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 เอกสารหลักสูตรเล่มนี้เป็นเอกสารประมวลหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามรอบระยะเวลา 5 ปี และ
เป็นไปตามกระบวนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 9 หัวข้อหรือเรื่อง 
ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีหัวข้อย่อยเพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสมของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงหวังว่าเอกสารหลักสูตรนี้จะเป็นปะ
โยชน์ต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และผู้ที่สนในศึกษาและเรียนรู้ 
 ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร.สุนทร  รักธนศาสตร์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาพรรณ  รักเลี้ยง 
อธิการบดี และผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ให้ค าแนะน าเป็นก าลังใจ และอ านวยการให้เอกสารหลักสูตรนี้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หากจะมีข้อแนะน าที่จะท าให้เกิดความสมบูรณ์
ครบถ้วนยิ่งขึ้น ขอขอบคุณและน้อมรับมาพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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ประมวลหลักสูตรการศึกษา 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2566
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

______________________________ 

1. บริบททั่วไปของหลักสูตร 
 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25521831108112 
 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย)  :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
             (ภาษาอังกฤษ)  :  Master of  Public Administration Program in Public Administration 

 1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา/วิชาเอก 
 ชือ่เต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)    : Master of Public Administration (Public Administration) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)     : M.P.A. (Public Administration) 

 1.3 จ านวนหน่วยกิตรวมและมาตรฐานเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 
  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต และมีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี 

 1.4 ประเภทของหลักสูตร  
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นหลักสูตรปริญญาโท 
แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้อง
ท าวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามก าหนดของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
  1) รูปแบบการศึกษา : การศึกษาระบบในชั้นเรียน และจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
น้อยกว่าร้อยละ 60 
          2) ภาษาที่ใช้ : หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ระบุ ภาษาอังกฤษ 
  3) การรับเข้าศึกษา : รับเฉพาะนักศึกษาไทยและต่างชาติ  
 4) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
 5) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียวของมหาวิทยาลัย 
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 1.6 สถานภาพของหลักสูตร 
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

 ได้ตรวจสอบกลั่นกรองและความเห็นชอบหลักสูตรนี้ ในการประชุมเมื่อวันที ่29 ตุลาคม 2565 
3) คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบ  

 ในการประชุมครั้งที่ 8 ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
4) คณะกรรมการควบคุมมหาวิทยาลัยพิษณุโลก มีมติอนุมัติหลักสูตร  
 ในการประชุมครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 

 1.7 ปีการศึกษาที่หลักสูตรเปิดสอน 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ใช้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 ถึงปีการศึกษา 2570 

 1.8 คุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมรับการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร และการด าเนินการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร รวมถึงได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตและการด าเนินการจัดการศึกษา ภายในปีการศึกษา 
2568 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
แต่งตั้งหรือมอบหมาย ผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

 1.9 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1) อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาของ สพฐ. 
 2) บุคลากรประจ าการสถานประกอบการที่ใช้ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนางาน เช่น 
ข้าราชการต ารวจ ทหาร ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น 
 3) นักการเมืองท้องถิ่นและประเทศ    
 4) พนักงานเจ้าหน้าทีอ่งคป์กครองท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 2.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักบริหารและการปกครอง
ท้องถิ่น ให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ จริยธรรม ความเป็นผู้น า และมีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือร่วมสร้างความมั่นคงของชุมชนท้องถิ่นให้มีความทัดเทียมและ
สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าในยุคโลกาภิวัตน์ และพัฒนาองค์การการปกครองท้องถิ่นเป็นไปตามความ
ต้องการของภูมิภาค ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นสมาชิกหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสามารถด าเนินการตามหน้าที่อ านาจขององค์การให้มีคุณภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์สมบูรณ์ตามพันธกิจ 

 2.2 วัตถุประสงค์การศึกษาของหลักสูตร (Objective Based Education : OBE) 
  พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นพละก าลัง
ส าคัญของท้องถิ่นภูมิภาคและประเทศ ให้มีคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่คาดหวัง ดังนี้ 
 OBE1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต
ภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม ตลอดจนพัฒนานิสัยในการประพฤติปฏิบัติในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
         OBE2 มีความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
        OBE3 มีความสามารถในการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาแนวคิดแนวปฏิบัติที่ดีในการน าไปปฏิบัติ 
รวมทั้งใช้กระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เรียนรู้ปัญหาและแก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัตรและมีความ
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมบนพ้ืนฐานแนวคิด
และทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
      OBE4 มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความคิดเห็นและแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการและสามารถวิพากษ์บนฐานแนวคิด และทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
 OBE5 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติแก้ปัญหาทางการวิจัยได้ถูกต้อง และประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ 
ปรากฏการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
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 2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs : Program Learning Outcomes) 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 
  1) ผลลัพธ์ด้านความรู้ (Knowledge) 
 PLO1 เข้าใจในสาระความรู้ หลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างท่องแท้ และ
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 PLO2 เข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนาทางวิชาการ 
และแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ ในสังคมพหุวิทยาการได้อย่างลึกซึ้ง เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ 
 PLO3 เข้าใจแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงผลกระทบจาก
งานวิจัยที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และองค์การการปกครองท้องถิ่น ภูมิภาค 
  2) ผลลัพธ์ด้านทักษะ (Skills) 
 PLO4 สามารถใช้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิพากษ์ปรากฏการณ์หรือ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ 
 PLO5 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดย
บูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์แบบเดิมเข้ากับองค์ความรู้ในบริบทใหม่ 
 PLO6 สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือองค์ความรู้ โดยการวิจัยด้วยตนเอง เพ่ือองค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 PLO7 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาปัญหา และ
ประมวลผล สรุปเป็นองค์ความรู้หรือแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 PLO8 สามารถสื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และน าเสนอรายงานผลงานการศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสื่อหรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
  3) ผลลัพธ์ด้านจริยธรรม (Ethics) 
 PLO9 พัฒนานิสัยในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และส านึกรับผิดชอบทั้งในส่วน
ตนและส่วนรวม 
 PLO10 สามารถตัดสินใจประเด็นปัญหาที่มีวิถีชีวิตค่านิยมหลากหลายด้วยเหตุผล และเป็นธรรม 
ตลอดจนความไว้ต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
 PLO11 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าที่จะจัดการ และสนับสนุนการตัดสินใจทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในข้อโต้แย้ง และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  4) ผลลัพธ์ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
 PLO12 มีทัศนคติที่ดีในการสร้างความร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการประเด็นปัญหาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ หรือในสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการพัฒนาองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีผ่าน
การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม 
 PLO13 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง แก้ปัญหาและปรับปรุงตนเองให้มี
ประสิทธิภาพทั้งในการเรียนรู้ การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน 
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 2.4 ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางสาขารัฐประศาสนศาสตร์  

2. มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
3. สามารถร่วมสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพทาง
วิชาการ วิชาชีพได้ 

2 1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณแ์ละสภาพปัญหาและสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในแก้ปัญหา และพัฒนาการปกครองที่มีความซับซ้อนได้
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถปรับตัวเข้ากับพหุสังคมท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงความมีภาวะผู้น าและ
ผู้ประกอบการในการบริหาร และด าเนินการ 
3. สามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ตลอดจนมีทักษะการวิจัย เพื่อการพัฒนาการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จัดการศึกษาใน 
แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่
ต้องท าวิทยานิพนธ์ โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
   โครงสร้างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา ดังตาราง 

หมวดวิชา 
โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 
แผน 2 

1. งานรายวิชา 
 1.1 รายวิชาเสริมทักษะพื้นฐาน* 
 1.2 รายวิชาบังคับ 
 1.3 รายวิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า 33 
ไม่นับหน่วยกิต มีการประเมิน S/U 

21 
12 

2. งานนิพนธ์ 
 2.1 วิทยานิพนธ์ 
 2.2 การค้นคว้าอิสระ 

 
- 
6 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 39 

 หมายเหตุ *รายวิชาเสริมทักษะพ้ืนฐาน เป็นรายวิชาที่เรียนเสริมพ้ืนฐานการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด 
ตามข้อมูลความรู้และทักษะของผู้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
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 3.2 รายวิชาและหน่วยกิต 
 3.2.1 ความหมายของรหัสรายวิชา มี 7 หลัก ดังนี้ 
 หลักท่ี 1-3  แทนด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ “MPA” (Master of Public Administration)  
  สื่อถึง หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 หลักท่ี 4  แทนด้วยตัวเลข คือ “7” สื่อถึงหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 หลักท่ี 5  แทนด้วยตัวเลข สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 
    ตัวเลข 1 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ  
 (Organization and Management) 
    ตัวเลข 2 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 (Public Administrative Theory) 
    ตัวเลข 3 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
    ตัวเลข 4 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 (Human Resource Management) 
    ตัวเลข 5 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ  
 (Financial and Budgeting) 
    ตัวเลข 6 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านความยุติธรรม 
 หลักท่ี 6-7  เป็นจ านวน 2 หลัก สื่อถึง ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่มองค์ความรู้ 

 3.2.2 รายวิชาและหน่วยกิตหลักสูตร 
 1) งานรายวิชา ไม่น้อยกว่า 30 
 1.1) รายวิชาเสริมทักษะพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต ประเมินผลเป็นอักษร S หรือ U 
   นักศึกษาทั้งแผน 1 และแผน 2 ต้องมีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและ
การใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดิจิทัล ซึ่งต้องสอบให้ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงจะส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าว หลักสูตรอาจจัดรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา
และวิชาการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์และดิจิทัลระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษา
สาขารัฐประศาสนสาสตร์ โดยไม่นับหน่วยกิต แต่มีการประเมินผลการเรียนด้วยค่าระดับคะแนน S หรือ U 
ทั้งนี้ยกเว้นนักศึกษาที่สอบภาษาอังกฤษ และมีผลการประเมินการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล  
สูงกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีอายุเวลาไม่เกิน 2 ปี สามารถน ามาเป็นหลักฐานอ้างอิงไม่ต้อง
เรียนรายวิชาเสริมทักษะพ้ืนฐานได้ 

 MPA7001  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา     2(1-2-3) 
   English for Graduate Student     
 MPA7002 เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดิจิทัลส าหรับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 
   Computer for Graduate Student 
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 1.2) รายวิชาบังคับ จ านวน 21 หน่วยกิต 
 MPA7101  ทฤษฎีองค์การ        3(3-0-6) 
   Organization Theory 
 MPA7201  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์      3(3-0-6) 
   Public Administration Theory 
 MPA7207  ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6) 
   Research Methodology in Public Administration 
 MPA7209  สัมมนาธรรมาภิบาลในรัฐประศาสนศาสตร์    3(1-4-4) 
   Good Government in Public Administration 

MPA7301  นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา   3(3-0-6) 
   Public Policy and Strategic Development 
 MPA7401  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
   Human Resource Management 
 MPA7501 นโยบายการคลังสาธารณะ     3(3-0-6) 
   Public Financial Policy 

 1.3) รายวิชาเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และอย่างน้อย 4 
กลุ่มวิชาองค์ความรู้ 
 (1) กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
 MPA7102  จิตวิทยาองค์การ       3(3-0-6) 
   Organization Psychology 
 MPA7103 ทฤษฎีพฤติกรรมองค์การ      3(3-0-6) 
   Organization Behavior Theory 
 MPA7104 องค์การและการจัดการท้องถิ่นไทย     3(3-0-6) 
   Thai Local Organization and Management 
 MPA7105 การบริหารความเสี่ยงในองค์การ     3(3-0-6) 
   Risk Management in Organization 
 MPA7106 สัมมนาการจัดการองค์การและการจัดการ    3(1-4-4) 
   Seminar in Organization and Management 

  (2) กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 MPA7202 การบริหารและด าเนินการเชิงยุทธศาสตร์    3(3-0-6) 
   Strategically Management and Performance 
 MPA7203 วิทยาการบริหาร       3(3-0-6) 
   Management Science 
 MPA7204 การจัดการวางแผนยุทธศาสตร์     3(3-0-6) 
   Strategic Planning Management 
 MPA7205  จริยธรรมและธรรมรัฐในการบริหารงาน    3(3-0-6) 
   Ethics and Good Governance for Administration 
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 MPA7206  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร     3(3-0-6) 
   Management Information System 
 MPA7208  การจัดการเชิงกลยุทธ์ในหัวข้อเรื่องเฉพาะ    3(3-0-6) 
   Strategic Management in Selected Topic 
 (3) กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
 MPA7302  การก าหนดนโยบายสาธารณะและการน าไปปฏิบัติ   3(3-0-6) 
   Public Policy Making and Implementation 
 MPA7303  การวิเคราะห์และการประเมินนโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 
   Public Policy Analysis and Evaluation 
 MPA7304  การวิเคราะห์และการประเมินโครงการ    3(3-0-6) 
   Project Analysis and Evaluation 
 MPA7305  การวางแผนและการบริหารโครงการ    3(3-0-6) 
   Planning and Project Administration 
 MPA7306 กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย   3(3-0-6) 
   National Development Policy Process in Thailand 
 MPA7307 สัมมนาด้านนโยบายสาธารณะและการบริหารจัดการ  3(1-4-4) 
   Seminar in Public Policy and Management 
 (4) กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 MPA7402 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
   Human Resource Planning 
 MPA7403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
   Human Resource Development 
 MPA7404  การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ     3(3-0-6) 
   Human Resource Evaluation 
 MPA7405 แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน    3(3-0-6) 
   Labor Relation and Labor Laws 
 MPA7406  การประกันสังคม        3(3-0-6) 
   Social Security 

 (5) กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 MPA7502 การวิเคราะห์รายงานทางการบัญชี     3(3-0-6) 
   Accounting Reporting Analysis 
 MPA7503 การจัดการการเงิน      3(3-0-6) 
   Financial Management 
 MPA7504 ระบบเศรษฐกิจและนโยบายการเงินการคลังในประเทศไทย  3(3-0-6) 
   Economic System Monetary and Fiscal Policy in Thailand 
 MPA7505 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ    3(3-0-6) 
   Public Finance Management and Budgeting  
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 MPA7506 สัมมนาทางด้านการคลังสาธารณะและงบประมาณ   3(1-4-4) 
   Seminar in Public Finance and Budgeting 

 (6)  กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 MPA7601 ทฤษฎีทางอาชญาวิทยา      3(3-0-6) 
   Criminogical Theories 
 MPA7602 อาชญากรรมกับนโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 
   Crime and Public Policy 
 MPA7603 รัฐประศาสนศาสตร์และกฎหมายมหาชน    3(3-0-6) 
   Public Administration and public law 
 MPA7604 ความรุนแรงภายในครอบครัว     3(3-0-6) 
   Family Violence 
 MPA7605 ปัญหาเด็กและเยาวชน      3(3-0-6) 
   Juvenile Delinquency  
 MPA7606 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ     3(3-0-6) 
   Economic Crime 

   3) งานนิพนธ์ ส าหรับแผน 1 เรียนวิทยานิพนธ์ และส าหรับแผน 2 เรียนการค้นคว้าอิสระ 
 3.1) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต 
 MPA7701  วิทยานิพนธ์                            12(540) 
   Thesis 
 3.2) กลุ่มวิชาการค้นคว้าอิสระ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 MPA7702  การค้นคว้าอิสระ              6(270) 
   Independent Study 
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 3.3 แผนการศึกษา 

แผน 2 เน้นการศึกษารายวิชา 
และการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพ 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รายวิชา หน่วยกิต 

MPA7101 ทฤษฎีองคก์าร 3(3-0-6) 
MPA7201 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
MPA7401 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
MPAXXXX วิชาเลือก 1 3(3-0-6) 
MPA7001 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

ไม่นับหน่วยกิต 
รวม 12 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รายวิชา หน่วยกิต 
MPA7301 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา 3(3-0-6) 
MPA7501 นโยบายการคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
MPA7207 ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
MPAXXXX วิชาเลือก 2 3(3-0-6) 
MPA7002 เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดิจิทัลส าหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

ไม่นับหน่วยกิต 
รวม 12 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รายวิชา หน่วยกิต 
MPA7209 สัมมนาธรรมาภิบาลในรัฐประศาสนศาสตร์ 3(1-4-4) 
MPAXXXX วิชาเลือก 3 3(3-0-6) 
MPAXXXX วิชาเลือก 4 3(3-0-6) 
MPA7702 การค้นคว้าอิสระ 3 

รวม 12 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รายวิชา หน่วยกิต 
MPA7702 การค้นคว้าอิสระ 3 

รวม 3 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 39 
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 3.4 ค าอธิบายรายวิชา 
MPA7001  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา      2(1-2-3) 
  English for Graduate Student     
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ฝึกทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และตีความ เพ่ือให้ผู้ศึกษามีความพร้อมใน
การศึกษา เอกสารต าราภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเอกสารภาษาอังกฤษ 
ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   Practice skills in listening, speaking, reading, writing and interpreting so that 
students are ready to study. English textbook documents at the graduate level especially 
the English documents in the field of Public Administration. 

MPA7002 เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดิจิทัลส าหรับบัณฑิตศึกษา   2(1-2-3) 
  Computer for Graduate Student   
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
        การศึกษาถึงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์เสริมสร้าง
พัฒนาทักษะความรู้เพ่ือปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft word, Microsoft Excel, SPSS เพ่ือการ
ออกแบบระบบงานและระบบการจัดการฐานข้อมูลการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งช่วยในการตัดสินใจในการ
บริหารและการท าวิจัย รวมถึงการใช้โปรแกรมค้นคว้าข้อมูลในอินเตอร์เน็ต 
  A study of the theory and practice of using computer applications to 
develop skills and knowledge for computer operations such as Microsoft word, Microsoft 
Excel, SPSS for designing work systems and database management systems for program 
development. which helps in administrative decisions and conducting research Including 
the use of programs to research information on the Internet. 

MPA7101 ทฤษฎีองค์การ                                                     3(3-0-6) 
                 Organization Theory 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความส าคัญของทฤษฎีองค์การ วิเคราะห์ความส าคัญของ
สถานภาพของคนในองค์การการเปลี่ยนแปลงขององค์การ สิ่งแวดล้อมที่ที่มีผลกระทบต่อองค์การบทบาท
ขององค์การในบริบทของโลกท่ีไร้พรมแดน 
  Study, analyze, and synthesize the importance of organizational theory. 
Analyze the importance of the status of people in the organization, organizational 
changes. The environment that affects the organization, the role of the organization in the 
context of a borderless world. 
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MPA7201  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์       3(3-0-6) 
  Public Administration Theory 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษา ปรัชญาสากล วิวัฒนาการของทฤษฎีแนวสมัยใหม่นิยม หลังสมัยใหม่นิยม และแนว
รัฐประศาสนศาสตร์ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการจัดการภาครัฐ แสวงหารูปแบบ
มาตรการและแนวทางในการแปรสภาพ และพัฒนาความร่วมมือระหว่างกิจกรรมภาครัฐและภาคเอกชน  
ศาสตร์ที่น ามาใช้ในการจัดการภาครัฐ การบูรณาสหวิทยาการและสังคมศาสตร์ประยุกต์มาใช้ในการจัดการ 
การเป็นผู้มีจริยธรรมในการบริหาร แนวโน้มการประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือน ามาบริหารจัดการทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  A study of universal philosophy, the evolution of modernist theories. 
postmodernism and public administration Analyze the relationship between politics and 
government management. Seeking measures and ways to transform and develop 
cooperation between public and private sector activities. science applied in public sector 
management The integration of interdisciplinary and applied social sciences into 
management Being an ethical person in management Trends in the application of various 
sciences for management both now and in the future. 

MPA7207  ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์      3(3-0-6) 
  Research Methodology in Public Administration 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์โดยครอบคลุม
ปรัชญาพ้ืนฐาน เป้าหมายของการวิจัย การสร้างทฤษฎี การก าหนดสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย  
วิธีการรวบรวมข้อมูล การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงตรรกและเชิงสถิติ โดยเน้นวิธีการ
ด าเนินการทางสถิติในการประมวลผล และการวิเคราะห์แปรผลการวิจัย เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการ
บริหาร 
  Study concepts and theories related to research. Empirical research 
process covering basic philosophy research goals theorizing hypothesis research design 
data collection method random sampling Logical and statistical data analysis methods 
Emphasis is placed on statistical processing methods. and analysis of research findings to 
be used for the benefit of management. 
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MPA7209  สัมมนาธรรมาภิบาลในรัฐประศาสนศาสตร์    3(1-4-4) 
  Good Government in Public Administration 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ทฤษฎีการเมืองท้องถิ่น โครงสร้างอ านาจ การได้มาซึ่งอ านาจ ความขัดแย้ง การ
บริหารงานและกลไกลการตรวจสอบการท างานขององค์กรท้องถิ่น โดยเน้นกรณีสังคมไทยเป็นหลักทั้งกรณี
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
  Local political theory power structure Acquisition of power, conflicts, 
administration and inspection mechanisms of local organizations. Emphasis is placed 
mainly on Thai society, including Bangkok, Pattaya City, provincial administrative 
organizations, municipalities, and sub-district administrative organizations. 

MPA7301  นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา    3(3-0-6) 
  Public Policy and Strategic Development 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาความหมาย ลักษณะ ประเภท กระบวนการก าหนดนโยบาย บทบาทและอิทธิพล
ของปัจจัยต่าง ๆ ต่อความส าเร็จในการก าหนดนโยบาย แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม ของประชาชนและ
ประชาสังคม และวิธีจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม การวางแผนต้นแบบส าหรับการออกแบบ นโยบาย  เทคนิค
ในการวิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบของทางเลือกต่าง ๆ ตลอดจนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
การก าหนดนโยบายกับการวางแผนระดับต่าง ๆ ของไทย การวิเคราะห์พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
ความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่งอ านาจต่าง ๆ การน านโยบายสู่การปฏิบัติให้เ กิดประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ทฤษฎีการวิเคราะห์นโยบายในเชิงปทัสถาน
และเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายสาธารณะของประเทศไทยกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
  Study the meaning, characteristics, types, and process of policy 
formulation. The role and influence of factors on the success of policy making. concept 
of participation theory of the people and civil society and ways to motivate participation. 
Model planning for policy design, techniques for analyzing alternatives and their impacts, 
as well as analyzing the relationship between policy formulation and planning at different 
levels of Thailand, analyzing relevant behaviors including their relationships and 
dynamics. of various power sources, bringing policies into practice for effectiveness and 
efficiency based on morality, ethics and good governance normative and empirical policy 
analysis theory; Comparative analysis of public policies of Thailand and ASEAN countries. 
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MPA7401  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวความคิดและนโยบายเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เน้นบทบาทและความรับผิดชอบของผู้จัดการในด้านการวางแผนก าลังคน การคัดเลือก การพัฒนาการจ่าย
ค่าตอบแทน การประเมินผลงานและการจูงใจ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมทางการบริหารที่มีต่อกระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ วิเคราะห์ปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
องค์การ 
  Study concepts and policies related to the efficient use of human 
resources. It emphasizes the roles and responsibilities of managers in the field of 
workforce planning, selection, and compensation development. Performance Evaluation 
and Motivation The influence of the administrative environment on the human resource 
management process. Analyze human resource management problems that affect the 
operations of the organization. 

MPA7501 นโยบายการคลังสาธารณะ      3(3-0-6) 
  Public Financial Policy 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาบทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสถาบันและระบบการคลัง
นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน รายรับของรัฐบาล ระบบภาษีอากร รายจ่ายของ
รัฐบาลกระบวนการงบประมาณ หนี้สาธารณะและผลกระทบ การใช้นโยบายการคลังแก้ปัญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศ การคลังท้องถิ่น ปัญหาการคลังของประเทศไทย 
  Study the role of the state in the economy. Introduction to institutions and 
fiscal systems, economic policies. fiscal policy monetary policy Government revenue, 
taxation system, government expenditure, budget process Public debt and its impact 
Using fiscal policy to solve the country's economic problems local finance Thailand's 
fiscal problems. 
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กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
MPA7102  จิตวิทยาองค์การ       3(3-0-6) 
  Organization Psychology 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา ในการบังคับบัญชา หลักการบริหารและ
เทคนิคในการจูงใจ ให้พนักงานเกิดแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ รวมถึงตัวอย่างขององค์การทั้งภาครัฐ 
และเอกชนที่ประสบความส าเร็จจากการน าหลักจิตวิทยามาบังคับใช้ 
  Study theories and concepts related to psychology. in command Principles 
of Management and Motivation Techniques Inspire employees to take action. Including 
examples of both governmental organizations. and the private sector who succeeded in 
applying the principles of psychology to enforce. 

MPA7103 ทฤษฎีพฤติกรรมองค์การ       3(3-0-6) 
  Organization Behavior Theory 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การที่มีส่วนในการพัฒนาองค์การตามภาระหน้าที่ 
และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องให้มีความเติบโตเข้มแข็งอย่างยั่งยืน รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้พฤติกรรม
องค์การของมนุษย์ 
  A study of the theory of human behavior in organizations that contributes 
to organizational development according to tasks. and related environment for strong and 
sustainable growth Including the creation of knowledge of human organizational behavior. 

MPA7104 องค์การและการจัดการท้องถิ่นไทย     3(3-0-6) 
  Thai Local Organization and Management 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีว่าด้วยการบริหารงานท้องถิ่นวิวัฒนาการการบริหารงาน
ท้องถิ่นของไทยรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในปัจจุบัน ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของท้องถิ่นในอนาคตตามท่ีรัฐธรรมนูญก าหนด 
  A study of the concepts and theories of local administration, the evolution 
of local administration in Thailand, and the current form of local government organization 
in Thailand. as well as future local change trends as determined by the constitution. 
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MPA7105 การบริหารความเสี่ยงในองค์การ      3(3-0-6) 
  Risk Management in Organization 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ตั้งแต่ การวิเคราะห์ลักษณะและรูปแบบความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในองค์การ การวางแผนและการวิเคราะห์
ความเสี่ยง การป้องกันและควบคุมความเสี่ยง รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์การ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
  Concepts and theories related to risk management and risk management 
processes, starting from the analysis of the nature and risk patterns that may occur in the 
organization. Planning and risk analysis Risk Prevention and Control including human 
resource management in the organization to be prepared to manage potential risks. 

MPA7106 สัมมนาการจัดการองค์การและการจัดการ     3(1-4-4) 
  Seminar in Organization and Management 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับการออกแบบองค์การ ระบบองค์การและการจัดการที่เป็นปัญหา 
และต้องการพัฒนา เพื่อน ามาสัมมนาหาแนวทาง แนวคิดในการพัฒนาองค์การและการจัดการให้เหมาะสม
กับบริบทท้องถิ่น ประเทศ และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  Set topics on organizational design. Problematic organization and 
management system and want to develop to bring to a seminar to find guidelines 
Concepts of organizational development and management to suit local and national 
contexts and achieve maximum results. 

กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
MPA7202 การบริหารและด าเนินการเชงิยุทธศาสตร์     3(3-0-6) 
  Strategically Management and Performance 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
                ศึกษากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOT การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับภาพรวม การก าหนดกลยุทธ์ระดับหน่วยองค์กร แผนงานการจัดท า
แผนปฏิบัติการ และการประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
  Study the strategic planning process, SWOT analysis, vision, mission, 
strategic issues. Overall level indicators organizational unit level strategy formulation 
action plan preparation and evaluating strategic plans and action plans. 
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MPA7203 วิทยาการบริหาร        3(3-0-6) 
  Management Science 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวคิด และเทคนิคในการบริหารที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของงานการปรับรื้อระบบขององค์การ Re-engineering เทคนิคการควบคุม
คุณภาพ Quality Control การประกันคุณภาพ Quality Assurance ระบบขององค์กร ระบบการ
แก้ปัญหา Problem Solving ระบบ ISO ระบบ TQM เป็นต้น 
  Study concepts and techniques in management related to work system 
improvement. Development of quality and standards of organizational system 
reengineering work Re-engineering Quality Control Techniques Quality Control Quality 
Assurance Quality Assurance Organizational Systems Problem solving system, ISO system, 
TQM system, etc. 

MPA7204 การจัดการวางแผนยุทธศาสตร์      3(3-0-6) 
  Strategic Planning Management 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาหลักและวิธีการในการวางแผนโครงการ การจัดการ และการบริหารแผน โดยเน้น
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เทคนิคในการวิเคราะห์ ตลอดจนกลยุทธ์ในการจัดการเพ่ือประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
  Study principles and methods of project planning, management and plan 
administration. Emphasis is placed on both theory and practice. Analytical techniques as 
well as management strategies for efficiency and effectiveness of operations. 

MPA7205  จริยธรรมและธรรมรัฐในการบริหารงาน     3(3-0-6) 
  Ethics and Good Governance for Administration 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวกับการน าจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร เพ่ือ
น าไปใช้ในการบริหารงาน ศึกษาวิเคราะห์หลักการส าคัญของธรรมรัฐ การปรับบทบาทของหน่วยงานและ
บุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการบริหารและหลักธรรมรัฐ การ
น าหลักการของธรรมรัฐไปใช้ในการบริหารงานเพ่ือให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

  Study the principles and concepts related to the application of ethics and 
ethics of executives. To be used in the administration Study and analyze the main principles 
of good governance. Adjusting the roles of agencies and personnel to be in line with the 
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current situation that places importance on administrative ethics and government principles 
Applying the principles of good governance to the administration for the utmost benefit of 
the agency. and stakeholders. 

MPA7206  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร      3(3-0-6) 
  Management Information System 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ (Management  
Information Systems) การบูรณาการระบบสมองกล (Computer) กับสารสนเทศ (Information 
Systems) การจัดหาและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติการ การจัดองค์การทั้งใน
แนวระดับการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผนทางเทคนิค และการควบคุมการ
จัดการและสรุปสุดท้าย เพ่ือสนับสนุนการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) และก าหนดนโยบายของ
ผู้บริหารระดับสูง 

  Study concepts, theories and processes related to management 
information systems, integrating computer and information systems, procuring and 
analyzing information to support operations. Organizing the organization at the level of 
basic data analysis. Data analysis for technical planning and management control and 
final summary to support strategic planning (Strategic Plan) and policy formulation of 
senior executives. 

MPA7208  การจัดการเชิงกลยุทธ์ในหัวข้อเรื่องเฉพาะ     3(3-0-6) 
  Strategic Management in Selected Topic 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาประเด็นส าคัญซึ่งมีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน สามารถน ามาใช้ใน
การบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือกหัวข้อในการศึกษา 
  Study important issues which are up-to-date. Consistent with current 
conditions can be used in strategic management the students choose the topic of study. 
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กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
MPA7302  การก าหนดนโยบายสาธารณะและการน าไปปฏิบัติ    3(3-0-6) 
  Public Policy Making and Implementation 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการก าหนดนโยบายสาธารณะในเชิงวิเคราะห์  เพื่อให้
เกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะอย่างมีระบบ 
  A study of principles, concepts, theories in analytical public policy 
formulation. To create knowledge and understanding of public policy in a systematic way. 

MPA7303  การวิเคราะห์และการประเมินนโยบายสาธารณะ    3(3-0-6) 
  Public Policy Analysis and Evaluation 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาขอบข่าย ทฤษฎี ตัวแบบ กระบวนการ ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อค วามส าเร็จ
ประสบการณ์ของการน านโยบายไปปฏิบัติในแต่ละประเภทและสาขาของนโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์ในการ
น านโยบายไปปฏิบัติโดยเน้นการเลือกก าหนดนโยบายและประสบการณ์ของประเทศไทยเป็นกรณีศึกษา 
  Study the scope, theory, model, process, and factors influencing success, 
experience of policy implementation in each type and field of policy. as well as strategies 
for implementing policies emphasizing policy selection and Thailand's experience as a 
case study. 

MPA7304  การวิเคราะห์และการประเมินโครงการ     3(3-0-6) 
  Project Analysis and Evaluation 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
               ศึกษาพ้ืนฐาน กระบวนการและวิธีวิเคราะห์โครงการ โดยเฉพาะการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
ในด้านสังคม การเมืองและสภาพแวดล้อม และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห์ต้นทุน 
ผลประโยชน์และประสิทธิผล โดยการเน้นโครงการของไทยเป็นกรณีตัวอย่าง 
  Study the fundamentals, processes and methods of project analysis. 
Especially the qualitative analysis in social aspects politics and environment and 
quantitative analysis this includes cost analysis. Benefits and effectiveness by focusing on 
Thai projects as examples. 
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MPA7305  การวางแผนและการบริหารโครงการ     3(3-0-6) 
  Planning and Project Administration 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
              ศึกษาหลักการ วิธีการและปัญหาในการบริหารโครงการ โดยครอบคลุมทั้งการประเมิน
สภาวะแวดล้อม การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินผล
กระทบของโครงการทั่วไป โครงการทดลอง โครงการน าร่อง โครงการสาธิต และโครงการขยายผลทั้งเป็น
การวิจัยประเมินผลและการประเมินผลลักษณะอ่ืน ๆ ตลอดจนศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการ
ประเมินผลโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในสังคมไทย 
  Study principles, methods and problems in project management. which 
covers both the environmental assessment of input factors process assessment 
production evaluation Impact assessment of general projects, experimental projects, pilot 
projects, demonstration projects, and outreach projects, both as research, evaluation and 
other evaluations, as well as studying problems and obstacles in the evaluation of various 
development projects in Thai society. 

MPA7306 กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย    3(3-0-6) 
  National Development Policy Process in Thailand 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  กลไกในกระบวนการบริหารการพัฒนาประเทศไทย ทั้งในระดับมหภาคละจุลภาค การ
เปรียบเทียบรูปแบบกระบวนการบริหารต่าง ๆ และรูปแบบในการพัฒนาประเทศไทย 
  Mechanisms in Thailand Development Management Process both at the 
macro and micro level Comparison of various administrative processes and development 
models in Thailand. 

MPA7307 สัมมนาด้านนโยบายสาธารณะและการบริหารจัดการ   3(1-4-4) 
  Seminar in Public Policy and Management 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ก าหนดหัวข้อการสัมมนาเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์
แนวนโยบายที่มีผลกระทบต่อสาธารณะ การวางแผนด าเนินการโครงการตามนโยบาย ผลกระทบและความ
เป็นไปได้ของโครงการ 
  Set topics for public policy seminars. Policy formulation Analysis of policies 
that have public impact Planning and Implementing Projects According to Policy Impact 
and feasibility of the project. 
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กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
MPA7402 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6) 
  Human Resource Planning 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวคิด สภาพแวดล้อมของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์กับการวางแผนกลยุทธ์ การส ารวจและการวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร การพยากรณ์ความต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ การน าแผนทรัพยากรมนุษย์ไปปฏิบัติ การวิเคราะห์งาน การบริหารการปฏิบัติงาน การ
วางแผนค่าตอบแทน การบริหารงานอาชีพ ผลกระทบของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
  Study the concepts and environment of human resource planning. Human 
Resource Planning and Strategic Planning Exploration and analysis of resource data 
Human Resource Demand Forecasting Implementation of human resource plans job 
analysis Operations Management compensation planning career management Impact of 
human resource planning. 

MPA7403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6) 
  Human Resource Development 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวคิด ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิธีการพัฒนานโยบายของรัฐ
ในการพัฒนากระบวนการในการพัฒนาการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการวางแผนฝึกอบรมและการปฏิบัติ
ตามแผนการประเมินผล การพัฒนาสายอาชีพ รูปแบบการพัฒนาในอนาคต ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
  Study the concept, importance of human resource development. 
Methodology for developing state policies, developing processes for developing, creating 
and developing curriculum, planning training and implementing evaluation plans. Career 
development future development model as well as problems and obstacles in human 
resource development. 

MPA7404  การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      3(3-0-6) 
  Human Resource Evaluation 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
              ศึกษา วิเคราะห์ลักษณะของบุคคล เพ่ือท าการวัด ประเมิน และพิจารณาคุณสมบัติตัว
บุคคลดังกล่าว เพ่ือสรรหาและบรรจุให้เหมาะสมกับต าแหน่ง รวมทั้งการก าหนดค่าจ้างและค่าตอบแทน
ต่างๆ ได้เหมาะสมและยุติธรรม 
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  Study and analyze the characteristics of a person. To measure, evaluate 
and consider the qualifications of such individuals to recruit and fit the position including 
the determination of wages and compensation. Appropriate and fair. 

MPA7405 แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน     3(3-0-6) 
  Labor Relation and Labor Laws 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการจ้างงานขององค์การภาครัฐ
และเอกชน แนวนโยบายของรัฐด้านแรงงาน กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับแรงงานและแรงงานสัมพันธ์  
การเจรจาต่อรองและบทบาทของฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายนายจ้าง และสหภาพแรงงานในการแก้ไขข้อพิพาท
แรงงาน 
  Study, analyze, and synthesize concepts about the nature of employment 
of public and private organizations. Guidelines for government policies on labor laws and 
regulations and labor relations Negotiation and roles of the government, employers and 
labor unions in labor dispute resolution. 

MPA7406  การประกันสังคม        3(3-0-6) 
  Social Security 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาความหมายของการประกันสังคม วิเคราะห์ลักษณะ ขอบข่ายของการประกันสังคม
รูปแบบและประเภทของการประกันสังคมที่ใช้ในประเทศต่าง ๆ หลักและข้อก าหนดของการประกันสังคม 
ประโยชน์ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม ข้อก าหนดความคุ้มครองและการชดใช้ตามข้อก าหนด 
  Study the meaning of social security. Analyze characteristics Scope of 
social security, forms and types of social security used in different countries, principles 
and terms of social security. Benefits to the economy and society Terms of coverage and 
reimbursement according to the terms. 
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กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
MPA7502 การวิเคราะห์รายงานทางการบัญชี     3(3-0-6) 
  Accounting Reporting Analysis 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  แนวคิด หลักการ ความส าคัญของงบการเงิน ความต้องการของผู้ใช้รายงานทางการเงิน 
รายงานทางการเงินที่ต้องจัดท าตามกฎหมายและข้อบังคับ การวิเคราะห์ทางบัญชี การวิเคราะห์ทาง
การเงินและการพยากรณ์รายงานทางการเงิน รายงานและการวิเคราะห์ทางการเงินส าหรับหน่วยงานเฉพาะ 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และการพัฒนารายงานทางการเงินใน
ปัจจุบัน 
  Concepts, principles, importance of financial statements Requirements of 
Financial Report Users Financial reporting required by laws and regulations accounting 
analysis financial analysis and financial report forecasting Financial reports and analytics 
for specific departments. Good corporate governance Reliability of financial reports and 
the development of current financial reports. 

MPA7503 การจัดการการเงิน       3(3-0-6) 
  Financial Management 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  แนวคิดและหลักการจัดการการเงิน หน้าที่ บทบาท และความส าคัญของการจัดการ
การเงินในองค์การธุรกิจ วิธีการวิเคราะห์ และการวางแผนทางการเงิน ตลาดเงินและตลาดทุน การจัด
เงินทุนหมุนเวียน การจัดการหลักทรัพย์ การจัดหาเงินทุนในตลาดการเงิน ต้นทุนของเงินทุน การจัดท างบ
ลงทุน และนโยบายเงินปันผล 
  Concepts and principles of financial management, functions, roles and 
importance of financial management in business organizations. Analytical method and 
financial planning money market and capital market working capital arrangement 
securities management financing in financial markets cost of capital investment budgeting 
and dividend policy. 
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MPA7504 ระบบเศรษฐกิจและนโยบายการเงินการคลังในประเทศไทย   3(3-0-6) 
  Economic System Monetary and Fiscal Policy in Thailand 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทั้งในระดับสากลและระดับชาติที่มีอิทธิพลต่อ
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจของไทย ตลอดจนผลการวิจัยที่ส าคัญเกี่ยวกับการวิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจของ
ไทย ปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย และมาตรการของรัฐบาลในการแก้ปัญหาและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
รวมทั้งอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีต่อการตัดสินใจของนักบริหาร ตลอดจนการวิเคราะห์ด้าน
รายรับและรายจ่ายของรัฐบาล การใช้นโยบายการเงินและนโยบายการคลังเพื่อพัฒนาประเทศ บทบาทของ
สถาบันการเงินต่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศ และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลกที่มีต่อระบบ
การเงินและการคลังของไทย 
  Study concepts and theories in economics. Both at the international and 
national levels that have an influence on the development of the Thai economy. as well 
as important research findings on the analysis of the Thai economy. Thailand's economic 
development problems and government measures to solve problems and develop the 
economy and the influence of the economic environment on management decision-
making. as well as an analysis of government revenues and expenditures. Using monetary 
and fiscal policies to develop the country roles of financial institutions in developing 
countries and the impact of global economic changes on Thailand's monetary and fiscal 
system. 

MPA7505 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ    3(3-0-6) 
  Public Finance Management and Budgeting 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาสาระความรู้การเงินและงบประมาณ รายได้ และรายจ่ายภาครัฐ การวิเคราะห์งบ
ลงทุน และการจัดการทรัพยากรทางด้านการเงินของภาครัฐ และแนวคิดวิธีบริหารในสาระความรู้ดังกล่าว
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรม 
  Study the knowledge of finance and budget, income and expenditure of 
the government. Investment budget analysis and management of government financial 
resources and concepts of how to manage such knowledge for maximum benefit and 
fairness. 
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MPA7506 สัมมนาทางด้านการคลังสาธารณะและงบประมาณ    3(1-4-4) 
  Seminar in Public Finance and Budgeting 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ก าหนดหัวข้อเรื่องที่เป็นปัญหาทางด้านการเงินการคลัง และงบประมาณของภาครัฐ
ส่วนกลางและท้องถิ่น การวิเคราะห์งบลงทุนเพ่ือน ามาวิพากษ์หาแนวทางการด าเนินการที่มีประสิทธิ์ภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  Determine topics that are financial and fiscal problems. and the central 
and local government budgets An analysis of the investment budget to be used to 
critique an effective and successful operation. 

กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านความยุติธรรม 
MPA7601 ทฤษฎีทางอาชญาวิทยา       3(3-0-6) 
  Criminogical Theories 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาทฤษฎีอาชญาวิทยา ซึ่งเป็นสหวิทยาที่ว่าด้วยปัญหาอาชญากรรม เพ่ือให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของอาชญากรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบและสาเหตุในการประกอบ
อาชญากรรมโดยศึกษาครอบคลุมทั้งแนวคิดของส านักอาชญาวิทยาดั้งเดิม Classical School of 
Criminology ส านักปฏิฐานนิยม 
  Study the theory of criminology. which is an interdisciplinary problem of 
crime To understand the various phenomena of crime, especially the patterns and causes 
of crime by covering the concepts of the classical school of criminology, the Classical 
School of Criminology, and the positivism school. 

MPA7602 อาชญากรรมกับนโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 
  Crime and Public Policy 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษารายละเอียดและกระบวนการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายในการแก้ปัญหา
อาชญากรรมในอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต โดยการศึกษาวงจรของนโยบายอันได้แก่กระบวนการ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปใช้ การประเมินผลนโยบาย การสะท้อนกลับนโยบายเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการก าหนดนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสังคมไทยในยุคปริวรรต
ทางสังคม 
  Study details and processes related to policy formulation to solve crime 
problems in the past, present and future trends. by studying the policy cycle, including 
the policy making process implementation of the policy Evaluation Policy reflection to be 
used as a guideline for formulating policies to solve crime problems that are appropriate 
and in line with Thai society in the era of social change. 
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MPA7603 รัฐประศาสนศาสตร์และกฎหมายมหาชน     3(3-0-6) 
  Public Administration and Public Law 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ประวัติความเป็นมา แนวคิดพ้ืนฐาน ปรัชญา ความหมาย ลักษณะเฉพาะและวิวัฒนาการ
ของรัฐประศาสนศาสตร์ในรัฐประเภทต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การน าความเข้าใจ ความสัมพันธ์ การใช้ประโยชน์ 
ข้อจ ากัดตลอดจน การสร้างทางเลือกของการเป็นรัฐที่เหมาะสม 
  History Fundamental concepts, philosophy, meaning, characteristics and 
evolution of different types of public administration leading to understanding, relations, 
utilization restrictions as well as Making the right choice of state. 

MPA7604 ความรุนแรงภายในครอบครัว      3(3-0-6) 
  Family Violence 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาถึงแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว อันได้แก่ ความ
รุนแรงระหว่างสามีและภรรยา การกระท ารุนแรงต่อเด็ก การคุกคามทางเพศ และการกระท ารุนแรงต่อ
ผู้สูงอายุเป็นต้น เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรงทั้งในเชิง
นโยบายและเชิงปฏิบัติ 
  A study of concepts and theories related to domestic violence, i.e. 
violence between husband and wife. Act of violence against children sexual harassment 
and acts of violence against the elderly, etc. to be applied to suit the prevention and 
reduction of violence in both policy and practice. 

MPA765 ปัญหาเด็กและเยาวชน       3(3-0-6) 
  Juvenile Delinquency 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะรวมทั้งขอบเขตการกระท าของเด็กและเยาวชนโดยอาศัย
แนวคิดทางทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลการกระท าผิดของเด็กและ
เยาวชน ตลอดจนสามารถสังเคราะห์แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดของเด็กและ
เยาวชนในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  Study and analyze the nature and extent of the actions of children and 
youth by applying theoretical concepts and various research studies to analyze the 
factors affecting the delinquency of children and young people. as well as being able to 
continually and concretely synthesize ways to prevent and solve problems of various 
forms of juvenile delinquency. 
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MPA7606 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ      3(3-0-6) 
  Economic Crime 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
  ศึกษาและวิเคราะห์กลยุทธ์ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น อาชญากรรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา การแอบโกงการเงินในระบบธนาคาร การปลอมแปลงตราสารหนี้ การปลอมแปลงธนบัตร และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
  Study and analyze strategies for preventing and suppressing economic 
crimes in various forms that affect economic, social and political conditions such as 
intellectual property crimes. Fraud in the banking system bond counterfeiting forgery of 
banknotes and computer crime. 

MPA7701  วิทยานิพนธ์                             12(540) 
  Thesis 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
               ค้นคว้าในเรื่องเกี่ยวกับกลุ่มวิชาที่เลือกโดยการจัดท าออกมาในลักษณะเอกสารทาง
วิชาการการระดับสูง มีอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล ทั้งนี้ ต้องผ่านการสอบหัวเรื่องและเนื้อหา โดยสรุปของ
วิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และผ่านการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
  Research on selected subjects by producing them in the form of high-level 
academic papers. There is an advisor to supervise; however, subject and content 
examinations must be passed. By the thesis examination committee and passing the 
thesis defense examination. 

MPA7702  การค้นคว้าอิสระ               6(270) 
  Independent Study     
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี 
                ค้นคว้าอิสระในเรื่องเกี่ยวกับสาขาวิชาและ/หรือนวัตกรรมจากความรู้ในสาขาวิชา 
และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าเป็น
รายงานการพัฒนาตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดและ 
ส่งรูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
  Independent research on a field of study and/or innovation from 
knowledge in the field and research. To develop the operation to achieve the specified 
results efficiently. By preparing a development report according to the format specified by 
the university. as well as passing the final oral examination and submitting a copy of the 
complete report to the Graduate School. 



29 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 4.1 ระบบจัดการศึกษา 
  1) หลักสูตรจัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
และอาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยมีสัดส่วนเทียบเคียง
กันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ โดยที่  
  ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

 2) การลงทะเบียนเรียน 
  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หนว่ยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบยีน
เรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบยีนเรียนได้ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรบัการลงทะเบยีน
เรียนไม่เต็มเวลา และส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และ
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 

 3) การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
  อาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธ์ หรือค้นคว้าอิสระ ให้กับ
นักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดศึกษา พ.ศ. 
2565 และแนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้นักศึกษา
ต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา 

 4.2 ปรัชญาการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  จัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความคิด 
และด้านพฤติกรรม ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้าน
ลักษณะบุคคล ตามหลักสูตรและรายวิชาก าหนด 
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 4.3 กลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศกึษา 
ที่คาดหวัง 

กลยุทธ์การเรียนการสอน กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
การเรียน 

1. ด้านความรู ้
PLO1 เข้าใจในสาระความรู้ หลักการ
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์อย่างท่องแท้ และเพียงพอต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
PLO2 เข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
พัฒนาทางวิชาการ และแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ใน
สังคมพหุวิทยาการได้อยา่งลึกซึ้ง 
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
PLO3 เข้าใจแนวทางการพัฒนา
ความรู้ใหม่ ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยท่ีมตี่อ
องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
และองค์การการปกครองท้องถิ่น 
ภูมิภาค 

1. การบรรยายและอภิปราย ประกอบ
เอกสารประกอบการบรรยาย และสื่อการ
น าเสนอความรู ้
2. การมอบหมาย เนื้อหา สาระการ
ค้นคว้า และการศึกษาเพิ่มเติม 
3. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานการ
เรียนการสอน 

1. การสอบย่อย การสอบกลาง
เทอม และการสอบไล่ปลายเทอม 
2. การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
3. ประเมินผลการเรียนรู้ทีไ่ด้
ระหว่างเรยีนของผู้สอนและผู้เรยีน 

2. ด้านทักษะ 
PLO4 สามารถใช้ความเข้าใจแนวคิด 
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
วิพากษ์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม ่
PLO5 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์
ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยบรูณาการ
แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์แบบเดมิเข้ากับองค์ความรูใ้น
บริบทใหม ่
PLO6 สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือองค์
ความรู้ โดยการวิจยัด้วยตนเอง เพื่อ
องค์ความรู้แนวปฏิบัติทีด่ีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
PLO7 สามารถคดักรองข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และสถติิ เพื่อน ามาใช้ใน
การศึกษาปัญหา และประมวลผล สรุป
เป็นองค์ความรู้หรือแนวทางการ
แก้ปัญหาต่างๆ ในทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
PLO8 สามารถสื่อสารกับบุคคลตา่งๆ 
ได้อย่างเหมาะสม และน าเสนอ

1. การมอบหมายงานการศึกษาและ
จัดท าเป็นรายงานตามแบบท่ีหลักสูตร
ก าหนดทั้งงานรายบุคคล และรายกลุ่ม 
2. การฝึกปฏิบตัิการวางแผนยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์การจดัการ และการด าเนนิงาน
ตามแผน 
3. การท าวิจัยทางด้านการบริหารและ
การปกครองท้องถิ่นหรือสถาน
ประกอบการ 
4. การคิดท าโครงการ เพื่อประโยชน์ของ
ชุมชน สังคมท้องถิ่น เป็นกลุ่ม 
 
 
 
 

1. ประเมินคณุภาพของรายงานที่
มอบหมาย และผลงานที่ด าเนินงาน 
2. ประเมินการเลือกวิธีและการ
น าเสนอผลงานระดับกลุม่เป็นทีมที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
3. การประเมินตนเองของนักศึกษา
ด้านทักษะที่เกิดการพัฒนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศกึษา 
ที่คาดหวัง 

กลยุทธ์การเรียนการสอน กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
การเรียน 

รายงานผลงานการศึกษาค้นคว้า
งานวิจัยอย่างเป็นทางการและไมเ่ป็น
ทางการผ่านสื่อหรือสิ่งตีพมิพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
3. ด้านจริยธรรม 
PLO9 พัฒนานิสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และ
ส านึกรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและ
ส่วนรวม 
PLO10 สามารถตดัสินใจประเด็น
ปัญหาที่มีวิถีชีวิตค่านิยมหลากหลาย
ด้วยเหตผุล และเป็นธรรม ตลอดจน
ความไว้ต่อความรูส้ึกของผู้ที่ไดร้ับ
ผลกระทบ 
PLO11 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าท่ีจะ
จัดการ และสนับสนุนการตัดสินใจ
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในข้อ
โต้แย้ง และปญัหาที่มผีลกระทบตอ่
ตนเองและผู้อื่น 

1. การใช้ปัญหาทางด้านจริยธรรม ธรร
มาภิบาล วินัยสังคม และหลักธรรมาภิ
บาลในโครงสร้างสังคมมาวิพากษ์ และ
สรุปเป็นข้อแนวปฏิบัติที่ด ี
2. การจัดสมัมนาทางด้านประมวล
จริยธรรม/จรรยาบรรณทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

1. การสังเกต 
2. การประเมินตนเอง และเพื่อน
ร่วมเรยีน 
3. ประเมินการจัดท าความดีเป็น
แฟ้มสะสมงาน 
4. การสอบแสดงความคิดเห็นเป็น
แบบอัตนัย 
5. ผลสมัฤทธ์ิการท าวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระ 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
PLO12 มีทัศนคติทีด่ีในการสร้างความ
ร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการประเด็น
ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือใน
สถานการณ์เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์ความรู้หรือแนวปฏบิัติ
ที่ดีผ่านการท างานเป็นกลุ่มหรือเปน็
ทีม 
PLO13 มีความรับผดิชอบในการ
ด าเนินงานของตนเอง แก้ปัญหาและ
ปรับปรุงตนเองใหม้ีประสิทธิภาพทั้งใน
การเรยีนรู้ การวิจยัและการปฏิบตัิงาน
ในสาขาวิชาชีพของตน 

1. การเสรมิสร้างทัศนคติที่เป็นบวก โลก
ทัศน์และกระบวนทัศน์ ในการท างาน
อาชีพในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน 
2. การจัดสมัมนาทางด้านลักษณะบุคคล
ของนักบริหารและการปกครองหรือนักรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

1. การสังเกต 
2. การประเมินตนเอง และเพื่อน
ร่วมเรยีน 
3. ผลสมัฤทธ์ิการท าวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 
4. การประเมินการบันทึกการท า
ความดีในแฟ้มสะสมงาน 
5. การสอบความคดิ การมลีักษณะ
บุคคลที่พึงประสงค์ทางสังคม 
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 4.4 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะ

บุคคล 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 

ประเด็นการพัฒนาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
MPA7001 ภาษาอังกฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา              

MPA7002 เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดิจิทลัส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

             

MPA7101 ทฤษฎีองค์การ              

MPA7201 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์              

MPA7207 ระเบยีบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร ์              

MPA7209 สัมมนาธรรมาภิบาลในรัฐประศาสนศาสตร ์              

MPA7301 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา              

MPA7401 การบริหารจัดการทรพัยากรมนุษย ์              

MPA7501 นโยบายการคลังสาธารณะ              

MPA7102 จิตวิทยาองค์การ              

MPA7103 ทฤษฎีพฤติกรรมองค์การ              

MPA7104 องค์การและการจัดการท้องถิ่นไทย              

MPA7105 การบริหารความเสีย่งในองค์การ              

MPA7106 สัมมนาการจดัการองค์การและการจดัการ              

MPA7202 การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์              

MPA7203 วิทยาการบริหาร              

MPA7204 การจัดการวางแผนยุทธศาสตร ์              

MPA7205 จริยธรรมและธรรมรัฐในการบริหารงาน              
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รายวิชา 

ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะ

บุคคล 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 

MPA7206 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร              

MPA7208 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในหัวข้อเรื่องเฉพาะ              

MPA7302 การก าหนดนโยบายสาธารณะและการน าไปปฏิบตั ิ              

MPA7303 การวิเคราะห์และการประเมินนโยบายสาธารณะ              

MPA7304 การวิเคราะห์และการประเมินโครงการ              

MPA7305 การวางแผนและการบริหารโครงการ              

MPA7306 กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย              

MPA7307 สัมมนาด้านนโยบายสาธารณะและการบริหารจดัการ              

MPA7402 การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์              

MPA7403 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์              

MPA7404 การประเมินทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ              

MPA7405 แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน              

MPA7406 การประกันสังคม              

MPA7502 การวิเคราะหร์ายงานทางการบัญชี              

MPA7503 การจัดการการเงิน              

MPA7504 ระบบเศรษฐกิจและนโยบายการเงินการคลังในประเทศ
ไทย 

             

MPA7505 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ              

MPA7506 สมัมนาทางด้านการคลังสาธารณะและงบประมาณ              

MPA7601 ทฤษฎีทางอาชญาวิทยา              

MPA7602 อาชญากรรมกับนโยบายสาธารณะ              

MPA7603 รัฐประศาสนศาสตร์และกฎหมายมหาชน              

MPA7604 ความรุนแรงภายในครอบครัว              
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รายวิชา 

ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะ

บุคคล 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 

MPA7605 ปัญหาเด็กและเยาวชน              

MPA7606 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ              

MPA7701 วิทยานิพนธ ์              

MPA7702 การค้นคว้าอิสระ              
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4.5 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
  -ไมมี่- 
 4.6 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรนี้แต่ละคนต้องท าภาคนิพนธ์ อาจเป็นโครงงานการ
ค้นคว้าอิสระหรืองานวิจัย เพื่อเสนอขอเป็นค้นคว้าอิสระ โดยหัวข้อภาคนิพนธ์ต้องสอดคล้องกับสาขาวิชาที่
ศึกษา และมีการน าเสนอขออนุมัติเค้าโครงก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเขียนเป็นรายงานตามรูปแบบ
ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด เสนอขอสอบปากเปล่าและส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ตามเวลาที่ก าหนดต่อ
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อการส าเร็จการศึกษา 
      1) ค าอธิบายโดยย่อ 
  ค้นคว้าอิสระในเรื่องเกี่ยวกับสาขาวิชาและ/หรือนวัตกรรมจากความรู้ในสาขาวิชาและ
งานวิจัย เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าเป็น
รายงานการพัฒนาตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดและส่งรูปเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย               
 2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
            จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระบุถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ การจัดรายวิชาใน
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนต้องจัดให้สอดคล้องกัน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 อย่างน้อย 5 ด้าน คือ คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
  3) ช่วงเวลา : ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 2 
     4) จ านวนหน่วยกิต : แผน 2 นักศึกษาจะต้องท าโครงการศึกษาค้นคว้าอิสระและเขียนผลงานเป็น
ค้นคว้าอิสระ จ านวน 6 หน่วยกิต  
      5) การเตรียมการ 
            นักศึกษาที่จะเริ่มท าผลงานไม่ว่าจะท าค้นคว้าอิสระ จะต้องขอรับคู่มือการท าจากบัณฑิต
วิทยาลัย ซึ่งจะกล่าวถึงวิธีการน าเสนอหัวข้อ การท าโครงร่าง รูปแบบการน าเสนอและการขอรับการ
ประเมิน โดยจะต้องปฏิบัติตามที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยมีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ค้นคว้าอิสระทางเว็บไซด์และมีตัวอย่างให้ศึกษา 
      6) กระบวนการประเมินผล 
             ขั้นตอนในการประเมินผลจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการค้นคว้าอิสระ 
จ านวนอย่างน้อย 3 คน จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้าร่วม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
รวมทั้งทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกด้วย และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
 
 
 
 



36 

5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 5.1 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน/การเรียนรู ้
 1) ด้านห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีและทรัพยากรที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ 
 มีห้องเรียนเฉพาะของหลักสูตร 1 ห้อง และห้องเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
พร้อมอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาในลักษณะการใช้ทรัพยากรร่ วมกัน
เพ่ือประสิทธิภาพ 
  2) ด้านการจัดท าแผนบริหารจัดการายวิชา (มคอ.3/1) และรายงานการด าเนินงาน (มคอ.3/2) 
และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.2/2) เป็นไปตามก าหนดเวลาและมีความสมาร์ท 
  3) ด้านด าเนินการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ แสวงหา และจัดการความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
การจัดการเรียนการสอนได้ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้าน
ลักษณะบุคคล 
  4) ด้านแผนการเงินและงบประมาณ 
           4.1) งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ประมาณการตามปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าเล่าเรียนการศึกษาแบบเหมา
จ่าย 

9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

รวมท้ังสิ้น 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

 4.2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เงินเดือนอาจารย์และเจ้าหน้าที ่ 1,980,000 1,980,000 1,980,000 1,980,000 1,980,000 
2. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษและ
วิทยากร 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

3. ค่าใช้สอบการจัดกิจกรรมนักศกึษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
4. ค่าครุภณัฑ์และอุปกรณ์การเรียนรู้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
5. ค่าด าเนินการบริหารงานคณะ/
หลักสตูร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมท้ังสิ้น 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 
จ านวนนักศึกษา 60 60 60 60 60 

 4.3) ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา โดยเฉลี่ยประมาณ 75,000 บาท 
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  5) ด้านบุคลากรสายวิชาการและการพัฒนา 
 5.1) การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 5.1.1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่
อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายทิศทางและจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของคณะ/มหาวิทยาลัยและ
เข้าใจในหลักสูตรที่เปิดสอน 
 5.1.2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก การมีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ตลอดจนสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิเช่น สนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในหน่ วยงาน
ภาครัฐและการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ โดยการสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยและ/หรือโดยส่วนตัว 
 5.2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 5.2.1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการสอน การวัด และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การอบรมภาษาอังกฤษ การเป็นผู้น า
ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน และการประชุมทางวิชาการ ตลอดจนการอนุญาตการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ของอาจารย์ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
 (2) ส่งเสริมสนับสนุนการประกวดนวัตกรรมการสอน การวัด และประเมินผลของ
อาจารย์ เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ผู้สอนที่มีผลงานโดเด่น/ดีเด่น 
 (3) จัดฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 5.2.2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
 (1) ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมของชุมชนท้องถิ่น 
 (2) ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการและ/หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
 (3)  ส่งเสริมสร้างโอกาสการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 
ชุมชน เพื่อพัฒนาสังคมความรู้และการเรียนรู้ 

  6) ด้านสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   หลักสูตรจัดให้มีห้องพัก เพ่ือการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ และมีแหล่ง
เรียนรู้การสืบค้นด้วยระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลที่เพียงพอต่อสัดส่วนของผู้เรียน 
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 5.2 คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
(เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(สาขาท่ี

เชี่ยวชาญ) 

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

ชื่อย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปี 

พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ภาระงาน
สอน 

งานวิจัย 
ต ารา/
หนังสือ 

บทความ งานรับ
ใช้สังคม 

1 นายเติมศักดิ์  สุวรรณศักดิ ์
3-1201-0161X-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

รป.ด. 
รป.ม. 
วท.ม. 
ศส.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตรส์หกรณ ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2552 
2553 
2534 
2511 

4 3 1 - 

ภาคผนวก 
ง 

2 นายกรรณสิทธ์ิ  สะและน้อย 
3-1009-0462X-XX-X 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
รป.ม. 
กศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
การศึกษา วิชาเอก
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัอิสเทริ์นเอเซีย 
มหาวิทยาลยัอิสเทริ์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2551 
2547 
2520 

6 - - - 

3 นายธเนศพล  อินทร์จันทร ์
3-3301-0067X-XX-X 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
รป.ม. 
นบ. 

วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
นิติศาสตร ์
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 

2558 
2554 
2564 
2547 

9 1 - - 

4 นายกฤษณ์  ภูรีพงศ ์
3-1006-0242X-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 
วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
สัตวศาสตร ์
 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วิทยาลัยพิษณโุลก 
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
บางพระ 
 
 

2560 
2553 
2557 
2537 

9 1 - - 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
(เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(สาขาท่ี

เชี่ยวชาญ) 

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

ชื่อย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปี 

พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ภาระงาน
สอน 

งานวิจัย 
ต ารา/
หนังสือ 

บทความ งานรับ
ใช้สังคม 

5 นายวีรณัฐ  โรจนประภา 
3-1008-0038X-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
สส.ม. 

 
วศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
บูรณาการนโยบาย
สวัสดิการสังคม 
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรต ิ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 
2555 

 
2532 

3 - - - ภาคผนวก 
ง 
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2) อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
(เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน) 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

(สาขาท่ี
เชี่ยวชาญ) 

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

ชื่อย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปี 

พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
ภาระงานสอน 

งานวิจัย 
ต ารา/
หนังสือ 

บทความ งานรับ
ใช้สังคม 

1 นายประเชิญ ตรเีนตร ์
4-1903-0000X-XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด. 
รป.ม. 
ศศ.ม. 
รป.บ. 
นบ. 

การบริหารจัดการ)  
รัฐประศาสนศาสตร์)  
การจัดการภาครัฐและเอกชน  
รัฐประศาสนศาสตร์) 
นิติศาสตร์  

มหาวิทยาลยัอดัมสัน 
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2547 
2557 
2543 
2555 
2517 

7 - - - 9 

2 พันเอก ประมวล  
สุวรรณศร ี
3-6701-0162X-XX-X 

อาจารย ์ Ph.D. 
พบ.ม. 

 
น.บ. 
ร.บ. 
ค.บ. 

Public Administration 
นโยบายสาธารณะและบริหาร
โครงการ 
นิติศาสตร ์
การปกครอง 
พลศึกษา 

Magadh University, India 
สถาบันพัฒนาบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2546 
2535 

 
2535 
2532 
2532 

2 - - - 9 

3 นายนิพนธ์ ไตรสรณะกลุ 
3-1002-0155X-XX-X 

อาจารย ์ รป.ด. 
 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นวัตกรรมการบรหิารการจัดการ
รัฐกิจ 
นโยบายและการวางแผนสังคม  
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลรตันโกสินทร์
มหาวิทยาลยัเกริก  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

2556 
 

2539 
2526 

3 - - - 9 
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 3) อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
(เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(สาขาท่ี

เชี่ยวชาญ) 

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

ชื่อย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปี 

พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ภาระงาน
สอน 

งานวิจัย 
ต ารา/
หนังสือ 

บทความ งานรับ
ใช้สังคม 

1 นายเติมศักดิ์  สุวรรณศักดิ ์
3-1201-0161X-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

รป.ด. 
รป.ม. 
วท.ม. 
ศส.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตรส์หกรณ ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2552 
2553 
2534 
2511 

4 3 1 - 

ภาคผนวก 
ง 

2 นายกรรณสิทธ์ิ  สะและน้อย 
3-1009-0462X-XX-X 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
รป.ม. 
กศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
การศึกษา วิชาเอก
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัอิสเทริ์นเอเซีย 
มหาวิทยาลยัอิสเทริ์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2551 
2547 
2520 

6 - - - 

3 นายธเนศพล  อินทร์จันทร ์
3-3301-0067X-XX-X 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
รป.ม. 
นบ. 

วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
นิติศาสตร ์
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 

2558 
2554 
2564 
2547 

9 1 - - 

4 นายกฤษณ์  ภูรีพงศ ์
3-1006-0242X-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 
วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
รัฐประศาสนศาสตร ์
สัตวศาสตร ์
 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วิทยาลัยพิษณโุลก 
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
บางพระ 
 
 
 

2560 
2553 
2557 
2537 

9 1 - - 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
(เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(สาขาท่ี

เชี่ยวชาญ) 

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

ชื่อย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปี 

พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ภาระงาน
สอน 

งานวิจัย 
ต ารา/
หนังสือ 

บทความ งานรับ
ใช้สังคม 

5 นายวีรณัฐ  โรจนประภา 
3-1008-0038X-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

ปร.ด. 
สส.ม. 

 
วศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร ์
บูรณาการนโยบาย
สวัสดิการสังคม 
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรต ิ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 
2555 

 
2532 

3 - - - ภาคผนวก 
ง 

 4) อาจารย์ผู้สอบการค้นคว้าอิสระ  

ล าดับที ่
ชื่อ-สกลุ 

(เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(สาขาท่ีเชี่ยวชาญ) 
คุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนผลงาน
ทางวิชาการ 

ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ 

สถานะอาจารย์ 
ประจ า

หลักสูตร 
ผู้ทรง

ภายนอก 
1 ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ์ 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สื่อสารการเมือง), มหาวิทยาลัยเกริก 

ร.ม. (การเมืองและการปกครอง), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์), สถาบันราชภัฏสวน
สนุันทา 

3 อาจารย์ประจ าคณะรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

-  

2 ดร.อลงกต แผนสนิท 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยศรปีทุม 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), สถาบนับัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร ์
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป), มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสมีา 
 
 
 

16 คณบดีวิทยาลัยกฎหมายและ
การปกครอง  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรสีะเกษ 

-  



 
43 

ล าดับที ่
ชื่อ-สกลุ 

(เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(สาขาท่ีเชี่ยวชาญ) 
คุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนผลงาน
ทางวิชาการ 

ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ 

สถานะอาจารย์ 
ประจ า

หลักสูตร 
ผู้ทรง

ภายนอก 
3 ดร.กมลวิช ลอยมา 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ์
นม. (นิติศาสตร์), มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
นบ. (นิติศาสตร์), มหาวิทยาลัยศรปีทุม 
 

- - 2552-2554 หัวหน้าสาขาวิชา
นิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเฉลมิกาญจนา 
- 2554-2555 อาจารย์ประจ า
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
- 2555-2556 ประธานหลักสตูร
นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
- คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
- คณะกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
- คณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
- ปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์

-  

4 ดร.ธนกฤต โพธ์ิเงิน 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 4 คณบดีคณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
 
 

-  
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ล าดับที ่
ชื่อ-สกลุ 

(เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(สาขาท่ีเชี่ยวชาญ) 
คุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนผลงาน
ทางวิชาการ 

ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ 

สถานะอาจารย์ 
ประจ า

หลักสูตร 
ผู้ทรง

ภายนอก 
5 ดร.สภุัทธนีย์ ขุนสิงหส์กุล 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 
อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์   
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ), มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์       
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์    

5 อาจารย์ประจ าคณะรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

-  

6 ดร.วันชัย จึงวิบูลยส์ถิต 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ DPA. (การบริหารนโยบายสาธารณะ), University 
of Northern Philippines (UNP)  
รป.ด. (การบริหารนโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัย
ชินวัตร จังหวัดปทุมธานี 

3 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุมธาน ี

-  

7 ดร.กาจพล โกฉิม 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ Ph.D. (Social Science), Magadh University 1 ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนเทศบาล 2 (วัด
ใหม่ท่าพาณิชย์) เทศบาลต าบล
กบินทร์ จังหวัดปราจีนบรุ ี

-  

8 ดร.ชุมพล สุวิเชียร 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 2 ผู้อ านวยการโรงเรยีนพิจิตร
พิทยาคม 

-  

9 พันต ารวจโท ดร.มนต์พิพัฒน์  
เอี่ยมจรสั 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 2 - -  

10 ดาบต ารวจ ดร.ภัทรพันธุ์  
นิธิวรัตน์สกลุ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยพิษณโุลก 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยพิษณโุลก 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์), มหาวิทยาลัยปทุมธานี                 

4 - -  
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6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและ/หรือเงื่อนไขเฉพาะ 
 ประสานส านักวิชาการและบริการการศึกษา ให้ข้อมูลของหลักสูตร เพ่ือจัดท าเป็นประกาศการรับ
นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ประกอบด้วย 
 1) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 (1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จากสถาบันอุดมศึกษาที่  
ก.พ. ให้การรับรอง 
 (2) กรณีผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ แต่มี
ประสบการณ์ในการท างานที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา และอาจได้รับมอบหมายการศึกษาบางรายวิชาใน
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่เป็นพ้ืนฐานและ/หรือวิชาเฉพาะบางรายวิชาเพ่ิมเติม 
 (3) คุณสมบัติอื่นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
 (4) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาต่าง ๆ จากสถาบันการศึกษาที่
ได้รับการรับรอง และอาจได้รับมอบหมายการศึกษาบางรายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ิมเติม 

 2) ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 (1) ความรู้พ้ืนฐานในรายวิชาบังคับทางด้านรัฐศาสตร์และทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือ
ประสิทธิผลในการศึกษาของนักศึกษาตามหลักสูตร 
 (2) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
 (3) การปรับตัวของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ต้องค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองมากข้ึน โดยเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไปนาน หรือว่างเว้นจากการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีและท่ีเกี่ยวข้อง 
 3) กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2) 
 (1) กลยุทธ์ในการด าเนินงานแก้ปัญหาข้อ 2.3.1 โดยการจัดอบรมหรือจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในลักษณะไม่นับหน่วยกิตในภาคการศึกษาแรกก่อนเรียนรายวิชา
บังคับตามหลักสูตร 
            (2) กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ปัญหาข้อ 2.3.2 โดยการจัดอบรมหรือจัดสอนเสริมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศและทางด้านเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ 
            (3) กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ปัญหาข้อ 2.3.3 โดยการจัดให้มีการนิเทศการเรียนให้แก่
นักศึกษาใหม่ เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอน การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการ
เรียนในมหาวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จ 
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 6.2 แผนจ านวนการรับผู้เข้าศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ปีท่ี จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 60 60 60 60 60 

2 0 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 60 60 60 60 

 6.3 การสร้างความพร้อมและทักษะการเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 1) ความพร้อมก่อนการเรียนปีการศึกษาแรก 
 (1) ความพร้อมในการใช้ชีวิตและการปรับตัวในการเรียนในหลักสูตการศึกษา โดยการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 (2) ประเมินความรู้และทักษะภาษอังกฤษ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และพ้ืนฐาน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยการสอบถามและ/หรือการทดสอบด้วยข้อสอบ 
 (3) กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรคาดหวังคณะและหลักสูตร จะจัดรายวิชาเสริมให้ โดยไม่
นับหน่วยกิต การประเมินโดยมีค่าระดับพอใจ (S) และไม่พอใจ (U) และ/หรือจัดอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและพอเพียงต่อประสิทธิภาพการศึกษา 
 2) ความพร้อมระหว่างเรียน 
 (1) จัดอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า 
ในการเรียน การปรับตัว การประพฤติ การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
 (2) การจัดกิจกรรมเสริมคุณลักษณะความเป็นมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ให้แก่
นักศึกษาเป็นช่วงเวลาก่อนส าเร็จการศึกษา 
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7. การประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 7.1 การประเมินผลการศึกษา 
 1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ค่าระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และตามประกาศมหาวิทยาลัยพิษณุโลก เรื่อง  แนวปฏิบัติการ
ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน/นักศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
      1.1) การประเมินผลการศึกษาในแต่ละวิชาก าหนดเป็นสัดส่วนคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
และประมวลเป็นคะแนนและประเมินเป็นค่าระดับคะแนน 8 ระดับ/ชั้น และความหมาย ดังตาราง 

ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ระดับ ค่าระดับช้ัน ความหมาย 
80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 

ต่ ากว่า 50 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 

0 

ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 
พอใช้ (Fair) 
เกือบพอใช้ (Almost Fair) 
อ่อน (Poor) 
ตก (Failed) 

 1.2) การประเมินผลการสอบประมวลความรู้ การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ และการสอบรายงานการ
ค้นคว้าอิสระ 
  (1) การประเมินผลการสอบประมวลความรู้และการสอบการค้นคว้าอิสระให้ผลการ
ประเมินเป็นค่าระดับคะแนน ดังนี้ 

ร้อยละคะแนนที่ได้ สัญลักษณ์ ความหมาย 
ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มขึ้นไป S ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ (Satisfactory) 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 U ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

  (2) การประเมินผลการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ ให้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน ดังนี้ 

คะแนน สัญลักษณ์ระดับ ค่าระดับช้ัน ความหมาย 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ร้อยละ 55 ขึ้นไป 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 

ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก (Very Good) 
ดี (Good) 
ดีพอใช้ (Fairly Good) 
พอใช้ (Fair) 
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 2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทีย่ังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  (1) คณะ/มหาวิทยาลัย มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ซึ่งสามารถ
ทวนสอบได้จากการประเมินคุณภาพภายในจากผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาใน SAR ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
  (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณภาพวิชาชีพระดับอุดมศึกษา เพ่ือรักษาสภาพมาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาตามหลักสูตร 
  (3) คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือตรวจสอบการรายงานผลและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาของอาจารย์ (การตัดเกรด) เพ่ือให้เป็นมาตรฐานคุณภาพตามก าหนด 
  (4) คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะท าการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตรในภาพรวมอย่างเป็น
ระบบครบวงจรทุก 2 ปีการศึกษา 
 2.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  (1) คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะด าเนินการวิจัยติดตามคุณภาพมหาบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือนร่วมงานและผู้ทรงคุณวุฒิในสังคม เพ่ือประเมินมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะที่
ก าหนดและจะน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพหลักสูตร กระบวนการจัดการศึกษา การ
พัฒนานักศึกษา และการติดตามการท างานของมหาบัณฑิตศิษย์เก่า ในประเด็นภาวการณ์ได้งานท าของ
มหาบัณฑิต ความรู้และทักษะทางวิชาการ วิชาชีพที่น าไปใช้ ความก้าวหน้าและความเติบโตในหน้าที่การ
งาน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้
มหาบัณฑิตและตลาดแรงงาน 
  (2) จัดสัมมนาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยศิษย์เก่ารุ่นต่าง ๆ 
มาร่วมสัมมนากับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร 
  (3) เข้าร่วมเป็นเครือข่ายให้หน่วยงานหรือองค์กรอิสระภายนอกตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพมหาบัณฑิตและความทันสมัยของหลักสูตรเพ่ือการยอมรับและให้การเชื่อถือ การจัดการศึกษาของ
หลักสูตรสาขาวิชานี้ของสังคม 
  (4) ติดตามความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตศิษย์เก่า เช่น การสร้าง
นวัตกรรมและจดสิทธิบัตร การได้รับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ การท ากิจกรรมสาธารณะหรือการกุศล
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ เป็นต้น เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
จัดกิจกรรม/โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของมหาบัณฑิตศิษย์เก่า และการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นศิษย์
เก่าดีเด่นประจ าปีของคณะ/มหาวิทยาลัย 
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 7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา 
  นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1) คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีระยะเวลาศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 (2) สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 (3) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียม เอกสาร หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 (4) ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัยแก่นักศึกษา 
 2) คุณสมบัติเฉพาะ 
 (1) สอบผ่านประมวลความรู้ 
 (3) สอบผ่านเกณฑ์การใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลของมหาวิทยาลัย    
 (2) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและสอบผ่านการสอบปาก
เปล่ารายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 (3) ส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 8.1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 
 1) หลักสูตรมีการประกันคุณภาพการด าเนินงานจัดการศึกษาในหลักสูตรด้วยระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในระดับหลักสูตร มี 6 องค์ประกอบ
คุณภาพของหลักสูตร ประกอบด้วย 
 (1) องค์ประกอบวางก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
  ทุกหลักสูตรต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรตามประกาศของคณะกรรมการ
มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2565 ก่อนจึงจะประเมินองค์ประกอบคุณภาพอ่ืน 
 (2) องค์ประกอบบัณฑิต 
 (3) องค์ประกอบนักศึกษา 
 (4) องค์ประกอบอาจารย์ 
 (5) องค์ประกอบหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน 
 (6) องค์ประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดตัวชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน/
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
 2) หลักสูตรมีคณะกรรมการและคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือก าหนดจัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพ และก าหนดค่าเป้าหมายเพ่ือการบรรลุ
ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพให้มีความก้าวหน้าหรือแนวโน้มที่ดีในแต่ละปีการศึกษา 
 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรถือเป็นหน้าที่และอ านาจในการเป็นผู้ก ากับดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบและการปรับปรุง รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการ
ต้องวางแผนและด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 8.2 การก ากับมาตรฐาน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1) การก ากับมาตรฐาน 
 (1) หลักสูตรโดยคณะกรรมการหลักสูตรต้องจัดท าแผนด าเนินงานประกันคุณภาพตามภารกิจ
องค์ประกอบคุณภาพตามรายละเอียดในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายก าหนด แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ซึ่งประกอบด้วย โครงการต่าง ๆ ตามแผนงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพ่ือการก ากับให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ทราบและด าเนินการตามแผน 
 (2) หลักสูตรโดยประธานหลักสูตรต้องก ากับการด าเนินงานทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง ของมหาวิทยาลัยด้วยส านึกภาระรับผิดชอบ การตอบสนอง 
โปร่งใสตรวจสอบได้ เสมอภาคและเป็นธรรม ตลอดจนความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล และประมวล
จริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัย 
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  2) การติดตามการด าเนินงาน 
   หลักสูตรโดยประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบโครงการ และ/หรือตัวบ่งชี้องค์ประกอบ
คุณภาพถือเป็นหน้าที่และอ านาจต้องมีแผนการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร เป็นระยะ ๆ และจัดท า
แผนปรับปรุงด าเนินงาน เพ่ือแก้ปัญหาอุปสรรคที่จะท าให้หลักสูตรไม่บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้การติดตามอาจ
แบ่งเป็นไตรมาสหรือทุกภาคการศึกษา โดยวิธีการประชุมใช้บันทึกข้อความหรือแบบสอบถาม 
 3) การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 (1) หลักสูตรโดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรถือเป็นหน้าที่และอ านาจ
ในการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
 (2) หลักสูตรต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษาต่อคณาจารย์ในคณะ/มหาวิทยาลัย และบางเรื่องอาจเสนอให้สาธารณะทราบ เช่น คุณ วุฒิ 
ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (3) หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
และแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือการจัดสรรและสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีตั้งไว้ 
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร   
 9.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นการปรับปรุง
พัฒนาตามรอบระยะเวลา 5 ปี มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรบปรุงหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566 
 (2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ซึ่งได้เก็บรวบรวมมาระหว่าง
ด าเนินงานหลักสูตร เช่น 
 - แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
 - รายงานการด าเนินงานรายวิชา มคอ.3/2 หรือ มคอ.5 และ มคอ.7 
 - การประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตร 
 - การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
 - การสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 - ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 
         เป็นต้น 
 เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 
 (3) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงตามหัวข้อที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาประกาศก าหนด และตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและการ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา พ.ศ. 2566 โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.1) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่มหาวิทยาลัยจัดการสอนหลักสูตรนี้ได้ร่วม
พิจารณาก าหนดเป็นประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566 และมีกรจัด
ประชุมเพ่ือพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงตาม (3) 
 (5) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และน าเสนอเข้าพิจารณาในคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 
 (6) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 (7) สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรับปรุงแล้ว คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรน า
แจ้งส านักวิชาการและบริการการศึกษา เพ่ือแจ้งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO 
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 9.2 กลไกการขับเคลื่อนระบบการพัฒนาหลักสูตร 
 (1) การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน เป็นกรรมการ 
และมีคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนคณาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้สอน 2 คน เป็นกรรมการ โดยมี
เลขานุการคณะหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 (2) การมีแผนการก ากับการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ที่สภาอนุมัติ และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
 (3) มีแผนการตรวจสอบโดยก าหนดเป็นปฏิทินการตรวจสอบคุณภาพด าเนินงานโครงการใน
แผนปฏิบัติการและแผนการประกันคุณภาพการศึกษาระว่างปีการศึกษา และจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
 (4) มีแผนการประเมินคุณภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามภารกิจภายใน  
ปลายปีการศึกษา และการจัดท าแผนด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
 (5) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
ตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปรับปรุง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 พ.ศ.2561 กับ พ.ศ.2566 
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ตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 พ.ศ.2561 กับ พ.ศ.2566 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ใหม่) สาระการปรับปรุง 
1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา/วิชาเอก 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Public Administration (Public 
Administration) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : M.P.A. (Public Administration) 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา/วิชาเอก 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Public Administration (Public 
Administration) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : M.P.A. (Public Administration) 

- คงเดิม โดยใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การ
ก าหนดช่ือปริญญา พ.ศ. 
2565 

2. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 4.1 แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
     4.2 แผน ข   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

2. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต และมีระยะเวลาการศึกษา
ปกติ 2 ป ี

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 

3. ประเภทของหลักสูตร 
- 

3. ประเภทของหลักสูตร  
  หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็น
หลักสตูรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ
เชิงการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามก าหนดของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1  รูปแบบ : หลักสูตรปริญญาโท 
     5.2  ภาษาท่ีใช้ : หลักสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 
     5.3  การรับเข้าศึกษา : รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างดี 
     5.4  ความร่วมมือกับสถาบนัอื่น : เป็นหลักสตูรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
 1) รูปแบบการศึกษา : การศึกษาระบบในช้ันเรียน และจัดการศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ น้อยกว่าร้อยละ 60 
   2) ภาษาที่ใช้ : หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ระบุ 
ภาษาอังกฤษ 
 3) การรับเข้าศึกษา : รับเฉพาะนักศึกษาไทยและต่างชาติ  

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ใหม่) สาระการปรับปรุง 
     5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  4) ความร่วมมือกับสถาบนัอื่น : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยพิษณโุลก 

 5) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียวของ
มหาวิทยาลยั 

5. ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มคีวามมุ่งมั่นท่ีจะผลิต
มหาบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศในดา้นความเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน์ 
มีความเป็นผู้น า มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และนวัตกรรมใหม่ 
ๆ ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เพื่อสรา้งความมั่นคงของชุมชนท้องถิ่นให้มี
ความทัดเทียมและสอดคล้องกับความเจรญิก้าวหน้าในยุคโลกาภิวัตน์ และเป็นไป
ตามความต้องการของภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5. ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักบริหาร
และการปกครองท้องถิ่น ให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ จริยธรรม ความเป็นผู้น า และมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ
ร่วมสร้างความมั่นคงของชุมชนท้องถิ่นให้มีความทัดเทียมและสอดคล้องกับความ
เจริญก้าวหน้าในยุคโลกาภิวัตน์ และพัฒนาองค์การการปกครองท้องถิ่นเป็นไปตาม
ความต้องการของภูมิภาค ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะ
เป็นสมาชิกหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสามารถด าเนินการตาม
หน้าท่ีอ านาจขององค์การให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิสมบูรณ์ตามพันธกิจ 

- ปรับปรุงให้เหมาะสม 

6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           เพื่อผลิตมหาบณัฑิตที่มคีณุลักษณะ ดังนี ้
  (1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และ
สามารถปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม ตลอดจนพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  (2) มีความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งมีความสามารถในการ
เรียนรูด้้วยตนเองเพื่อเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
 (3) มีความสามารถในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาแนวคิดแนวปฏิบัติที่ดีใน
การน าไปปฏิบัติ รวมทั้งใช้กระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เรียนรู้ปัญหาและ
แก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัตรและมีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
 (4) มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความ

6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Objective Based Education : OBE) 
  พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้
เป็นพละก าลังส าคัญของท้องถิ่นภูมิภาคและประเทศ ให้มีคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่
คาดหวัง ดังนี ้
 OBE1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถ
ปรับวิถีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม ตลอดจนพัฒนานิสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 OBE2 มีความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งมีความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 OBE3 มีความสามารถในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาแนวคิดแนวปฏิบัติที่ดีในการ
น าไปปฏิบัติ รวมทั้งใช้กระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เรียนรู้ปัญหาและแก้ปัญหา
ที่มีความเป็นพลวัตรและมีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 

- ปรับปรุงให้เหมาะสม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ใหม่) สาระการปรับปรุง 
คิดเห็นและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
สามารถวิพากษ์บนฐานแนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  (5) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมลู และสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติแก้ปัญหาทางการวิจัยได้ถูกต้อง 
และประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ ปรากฏการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 

 OBE4 มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความคิดเห็น
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการและสามารถวิพากษ์
บนฐานแนวคิด และทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
 OBE5 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมลู และสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติแก้ปัญหาทางการวิจัยได้ถูกต้อง และ
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ ปรากฏการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 

7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs : Program Learning 
Outcomes) 
    1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 (1) พัฒนานิสัยในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ส านึกรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและส่วนรวม 
 (2) สามารถตัดสินใจประเด็นปัญหาที่มีวิถีชีวิตค่านิยมหลากหลายด้วย
เหตุผล และเป็นธรรม ตลอดจนความไว้ต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
 (3) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าที่จะจัดการ และสนับสนุนการตัดสินใจ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในข้อโต้แย้ง และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
 2) ด้านความรู้ 
 (1) เข้าใจในสาระความรู้ และหลกัการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
อย่างท่องแท้ 
 (2) เข้าใจในการประยุกต์ใช้ทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร์ในการศึกษา
ทางวิชาการ และแก้ปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตรไ์ด้อย่างลึกซึ้ง 
 (3) เข้าใจแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยท่ีมตี่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 
 

7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs : Program Learning Outcomes) 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 
 1) ผลลัพธ์ด้านความรู้ (Knowledge) มีพัฒนาการในประเด็น 
 PLO1 เข้าใจในสาระความรู้ หลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่าง
ท่องแท ้และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 PLO2 เข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนา
ทางวิชาการ และแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ในสังคมพหุวิทยาการได้
อย่างลึกซึ้ง เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 PLO3 เข้าใจแนวทางการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึง
ผลกระทบจากงานวิจัยที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์  และองค์การการ
ปกครองท้องถิ่น ภูมิภาค 
 2) ผลลัพธ์ด้านทักษะ (Skills) มพัีฒนาการในประเด็น 
 PLO4 สามารถใช้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิพากษ์
ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ 
 PLO5 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์แบบเดิมเข้ากับองค์ความรู้
ในบริบทใหม่ 
 
 

- ปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
และรายละเอียดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
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    3) ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) สามารถใช้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการ
วิพากษ์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม ่
  (2) สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์แบบเดิม
เข้ากับองค์ความรู้ในบริบทใหม่ 
  (3) สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือองค์ความรู้ โดยการวิจัยด้วยตนเอง เพื่อ
องค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) มีทัศนคติที่ดีในการสร้างความร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการประเด็น
ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือในสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
พัฒนาองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีผ่านการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม 
  (2) มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง แก้ปัญหาและปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียนรู้  การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขา
วิชาชีพของตน 
   5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  (1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์และสถติิ เพื่อน ามาใช้ใน
การศึกษาปัญหา และประมวลผล สรุปเป็นองค์ความรู้หรือแนวทางการแก้ปัญหา
ต่างๆ ในทางรัฐประศาสนศาสตร ์
  (2) สามารถสื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และน าเสนอ
รายงานผลงานการศึกษาค้นคว้างานวิจัยอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่าน
สื่อหรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 

 PLO6 สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือองค์ความรู้ โดยการวิจัยด้วยตนเอง เพื่อองค์ความรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 PLO7 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อน ามาใช้ในการศึกษา
ปัญหา และประมวลผล สรุปเป็นองค์ความรู้หรือแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ ในทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
 PLO8 สามารถสื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และน าเสนอรายงาน
ผลงานการศึกษาค้นคว้างานวิจัยอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสื่อหรือสิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 3) ผลลัพธ์ด้านจริยธรรม (Ethics) มีพัฒนาการในประเด็น 
 PLO9 พัฒนานิสัยในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และส านึก
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
 PLO10 สามารถตัดสินใจประเด็นปัญหาที่มีวิถีชีวิตค่านิยมหลากหลายด้วยเหตุผล และ
เป็นธรรม ตลอดจนความไว้ต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
 PLO11 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าที่จะจัดการ และสนับสนุนการตัดสินใจทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ในข้อโต้แย้ง และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 4) ผลลัพธ์ด้านลกัษณะบุคคล (Character) มีพัฒนาการในประเด็น 
 PLO12 มีทัศนคติที่ดีในการสร้างความร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการประเด็น
ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือในสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการพัฒนา
องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีผ่านการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม 
  PLO13 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง แก้ปัญหาและปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียนรู้ การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของ
ตน 
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8. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

หมวดวิชา 

โครงสร้าง 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2561 
แผน ก  

แบบ ก 2 
แผน ข 

1. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 30 
 1.1 หมวดวิชาบังคับ 15 15 
 1.2 หมวดวิชาเลือก 9 15 
 1.3 รายวิชาเสรมิ* ไม่นับหน่วยกติ 3 
2. หมวดภาคนิพนธ์   
 2.1 วิทยานิพนธ์ 12  
 2.2 การค้นคว้าอิสระ  6 

   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 
 
 

8. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 1) โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 
แผน 2 

1. งานรายวิชา 
 1.1 รายวิชาเสรมิทักษะพื้นฐาน* 
 1.2 รายวิชาบังคับ 
 1.3 รายวิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า 33 
ไม่นับหน่วยกติ มีการประเมิน S/U 

21 
12 

2. งานนิพนธ ์
 2.1 วิทยานิพนธม์หาบัณฑิต 
 2.2 การค้นคว้าอิสระ 

 
- 
6 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 39 
 
 

- ปรับปรุงโครงสร้าง
หลักสตูรและจ านวน
หน่วยกิตให้เหมาะสม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 2) รายวิชาและหน่วยกิต 
 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดั บ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ซึ่งมีอัตลักษณ์ของวาขา
วิชาแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มองค์ความรู้ ได้แก่ 
 1. กลุ่มองค์ความรูด้้านองค์การและการจัดการ (Organization and 
Management) 
 2. กลุ่มองค์ความรูด้้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Public 
Administrative Theory) 
 3. กลุ่มองค์ความรูด้้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
 4. กลุ่มองค์ความรูด้้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Management) 

 2) รายวิชาและหน่วยกิต 
  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ได้มีการปรับเปลี่ยนรหัส
วิชาทั้งหมด ปรับเปลีย่นช่ือรายวิชาจ านวน 6 วิชา และเพิ่มรายวิชาใหม่ 2 วิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลง และศึกษาจากหลักสูตรอื่น ๆ ในศาสตร์หรือ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 (1) ปรับเปลี่ยนรหัสรายวิชา มี 7 หลัก ดังนี ้
  หลักที่ 1-3  แทนด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ คือ “MPA” (Master of Public 
Administration) สื่อถึง หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  หลักที่ 4  แทนด้วยตัวเลข คือ “7” สื่อถึง หลักสูตรระดับปริญญาโท 
  หลักที่ 5  แทนด้วยตัวเลขสื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ 6 กลุ่ม ได้แก่ 

- ปรับปรุงรหสัวิชาใน
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
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 5. กลุ่มองค์ความรูด้้านการคลังและงบประมาณ (Public Finance and 
Budgeting) 
 6. กลุ่มองค์ความรูด้้านความยตุิธรรม 
  รหัสวิชาก าหนดด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว แทนช่ือ
ปริญญาของหลักสูตร คือ “MPA” (Master of Public Administration) และ
ตามตัวเลข 3 หลัก คือ “7xy” โดยที่ “7” แทนหลักสูตรระดับปริญญาโท “x” 
คือ ตัวเลขกลุ่มองค์ความรู้ (1-5) และ “y” คือ ตัวเลขแทนล าดับของรายวิชาใน
แต่ละกลุ่มองค์ความรู้ (1-9) เช่น 
  รายวิชา MPA721 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
ความหมาย เป็นรายวิชาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ระดับปริญญา
โท กลุ่มองค์ความรู้ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ช่ือวิชา ทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ จ านวน 3 หน่วยกิต ทฤษฎี 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติไม่มีศึกษาด้วย
ตนเอง 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
   การสร้างรายวิชาในหลักสูตรจะมลีักษณะเป็นอิสระต่อกัน 
และหรืออาจมีรายวิชาที่มีเงื่อนไข รายวิชาละ 3 หน่วยกิต ในแตล่ะกลุ่มองค์
ความรู้ และตามแผนและแบบของการศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตร 

   ตัวเลข 1 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ดา้นองค์การและการจัดการ  
 (Organization and Management) 
   ตัวเลข 2 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ดา้นทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  
 (Public Administrative Theory) 
   ตัวเลข 3 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public 
Policy) 
   ตัวเลข 4 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ดา้นการบริหารทรัพยากร
มนุษย์  
 (Human Resource Management) 
   ตัวเลข 5 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ดา้นการคลังและงบประมาณ  
 (Public Finance and Budgeting) 
   ตัวเลข 6 สื่อถึง กลุ่มองค์ความรู้ดา้นความยุติธรรม 
 หลักที่ 6-7  แทนด้วยตัวเลขล าดบัวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาหรือแขนงวิชา 

 (2) ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชา 
หมวดวิชาเสริมทักษะพื้นฐาน  
EN 701  ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Student    
SC 701  คอมพิวเตอรส์ าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 Computer for Graduate Student  
หมวดวิชาเฉพาะด้าน - กลุ่มวชิาบังคับ  
MPA 721  ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
 Public Administration Theory 
MPA 741  การจัดการทรัพยากรมนุษย์และสิง่แวดล้อม  3(3-0-6) 

 (2) ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชา 
หมวดวิชาเสริมทักษะพื้นฐาน  
 MPA7001  ภาษาอังกฤษส าหรับบณัฑติศึกษา 2(1-2-3) 
  English for Graduate Student     
 MPA7002 เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และดจิิทัลส าหรับบณัฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
  Computer for Graduate Student 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน - กลุ่มวชิาบังคับ  
MPA7201 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
   Public Administration Theory 
MPA7209  สัมมนาธรรมาภิบาลในรัฐประศาสนศาสตร์  3(1-4-4) 

- ปรับปรุงรหสัวิชา 



 
 

62 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ใหม่) สาระการปรับปรุง 
 Human Resource and Environment Management 
MPA 751  การคลังสาธารณะและการงบประมาณภาครัฐ  3(3-0-6) 
  Public Finance and Budgeting 
กลุ่มวชิาเลือก – กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
MPA 722 การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
MPA 723  เทคนิคการบรหิารสมัยใหม่  3(3-0-6) 
 Modern Management Techniques  
MPA 728  สัมมนาการบรหิารและการปกครองท้องถิ่นไทย 3(1-4-4) 
 Seminar in Administration and Thai Local Government 
กลุ่มวชิาเลือก – กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
MPA 753 การบริหารการเงินและงบประมาณภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Finance and Budgeting Management 
กลุ่มวชิาเลือก – กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านความยุติธรรม 
MPA 763  ปัญหาอาชญากรรมและสังคม 3(3-0-6) 
 Crime and Social Problems 

  Good Government in Public Administration 
MPA7401  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
MPA7501  นโยบายการคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
   Public Finance 
กลุ่มวชิาเลือก – กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
MPA7202 การบริหารและด าเนินการเชิงยุทธศาสตร ์ 3(3-0-6) 
  Strategically Management and Performance 
MPA7203  วิทยาการบริหาร  3(3-0-6) 
  Management Science 
กลุ่มวชิาเลือก – กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
MPA7505 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Public Finance Management and Budgeting  
กลุ่มวชิาเลือก – กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านความยุติธรรม 
MPA7603 รัฐประศาสนศาสตร์และกฎหมายมหาชน  3(3-0-6) 
  Public Administration and public law 

-  (3) เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
กลุ่มวชิาเลือก - กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
 MPA7106  การบริหารความเสี่ยงในภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Risk Management in Public Sector 
กลุ่มวชิาเลือก - กลุ่มรายวิชาองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ  
 MPA7306  กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย  3(3-0-6) 
  National Development Policy Process in Thailand 
 
 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
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8. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 8.1 ระบบการจัดการศึกษา 
      1)  ระบบ 
  จัดการศึกษาโดยใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยปี
การศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ มี
ระยะเวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
      2)  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
             มีภาคการศึกษา จ านวน 1 ภาค ๆ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห ์
      3)  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
           เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
 8.2 การด าเนินการหลักสูตร 
      1) วัน – เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน 
            1.1)  วัน – เวลาการเรียนการสอน 
                       นอกวัน – เวลาราชการ (วันเสาร์และวันอาทิตย์) 
   ภาคการศึกษาที่ 1    เดือนมิถุนายน-กันยายน 
    ภาคการศึกษาท่ี 2    เดือนพฤศจกิายน-กุมภาพันธ ์
   ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 
            1.2)  ระยะเวลาการศึกษา 
                    เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพิษณโุลก ว่า
ด้วย การศึกษาระดับบณัฑติศึกษา  
พ.ศ.2560 
            1.3)  การลงทะเบียนเรยีน 
                     1)  แผน ก แบบ ก 2 
 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษา
ที่ก าหนดและ/หรือเป็นไปตามค าแนะน าของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

8. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 8.1 ระบบจัดการศึกษา 
  1) หลักสูตรจัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 
2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
และจัดการเรียนการสอนในวันจันทร์-ศุกร์ และวันเสาร์-อาทิตย์ โดยที่  
  ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ ์
  ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
 2) การลงทะเบียนเรียน 
  ให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้มเ่กิน 15 หนว่ยกติ ในแตล่ะภาคการศึกษาปกติ
ส าหรับการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลา และใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้มเ่กิน 9 หน่วยกติ ในแตล่ะ
ภาคการศกึษาปกตสิ าหรบัการลงทะเบียนเรยีนไมเ่ตม็เวลา และส าหรับการลงทะเบยีน
เรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 3) การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้าม
สถาบันอุดมศกึษา 
  อาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธ์ หรือ
ค้นคว้าอิสระ ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ โดยให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบ
โอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดศึกษา พ.ศ. 2565 และแนวทางการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และประกาศของมหาวิทยาลัย
ก าหนด ทั้งนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่

- เปลี่ยนแปลงให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
และข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 
ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2560 
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บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560  
                     2)  แผน ข 
 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษา
ที่ก าหนดและ/หรือเป็นไปตามค าแนะน าของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยแต่ละ
ภาคการศึกษานักศึกษาจะลงทะเบียนเรยีนได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต และต้องเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

เข้าศึกษา 
 8.2 ปรัชญาการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  จัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านความคิด และด้านพฤติกรรม ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ตามหลักสูตรและรายวิชาก าหนด 
 8.3 กลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน 
 8.4 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา 
 4.5 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.6 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ์  สุวรรณศักดิ ์ 
  รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณสิทธิ์  สะและน้อย  
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรณัฐ  โรจนประภา  
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  สส.ม. บูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์  ภรูีพงศ ์ 
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศพล  อินทร์จันทร์  
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ์  สุวรรณศักดิ ์ 
  รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณสิทธิ์  สะและน้อย  
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศพล  อินทร์จันทร์  
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์  ภรูีพงศ ์ 
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรณัฐ  โรจนประภา  
  ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
  สส.ม. บูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม 

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ใหม่) สาระการปรับปรุง 
10. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 10.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
 10.2 ส าหรับผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประ
ศาสตร์ แต่มีประสบการณ์ในการท างานทีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ให้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด 
 10.3 คุณสมบัติอื่นให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก เรื่อง 
การรับสมัครเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 10.4 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบณัฑติ จากสถาบันการศึกษาที่
ได้รับการรับรอง 

10. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 10.1 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษาและ/หรือเงื่อนไขเฉพาะ 
 10.2 แผนจ านวนการรับผู้เข้าศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ปีที ่
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 60 60 60 60 60 
2 0 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
0 60 60 60 60 

 10.3 การสร้างความพร้อมและทักษะการเรียนให้แก่ผูเ้รียน 

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 

11. การประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

11. การประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 11.1 การประเมินผลการศึกษา มี 8 ระดับ 
 11.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา 

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 

12. การประกันคุณภาพหลกัสูตร 
 1. การก ากับมาตรฐาน 
 2. บัณฑิต 
 3. นักศึกษา 
 4. อาจารย ์
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  
 7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 
 

12. การประกันคุณภาพหลกัสูตร 
 12.1 ระบบประกันคณุภาพการศกึษาภายในของหลักสตูร 
 12.2 การก ากับมาตรฐาน ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ใหม่) สาระการปรับปรุง 
13. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

13. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 13.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตร 
 13.2 กลไกการขับเคลื่อนระบบการพัฒนาหลักสูตร 

- ปรับปรุงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
____________________ 

1. ช่ือ นายเติมศักดิ์  สุวรรณศักดิ์ เลขบัตรประชาชน 3-1201-0161X-XX-X 

 1.1 ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 1.2 ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : 93 หมู่ 5 ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
            โทร. 055-303-411 ต่อ 1103 

 1.3 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 2552 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2553 
2534 

ปริญญาตรี ศส.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2511 

 1.4 ผลงานทางวิชาการ [ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง] 
  1) งานวิจัย 
พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา วรีณัฐ โรจนประภา เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์. (2565). การสนับสนุนทางสังคมที่
 ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้พิการทางกายและการเคลื่อนไหวในการเลือกตั้ง
 สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พุทธศักราช 2560. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา  
 ครั้งที่ 2 Soft Power สายธารภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่านวัตกรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 Next Normal ณ มหาวิทยาลัยนครพนม. 11 พฤศจิกายน 2565. 221-231. 
เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์ ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี และวีรภัทรา สิโรรส. (2563). การมีส่วนร่วมความผูกพันและ
 การรับรู้ถึงการสนับสนุนจากองค์การกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของพนักงาน. รายงานสืบ
 เนื่องจากการประชุมวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 10  
 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 25 มีนาคม 2563. 525-236. 
เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์ ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี โยธิน เปรมปราณีรัชต์ และเขมมารี รักษ์ชูชีพ. (2563).  
 การมีส่วนร่วมในการท างานและความผูกพันต่อองค์การของพนักงานสถาบันวิจัยแสงซินโครต
 รอนที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย 
  ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2563. 355-368. 
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ประเชิญ ตรีเนตร์ กรรณสิทธิ์ สะและน้อย เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์ และประมวล สุวรรณศรี. (2561). 
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารเทศบาลต าบลในจังหวัดพิษณุโลก. 
 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 “บูรณาการงานวิจัยสู่ 
 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จังหวดัล าปาง.  
 20 กรกฎาคม 2561. 1111-1119. 

  2) ต ารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ 
 1. ศ.นท.ดร.สราวุฒิ สุจิตรจร และ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์. (2560). “กลยุทธ์การบริหาร
จัดการคนเก่ง” สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
 2. เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์. (2559). ทฤษฏีองค์การและการจัดการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์. 
พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยพิษณุโลก. 102 หน้า. 
 3. เอกสารการสอนชุดวิชา การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล     
     (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 
 4. เอกสารการสอนชุดวิชา การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 

 1.5 ประสบการณ์สอน 
  1.5.1 รายวิชาที่สอนระดับปริญญาตรี ตั้งแตป่ีการศึกษา - 
 -ไม่มี- 
  1.5.2 รายวิชาที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553-ปัจจุบัน 
 1) MED 707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
 2) PAG 709 วิทยการบริหาร 
 3) PA 703 การจัดทรัพยากรมนุษย์ 
 4) PAM 702  ทฤษฎีองค์การ 

 1.6 ภาระงานสอนในหลักสูตร 
 1) MPA7101 ทฤษฎีองค์การ 
 2) MPA7203 วิทยาการบริหาร 
 3) MPA7401 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
____________________ 

2. ชื่อ นายกรรณสิทธิ์  สะและน้อย     เลขบัตรประชาชน 3-1009-0462X-XX-X 

 2.1 ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 2.2 ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : 93 หมู่ 5 ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
            โทร. 055-303-411 ต่อ 1103 

 2.3 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2551 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2547 
ปริญญาตรี กศ.บ. (การศึกษา วิชาเอก

เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 2520 

 2.4 ผลงานทางวิชาการ [ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง] 
  1) งานวิจัย 
กรรณสิทธิ์ สะและน้อย นิยารินทร์ สกุลภัทร์เตชิน ประมวล สุวรรณศรี. (2565). การมีส่วนร่วมของ
 ประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอวังทอง  
 จังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ครั้งที่ 2 
 Soft Power สายธารภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่านวัตกรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ Next Normal  
 ณ  มหาวิทยาลัยนครพนม. 11 พฤศจิกายน 2565. 1-10. 
กรรณสิทธิ์ สะและน้อย. (2563). ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานสาธารณะของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูล
 สงครามวิจัย ครั้งที่ 6 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ทะเลแก้ว).  
 12 กุมภาพันธ์ 2563. 909-918. 
นิพนธ์ ไตรสรณะกุล กรรณสิทธิ์ สะและน้อย สมเจตน์ ภูมิศรีศักดิ์ ฐานิตารัชต์ เงินเชื้อธนโชติ  
 และนิพนธ์ ทรงเจริญ. (2562). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
 เขตอ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
 นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา เชียงใหม่. 24-26 กรกฎาคม 2562. 363-374. 
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กรรณสิทธิ์ สะและน้อย นิพนธ์ ไตรสรณะกุล สุชาดา ศิริจันทร์ ณ เชียงใหม่ และกิตติพันธ์ ยวนทอง. 
 (2562). การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง 
 จังหวัดพิจิตร. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11  
 ประจ าปี 2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
 เชียงใหม่. 24-26 กรกฎาคม 2562. 334-346. 
นิพนธ์ ไตรสรณะกุล วัฒนา นนทชิต และกรรณสิทธิ์ สะและน้อย. (2561). การประเมินโครงการพัฒนา
 ศักยภาพเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนระดับต าบล โดยการส่งเสริมและ
 สร้างแนวคิดในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดก าแพงเพชรเพื่อ 
 ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
 ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัย  
 ครั้งที่ 4 “บูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จังหวัดล าปาง. 20 กรกฎาคม 2561. 1192-1208. 
ประเชิญ ตรีเนตร์ กรรณสิทธิ์ สะและน้อย เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์ และประมวล สุวรรณศรี. (2561). 
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารเทศบาลต าบลในจังหวัดพิษณุโลก. 
 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 “บูรณาการงานวิจัยสู่ 
 การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จังหวดัล าปาง.  
 20 กรกฎาคม 2561. 1111-1119. 

  2) ต ารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ 
  -ไม่มี- 

 2.5 ประสบการณ์สอน 
  2.5.1 รายวิชาที่สอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา – 
  -ไม่มี- 
  2.5.2 รายวิชาที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553-ปัจจุบัน 
 1) MPA 712 จิตวิทยาองค์การ 
 2) MPA 763 ปัญหาอาชญากรรมและสังคม 
 3) MPA 736 สัมมนาทางด้านนโยบายสาธารณะและการวางแผน 

 2.6 ภาระงานสอนในหลักสูตร 
 1) MPA7102 จิตวิทยาองค์การ 
 2) MPA7306 สัมมนาด้านนโยบายสาธารณะและการบริหารจัดการ 
 3) MPA7501 นโยบายการคลังสาธารณะ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
____________________ 

3. ชื่อ นายธเนศพล  อินทร์จันทร์     เลขบัตรประชาชน 3-3301-00667X-XX-X 

 3.1 ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 3.2 ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : 93 หมู่ 5 ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
            โทร. 055-303-411 ต่อ 1103 

 3.3 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2558 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2554 
ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร์) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

2564 
2547 

 3.4 ผลงานทางวิชาการ [ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง] 
  1) งานวิจัย 
ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2565). การบริหารการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวัดสุพรรณบุรี. 
 วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2565. 159-169. 
ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2565). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ 

ดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
เมษายน-มิถุนายน 2565. 246-254. 

ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2564). ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารสถาบันวิจัย 
 และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564. 75-86. 
ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2563). คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี  
 อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย 
 มหามกุฏราชวิทยาลัย ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563. 52-61. 
ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2563). แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562.  
 วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563. 127-136. 
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ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2562). การบริหารจัดการการเงินและงบประมาณของเทศบาลเมืองคูคต  
 อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มมร. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2  
 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. 58-72. 
ปทุมรัตน์ สีธูป และธเนศพล อินทร์จันทร์. (2562). การศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา  
 (STEM Education) ของโรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสะเต็มศึกษา  
 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 1. วารสารมนุษยศาสตร์และ
 สังคมศาสตร์ นายเรืออากาศ ปีที่ 7 ธันวาคม 2562. 80-89. 
ธเนศพล อินทร์จันทร์ ชยุต มารยาทตร์ และปทุมรัตน์ สีธูป. (2562). ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562. 120-128. 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์ ธเนศพล อินทร์จันทร์ วีรณัฐ โรจนประภา และสมคิด ศรีสิงห์. (2561). ความพึงพอใจใน 
 อาชีพต ารวจ กรณีศึกษาส านักงานต ารวจภูธร จังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจาก 
 การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4. 20 กรกฎาคม 2561. 1104-1110.  

  2) ต ารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ 
 ธเนศพล อินทร์จันทร์. (2560). การติดต่อสื่อสารแบบปฏิสัมพันธ์ในองค์การเพื่อการบริหารที่
ยั่งยืน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยพิษณุโลก. 118 หน้า. 

 3.5 ประสบการณ์สอน 
  3.5.1 รายวิชาที่สอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-ปัจจุบัน 
 1) PA 02110 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2) PA 02111 การปกครองท้องถิ่นไทย 
 3) PA 02133 การบริหารรัฐกิจและพัฒนา 
 4) PA 02136 การวางแผนและจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 5) PA 02139 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 6) PA 02310 นโยบายสารธารณะและการวางแผน 
 7) PA 02124 ภาวะผู้น า 
 8) PA 02121 องค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
 9) PA 02122 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
  3.5.2 รายวิชาที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-ปัจจุบัน 
 1) MPA 731 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2) MPA 711 ทฤษฎีองค์การ 
 3 MPA 727 ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
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 4) MPA.763 ปัญหาอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบสังคมเศรษฐกิจและการศึกษา 
 5) MPA.723 เทคนิคการบริหารสมัยใหม่ 
 6) MPA 728 สัมมนาการบริหารและการปกครองท้องถิ่นไทย 
 7) MPA 701 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 

 3.6 ภาระงานสอนในหลักสูตร 
 1) MPA7101 ทฤษฎีองค์การ 
 2) MPA7207 ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 3) MPA7201 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
 4) MPA7301 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
____________________ 

4. ชื่อ นายกฤษณ์  ภูรีพงศ์     เลขบัตรประชาชน 3-1006-0242X-XX-X 

 4.1 ต าแหน่งทางวิชาการ : รองศาสตราจารย์ 

 4.2 ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : 93 หมู่ 5 ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
            โทร. 055-303-411 ต่อ 1103 

 4.3 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิ / สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2560 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) วิทยาลัยพิษณุโลก 2553 
ปริญญาตรี รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล บางพระ 

2557 
2537 

 4.4 ผลงานทางวิชาการ [ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง] 
  1) งานวิจัย 
อนุสรณ์ ดอนสุวรรณ กฤษณ์ ภูรีพงศ์ พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา. (2565). ความต้องการของประชาชน 
 ที่มีต่อการบริหารงานสาธารณะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครปฐม. รายงานสืบ
 เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ครั้งที่ 2 Soft Power  
 สายธารภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่านวัตกรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ Next Normal  
 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม. 11 พฤศจิกายน 2565. 858-870. 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์, พริมรฎา สุขค าภา, และสรรเสริญ ค าภูแก้ว. (2565). การศึกษาแนวทางการด าเนินชีวิต
 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของปราชญ์ชุมชน จังหวัดพิจิตร. รายงานสืบเนื่องการ
 ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 8 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม
 ผลงานสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 ภายใต้หัวข้อ “สู่วิจัยรับใช้สังคม ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ
 ใหม่ BCG ด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ”. รูปแบบออนไลน์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
 ราชมงคลล้านนา, 20-21 กรกฎาคม 2565, 637-648. 
พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา, กฤษณ์ ภูรีพงศ์, และพิสิฐพล พานุรัตน์. (2564). ทัศนคติของประชาชนที่มี
 ต่อปัญหาระบบการจราจรและการแก้ไขปัญหาระบบการจราจรในเขตเทศบาลนครพษิณุโลก. 
 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 7 รูปแบบออนไลน์ 
 CRCI 2021 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา, 12-14 พฤษภาคม 2564, 661-671. 
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กฤษณ์ ภูรีพงศ์. (2564). การใช้หลักธรรมาภิบาลของราชการเพื่อการปกครองส่วนภูมิภาค 
 ในจังหวัดนครราชสีมา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2  
 เมษายน-มิถุนายน 2564. 323-335. 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์. (2563). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นในจังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 
 ครั้งที่ 6 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ทะเลแก้ว),  
 12 กุมภาพันธ์ 2563, 1302-1309. 
จุฑาดา ชุหสุวรรณ, และกฤษณ์ ภูรีพงศ์. (2562). การจัดการขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสมโดยการมีส่วนร่วม
 ของวัดซับอุดมมงคลธรรมและชุมชนในต าบลซับสมอทอด อ าเภอบึงสามพัน  

จังหวัดเพชรบูรณ์. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรม 
 Tinidee Hotel@Ranong สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

วิทยาเขตชุมพร เขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร, 30-31 พฤษภาคม 2562, 177-185. 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์, พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา, ประเชิญ ตรีเนตร์, และสมคิด ศรีสิงห์. (2561). แรงจูงใจใน
 การท างานของพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
 วิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา,  
 20-21 สิงหาคม 2561, 611-619. 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์, ธเนศพล อินทร์จันทร์, วีรณัฐ โรจนประภา, และสมคิด ศรีสิงห์. (2561). ความพึงพอใจใน
 อาชีพต ารวจ กรณีศึกษาส านักงานต ารวจภูธร จังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจากการ
 ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4, 20 กรกฎาคม 2561, 1104-1110. 
ประภาพรรณ รักเลี้ยง, กฤษณ์ ภูรีพงศ์, และรัตน์ชนก พราหมณ์ศิริ. (2561). ภาวะผู้น าของผู้บริหาร
 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 13(1) มกราคม – มิถุนายน 2561, 128-140. 

  2) ต ารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์. (2561). การบริหารองค์การสมัยใหม่สู่ความส าเร็จ. พระนครศรีอยุธยา :  
 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, 238 หน้า. 

 4.5 ประสบการณ์สอน 
  4.5.1 รายวิชาที่สอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-ปัจจุบัน 
 1) PA02110 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2) PA02133 การบริหารรัฐกิจและพัฒนา 
 3) PA02136 การวางแผนและจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
  4.5.2 รายวิชาที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-ปัจจุบัน 
 1) PA 701 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2) PA 702 ทฤษฎีองค์การ 
 3) MPA 721 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 



92 
 

 4) MPA 751 การคลังสาธารณะและการงบประมาณภาครัฐ 
 5) MPA 728 สัมมนาการบริหารและการปกครองท้องถิ่นไทย 
 6) MPA 703 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 4.6 ภาระงานสอนในหลักสูตร 
 1) MPA7209 สัมมนาธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารท้องถิ่น 
 2) MPA7401 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 3) MPA7505 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
____________________ 

5. ชื่อ นายวีรณัฐ  โรจนประภา         เลขบัตรประชาชน 3-10080-038X-XX-X 

 5.1 ต าแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 5.2 ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก : 93 หมู่ 5 ต าบลสมอแข อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
            โทร. 055-303-411 ต่อ 1103 

 5.3 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2557 

ปริญญาโท สส.ม. 
บูรณาการนโยบายสวัสดิการ
สังคม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2555 

ปริญญาตรี วศ.บ คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2532 

 5.4 ผลงานทางวิชาการ [ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง] 
  1) งานวิจัย 
พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา วรีณัฐ โรจนประภา เติมศักดิ์ สุวรรณศักดิ์. (2565). การสนับสนุนทางสังคมที่
 ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้พิการทางกายและการเคลื่อนไหวในการเลือกตั้ง
 สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พุทธศักราช 2560. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา  
 ครั้งที่ 2 Soft Power สายธารภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่านวัตกรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 Next Normal ณ มหาวิทยาลัยนครพนม. 11 พฤศจิกายน 2565. 221-231. 
กฤษณ์ ภูรีพงศ์, ธเนศพล อินทร์จันทร์, วีรณัฐ โรจนประภา, และสมคิด ศรีสิงห์. (2561). ความพึงพอใจ 
 ในอาชีพต ารวจ กรณีศึกษาส านักงานต ารวจภูธร จังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจาก 
 การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4, 20 กรกฎาคม 2561, 1104-1110. 
วีรณัฐ โรจนประภา. (2561). จาก กลีภพ สู่ ไลน์ภพ ส่วน (ไม่) ผสมของสังคมไทย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 
 32(101), 200-211.   

 2) ต ารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ 
วีรณัฐ โรจนประภา. (2558). ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ  

ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต, 11(2), 111-121. 
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 5.5 ประสบการณ์สอน 
  5.5.1 รายวิชาที่สอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา - 
 -ไม่มี-  
 5.5.2 รายวิชาที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-ปัจจุบัน 
 1) PA 704 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2) PA 705 ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 3) MPA 727 ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

 5.6 ภาระงานสอนในหลักสูตร 
 1) MPA7207 ระเบียบวิธีวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2) MPA7301 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3) MPA7501 นโยบายการคลังสาธารณะ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก  

ว่าด้วย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 
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