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และเป็นไปตามกระบวนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแบ่งออกเป็น 9 หัวข้อหรือเรื่อง

ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีหัวข้อย่อยเพิ่มเติมตามความ

เหมาะสมของมหาวิทยาลัย โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย จึงหวังว่าเอกสารประมวลหลักสูตรน้ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ขอขอบคุณ ดร.สุนทร รักธนศาสตร์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานพ เกตุเมฆ

อธิการบดี และผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ให้คําแนะนําและเป็นกําลังใจ ตลอดจนอํานวยการให้เอกสารประมวล

หลักสูตรนี้สําเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หากจะมี

ข้อเสนอแนะท่ีจะทําให้เอกสารประมวลหลักสูตรนี้เกิดความสมบูรณ์ครบถ้วนยิ่งขึ้น คณะผู้ปรับปรุงหลักสูตร

น้อมรับและนํามาพิจารณา จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
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ประมวลหลักสูตรการศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2568
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

______________________________

1. บริบทท่ัวไปของหลักสูตร
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร

รหัสหลักสูตร : 25511831105635

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program in Public Administration

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา/วิชาเอก

ช่ือเต็ม (ไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)
ช่ือย่อ (ไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration)
ช่ือย่อ (อังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration)

1.3 จํานวนหน่วยกิตรวม

มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต

1.4 ประเภทของหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
เป็นไปตามกําหนดของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

1.5 รูปแบบของหลักสูตร

1) รูปแบบการศึกษา : การศึกษาระบบในชั้นเรียน และจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนเวลาเรียนของรายวิชา

2) ภาษาท่ีใช้ : หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย
3) การรับเข้าศึกษา : รับเฉพาะนักศึกษาไทยและต่างชาติ (ท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได้)
4) ความร่วมมือกับสถาบันอื่น : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
5) การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียวของมหาวิทยาลัย

มคอ.2
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1.6 สถานภาพของหลักสูตร
1) ยกร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
2) ผ่านการวิพากษ์ร่างหลักสูตรปรับปรุง 1) โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

และมีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกร่วมเปน็กรรมการ จํานวน 2 คน ได้ตรวจสอบกลั่นกรองและความเห็นชอบหลกัสตูร
นี้ ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2567

3) ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรปรับปรุง 3) โดยคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย
ในการประชมุครั้งท่ี ..7... ปีการศึกษา .…….2567........ เม่ือวันท่ี ……..18 ธันวาคม 2567..............

4) สภามหาวิทยาลยัพษิณุโลก มีมตอินุมัติหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์
ปรับปรุง พุทธศักราช 2568 ในการประชุมครั้งท่ี .....5/2567......เม่ือวันท่ี .....17 กุมภาพันธ์ 2568................…

5) ใช้เปิดสอนปีการศึกษา 2568

1.7 ปีการศึกษาที่หลักสูตรเปิดสอน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568

ใช้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2568

1.8 คุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมรับการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร และการดําเนินการจัดการศึกษาของ

หลักสูตร รวมถึงได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและการดําเนินการจัดการศึกษา ภายในปีการศึกษา 2570
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งต้ังหรือ
มอบหมาย ผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

1.9 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา
1.9.1 ข้าราชการ พนักงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.9.1.1 ปลัดอําเภอ นักส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการที่ดิน
1.9.1.2 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์โครงการ
1.9.1.3 นักทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักวิชาการแรงงาน
1.9.1.4 นักจัดการงานทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป
1.9.1.5 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห์
1.9.1.6 นักพัฒนาระบบราชการ นักพัฒนาคุณภาพ นักวิชาการวัฒนธรรม
1.9.1.7 นักวิชาการศึกษา นักกิจการนักศึกษา นักวิชาการอุดมศึกษา
1.9.1.8 นักวิชาการยุติธรรม นักบริหารจัดการงานยุติธรรม พนักงานกองทุนยุติธรรม

1.9.2 งานในองค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐประเภทอื่นๆ
1.9.2.1 นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ
1.9.2.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ พนักงานฝ่ายบุคคล
1.9.2.3 เจ้าหน้าที่อํานวยการ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป
1.9.2.4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
1.9.2.5 เจ้าหน้าที่ประจําโครงการ
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1.9.3 งานในองค์การเอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระ
1.9.3.1 นักทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
1.9.3.2 เจ้าหน้าที่ประจําโครงการ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป
1.9.3.3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย
1.9.3.4 ผู้ประกอบการ อาชีพอิสระ

1.9.4 ผู้สอนและนักวิชาการในสถาบันการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน
1.9.5 นักการเมืองระดับท้องถ่ินและระดับชาติ
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
2.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

มุ่งผลิตบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้และมีทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นท่ี
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการบริหารและการปกครองในท้องถ่ินให้มีคุณลักษณะดังนี้
1. มีความรู้ท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ และการปรับใช้ความรู้เพ่ือการ

พัฒนางาน (Knowledge: K)
2. มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะดิจิทัล ตลอดจนสามารถจัดการความรู้ได้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ

และปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการทํางานและประกอบอาชีพ (Skill: S)
3. กตัญญู เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ ซ่ือสัตย์ ควบคุมอารมณ์ และมีการกระทําท่ีเป็นประชาธิปไตย

(Ethic: E)
4. บุคลิกภาพและการพูดจาน่าเชื่อถือ เคร่งครัดในวินัยและสามารถในการจัดการท่ีดี มีภาวะความ

เป็นผูน้ํา ผู้ประกอบการ การรับฟงัและยอมรับในความเห็นท่ีแตกต่าง ทํางานร่วมกันเปน็ทีมได้ (Character: C)

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้กําหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอก ตลอดจนการพัฒนากําลังคน

ของประเทศ ดังนี้

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างท่องแท้ และ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนาทางการบริหารและ
การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

PLO3 วิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือการบูรณาการ
แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ต่อยอด และการปรับใช้ในการ
พัฒนางาน

PLO4 รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีถูกต้อง
PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมที่เคยทําในด้านนโยบายสาธารณะ ด้านการเงิน

การคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสนศาสตร์ และงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง
PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือม่ันเป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์
PLO7 การแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและการปกครองใน

ท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO8 การรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองที่ดีที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สมบูรณ์

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 การแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ และมีส่วนร่วมของผู้อ่ืน

ด้วยความจริงใจเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
PLO10การมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวฒุิภาวะ ในการเปน็นกัรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี
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2.4 ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)

ปีการศึกษา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์

(ความรู้ประสบการณ์/ทักษะ/การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ)

ปีที่ 1

PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างท่องแท้
และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมที่เคยทําในด้านนโยบายสาธารณะ
ด้านการเงินการคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสนศาสตร์ และงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง
PLO8 สามารถรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองที่ดีที่จะปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 สามารถแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ และมีส่วนร่วม
ของผู้อื่นด้วยความจริงใจเพื่อการพัฒนาการดําเนินงาน

สามารถอธิบายแนวคิดทางการเมืองการปกครอง รวมถึงพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์
และการบริหารงานของภาครัฐ

ปีที่ 2

PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างท่องแท้
และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
PLO3 สามารถวิ เคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพื่อการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้างนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน ต่อยอด และการปรับใช้ในการพัฒนางาน
PLO7 สามารถการแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและ
การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO10 สามารถรับรู้การมีทัศนคติที่เป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะใน
การเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

สามารถอธิบายแนวคิดทางการบริหารระบบราชการไทย แยกแยะประเด็นเพื่อ
อธิบายขอบข่ายการบริหารงานองค์การภาครัฐ นโยบายสาธารณะ การวางแผน
การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ

ปีที่ 3

PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนาทางการบริหาร
และการปกครองในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
PLO4 สมามารถ รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีถูกต้อง
PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมที่เคยทําในด้านนโยบายสาธารณะ
ดา้นการเงนิการคลัง และดา้นการพัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสนศาสตร์ และงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง
PLO6 สามารถปฏิบัติงานด้วยความเชื่อม่ันเป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์
PLO7 สามารถการแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและ
การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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ปีการศึกษา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์

(ความรู้ประสบการณ์/ทักษะ/การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ)

สามารถอธิบายแนวความคิดและการประยุกต์ใช้ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนมีความสามารถ
อธิบายหลักการการประกอบเพื่อการดําเนินงานของภาครัฐ

ปีที่ 4

PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือม่ันเป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์
PLO7 การแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและการปกครอง
ในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO8 สามารถการรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองท่ีดีที่จะปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ให้สมบูรณ์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 สามารถการแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ และ
มีส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจเพื่อการพัฒนาการดําเนินงาน
PLO10 สามารถการมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ ในการ
เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

สามารถอธิบายและประยุกต์ใช้ความรู้จากแนวคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการพัฒนา
องค์การและการเปล่ียนแปลง ตลอดจนได้รับประสบการณ์จริงจากการฝึกงาน
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2.4 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย กลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผลลัพธ์การเรียนรู้
แต่ละด้านตามคุณวุฒิ และประเภทของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

PLOs

University External SHs LOs of TQF Outcomes

Vision Mission

นายจา้ง

หน่วยงาน

ราชการ

นายจา้ง

หน่วยงาน

ร ัฐวสิาหกจิ

องคก์ร

อ ืน่ๆ

ศษิย ์

เก ่า K S E C Generic Specific

PLO1 อธิบายห ลักการแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศา
สนศาสตร์ในการพัฒนาทางการบริหาร
และการปกครองในท้องถิ่นได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO3 วิ เ คราะห์ปรากฏการณ์หรื อ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อ
การบู รณาการแนวคิด ทฤษฎีทาง
รั ฐป ร ะศ าสนศาสต ร์ ใ น ก า ร สร้ า ง
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ต่อยอด
และการปรับใช้ในการพัฒนางาน

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO4 รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีถูกต้อง

⁄ ⁄ ⁄ ⁄
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PLOs

University External SHs LOs of TQF Outcomes

Vision Mission

นายจา้ง

หน่วยงาน

ราชการ

นายจา้ง

หน่วยงาน

ร ัฐวสิาหกจิ

องคก์ร

อ ืน่ๆ

ศษิย ์

เก ่า K S E C Generic Specific

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางหรือ
นวัตกรรมที่เคยทําในด้านนโยบาย
สาธารณะ ด้านการเงินการคลงั และด้าน
การพัฒนาทรัพยากรทางรฐัประศาสน
ศาสตร์ และงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือม่ันเป็น
ตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO7 การแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติงาน
ตามองค์ความรู้ของการบริหารและการ
ปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO8 การรับรู้ในการเป็นนักบริหาร
และการปกครองท่ีดีที่จะปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพด้วยความเต็มใจ

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

PLO9 การแสดงออกถึงการยอมรับและ
เห็นคุณค่าในความร่วมมือ และมีส่วน
ร่วมของผู้อื่นด้วยความจริงใจเพื่อการ
พัฒนาการดําเนินงาน

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄



9

PLOs

University External SHs LOs of TQF Outcomes

Vision Mission

นายจา้ง

หน่วยงาน

ราชการ

นายจา้ง

หน่วยงาน

ร ัฐวสิาหกจิ

องคก์ร

อ ืน่ๆ

ศษิย ์

เก ่า K S E C Generic Specific

PLO10 การมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและ
แสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ ในการ
เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

หมายเหตุ
External SHs : กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
Los : ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านคุณวุฒิแต่ละระดับตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ :
K = Knowledge (ความรู้) S = Skills (ทักษะ)
E = Ethics (จริยธรรม) C = Character (ลักษณะบุคคล)
Outcomes : Generic Outcomes คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป
Specific Outcomes คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของสาขา
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2.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับ Bloom’s Taxonomy
PLOs Knowledge Skill Attitude

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5
PLO1 สามารถอธิบายหลกัการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศา
สนศาสตร์อย่างท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

⁄

PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างรัฐประศาสนศาสตร์ใน
การพัฒนาทางการบริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

⁄

PLO3 วิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เพื่อการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ในการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ต่อยอด และ
การปรับใช้ในการพัฒนางาน

⁄

PLO4 สามารถรู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทางรัฐประศา
สนศาสตร์ที่ถูกต้อง

⁄

PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเคยทําใน
ด้านนโยบายสาธารณะ ด้านการเงินการคลัง และด้านการ
พัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสนศาสตร์ และงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง

⁄

PLO6 สามารถปฏิบัติงานด้วยความเช่ือม่ันเป็นตัวของตัวเอง
อย่างสร้างสรรค์

⁄

PLO7 สามารถแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้
ของการบริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

⁄
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PLOs Knowledge Skill Attitude
K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5

PLO8 สามารถรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองที่ดี
ที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ ใ ห้สมบูรณ์ทั้ ง เชิงปริมาณและ
คุณภาพด้วยความเต็มใจ

⁄

PLO9 การแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความ
ร่วมมือ และมีส่วนร่วมของผู้อื่นด้วยความจริงใจเพื่อการ
พัฒนาการดําเนินงาน

⁄

PLO10 สามารถมีความเข้า ใจทัศนคติที่ เ ป็นบวกและ
แสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ ในการเป็นนักรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่ดี

⁄

หมายเหตุ
K1-Remember รู้จํา K2-Understand เข้าใจ K3-Apply นําไปใช้ K4-Analyze วิเคราะห์ K5-Evaluate ประเมินค่า K6-Create สร้างสรรค์
S1-Imitation รู้หลักการปฏิบัติท่ีถูกต้อง S2-Manipulation กระทําตามแบบได้ S3-Precision การกระทําได้ด้วยตนเอง S4-Articulation ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว/

S5-Characterizing กระทําได้อย่างเป็นธรรมชาติ คล่องแคล่วว่องไว อัตโนมัติ
A1-Receiving การรับรู้/A2-Responding การตอบสนอง/A3-Valuing การเห็นคุณค่า/A4-Organization ปรับเปลี่ยนความคิดเห็นนํามาเป็นค่านิยมของตนเอง/

A5- Characterizing พัฒนาเป็นบุคลิกปฏิบัติตนเป็นนิสัย
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3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต
3.1 โครงสร้างหลักสูตร

หมวดวิชา โครงสร้างหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2568

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90

2.1 กลุ่มวิชาแกน 30

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 60

1) รายวิชาบังคับ (39)

2) รายวิชาเลือก (15)

3) รายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (6)

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120

3.2 รายวิชาและหน่วยกิต
3.2.1 ความหมายของรหัสรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รหัสวิชา มี 7 หลัก (นับจากขวาไปซ้าย) ดังนี้

หลักท่ี 1 2 3 4 5 6 7

หลักที่ 1,2,3 เป็นตัวอักษร BPA หมายถึง ชื่อปริญญาหลักสูตรสาขาวิชา

รายวิชาในหลักสูตร
1. ความหมายของเลขประจําวิชา

รหัสตัวเลข
หลักพัน - หลักหม่ืน หมายถึงคณะวิชา
หลักร้อย หมายถึงชั้นปี
หลักสิบ หมายถึงลําดับวิชา
หลักหน่วย หมายถึงลําดับวิชา
ประกอบด้วยอักษรโรมัน 2 ตัว ตามด้วยเลข 5 หลัก

การคิดหน่วยกิต และช่ัวโมงเรียน
แต่ละรายวิชากําหนดจํานวนหน่วยกิต จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี จํานวนช่ัวโมงเรียน

ภาคปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สัญลักษณ์ น(ท-ป-อ)
น หมายถึง จํานวนหน่วยกิตของรายวิชา
ท หมายถึง จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี
ป หมายถึง จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ
อ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงที่ศึกษาด้วยตนเอง

รายวิชาภาคทฤษฎี
1 หน่วยกิต เท่ากับ จํานวนชัว่โมงเรยีนภาคทฤษฎี 1 ชัว่โมงและศึกษาดว้ยตนเอง 1 ชั่วโมง



13

รายวิชาภาคปฏิบัติ
1 หน่วยกิต เท่ากับ จํานวนชัว่โมงเรยีนภาคปฏิบตัิ 2 ชัว่โมงและศึกษาด้วยตนเอง 1 ชัว่โมง
รายวิชาการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

3.2.2 ความหมายของรหัสรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย ตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ 3
ตัว และตามด้วยตัวเลขอีก 4 หลัก รวมท้ังหมด 7 หลัก มีรายละเอียดดังนี้

หลักท่ี 1,2,3 เป็นอักษร BPA สื่อถึง ชื่อปริญญา
หลักท่ี 4 เป็นตัวเลข 4 สื่อถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรี
หลักท่ี 5 เป็นตัวเลขอารบิค สื่อถึง หมวดวิชาเฉพาะ

ตัวเลข 1 สื่อถึง กลุ่มวิชาบังคับ
ตัวเลข 2 สื่อถึง กลุ่มวชิาเลือก

หลักที่ 6,7 เป็นตัวเลขอารบิคบ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา
เริ่มจาก 01-99

3.2.3 รายวิชาและหน่วยกิตหลักสูตร
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต
1.1) กลุ่มวชิาองคค์วามรู้การใฝ่รูแ้ละทักษะท่ีจําเป็นสําหรบัในศตวรรษท่ี 21 ไมน่อ้ยกวา่ 6หน่วยกิต

GEU4101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)
Thai Language for Communication

GEU4102 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนางานและอาชีพ 3(2-2-5)
Thai Language for Work and Occupation Development

GEU4103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)
English for Communication

GEU4104 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5)
English for Learning

GEU4105 การดําเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6)
Morality and Ethics principle for Living

GEU4106 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 3(3-0-6)
Learning Skill Development

GEU4107 สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5)
Aesthetes on Arts and Culture dimension

GEU4108 สื่อ สารสนเทศ และการจัดการความรู้ 3(3-0-6)
Media Information and knowledge Management

GEU4109 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6)
Technology and Innovation for Development
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1.2) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

GEU4201 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 3(2-2-5)
English for Professional Development

GEU4202 ภาษาประชาคมอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)
ASEAN Language for Communication

GEU4203 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการพัฒนา 3(3-0-6)
Information Sciences for Development

GEU4204 อารยธรรมไทยและอารยธรรมโลก 3(3-0-6)
Thai and World Civilization

GEU4205 วิถีชีวิตแห่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)
Living Style of Sufficiency Economic Philosophy

GEU4206 จิตวิทยาเพื่อการดําเนินชีวิต 3(3-0-6)
Personality for Living

GEU4207 การจัดการการเงิน 3(3-0-6)
Financial Management

GEU4208 วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6)
Sciences and Arts for Life Quality, Economy and Social

1.3) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้ เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

GEU4301 ภาษาต่างประเทศเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 3(2-2-5)
Foreign Language for Specification Purpose

GEU4302 มนุษย์กับสังคม 3(3-0-6)
Man and Society

GEU4303 สภาวการณ์โลกและอาเซียน 3(3-0-6)
Global Issue and ASEAN

GEU4304 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6)
Politics Economy and Society

GEU4305 กฎหมายพ้ืนฐานและหลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)
Basic Law and Human Right

GEU4306 การจัดการเพื่อสัมฤทธิผล 3(3-0-6)
Management for Achievement

GEU4307 วิทยาศาสตร์เพ่ือการดําเนินชีวิต 3(3-0-6)
Sciences for Living

GEU4308 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)
Occupational Health and Safety in Daily Life

GEU4309 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 3(3-0-6)
Maritime Zones, Marine Resources and Coastal Management
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1.4) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การดํารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่น
ในส่ิงที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกําเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และการพัฒนาสังคมย่ังยืน
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

GEU4401 ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ินไทย 3(3-0-6)
Art and Couture of Thai Local

GEU4402 ดุลยภาพแห่งชีวิต 3(3-0-6)
Gesture of Balance

GEU4403 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 3(3-0-6)
Personality and Human Relationship

GEU4404 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6)
Thai and Global Citizen

GEU4405 ท้องถิ่นไทยศึกษา 3(3-0-6)
Thai Local Study

GEU4406 ต้านทุจริตศึกษา 3(3-0-6)
Anti-Corruption Education

GEU4407 กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิตและสังคม 3(2-2-5)
Sports and Recreation for Life and Social

GEU4408 คณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อการตัดสินใจ 3(3-0-6)
Mathematics and Statistics for Decision Making

1.5) กลุ่มงานเสริมสร้างสมรรถนะและอตัลักษณบั์ณฑติมหาวทิยาลัย 2 หน่วยกิต (ไม่นบัหน่วยกิต)
GEU4501 การเสริมสร้างสมรรถนะและอัตลักษณ์บัณฑิต 2(90)

Competency and Identity of Graduate

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต
(1) กลุ่มวิชาแกน จํานวน 30 หน่วยกิต

BPA4101 องค์การและการจัดองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 3(3-0-6)
Organization and Strategic Organization

BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
The concept of public administration theory

BPA4103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)
Human Resource Development

BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครองทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Constitution and Administrative Law of Public Administration

BPA4105 การเงินและการบัญชี 3(3-0-6)
Finance and Accounting

BPA4106 การส่ือสารในงานรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Communication in Public Administration
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BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้านนโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)
Public Policy Strategies

BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Public Administration Leaders and Entrepreneurs

BPA4109 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Public Administration Development Plan and Action Plan

BPA4110 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Research and Innovation in Public Administration

(2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต
(2.1) รายวิชาบังคับ จํานวน 39 หน่วยกิต

BPA4111 มนุษยสัมพันธ์ในองคก์าร 3(3-0-6)
Human Relations in Organization

BPA4112 การพัฒนาความคิดกับการทํางานเพื่อประโยชน์ของท้องถ่ินและสังคม 3(2-2-5)
Developing Ideas and Working for the Benefit of the Local
Community and Society

BPA4113 การประเมินชุมชนท้องถ่ินเพื่อวางแผนนโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)
Local Community Assessment for Public Policy Planning

BPA4114 นวัตกรรมการวางแผนพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน 3(2-2-5)
Innovation in Local Community Development Planning

BPA4115 การบริหารทรัพยากรท้องถ่ิน 3(2-2-5)
Local Resource Management

BPA4116 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Ethics and Code of Conduct in Public Administration

BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 3(2-2-5)
Digital Technology in the Organization

BPA4118 นวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6)
Local Administration Innovation

BPA4119 กฏหมายอาญาทางการรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Criminal Law in Public Administration

BPA4120 กฏหมายแพ่งและพาณิชย์ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Civil and Commercial Law in Public Administration

BPA4121 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ 3(2-2-5)
Risk Management and Compliance Control

BPA4122 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6)
Development Management

BPA4123 การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Seminars on Public Administration
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(2.2) รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มองค์ความรู้ที่สนใจ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต

BPA4201 การจัดการข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 3(3-0-6)
Data Management using Statistic Method

BPA4202 องค์การและชุมชนแห่งความสุขและปลอดภัย 3(2-2-5)
Happy and Safe Organization and Community

BPA4203 ระบบนโยบายสาธารณะส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน 3(3-0-6)
Central, Regional and Local Public Policy Systems

BPA4204 หลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)
Human Rights Principles

BPA4205 การต้านการทุจริต 3(3-0-6)
Anti Corruption

BPA4206 การบริหารและการปกครองท้องถ่ินในยุคโลกาภิวัฒน์และยุคดิจิทัล 3(3-0-6)
Local Administration and Governance in the Era of Globalization
and Digitalization

BPA4207 การออกแบบและการวางแผนส่งเสริมและสร้างความมีส่วนร่วม 3(3-0-6)
ของคนในท้องถ่ินเพื่อการพัฒนา
Design and Planning to Promote and Create Participation
of Local People for Development

BPA4208 การบริหารการเงิน การคลัง และงบประมาณของท้องถิ่น 3(3-0-6)
Local Financial, Treasury and Budget Management

BPA4209 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Criminal Procedure Law in Public Administration

BPA4210 กฏหมายวิธีพิจารณาความทางแพ่งและพาณิชย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Civil and Commercial Procedure Law in Public Administration

( 2.3 ) รายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จํานวน 6 หน่วยกิต
BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 หน่วยกิต

Special Problems in Public Administration
BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสนศาสตร์ 6 หน่วยกิต

Public Administration Internship
BPA4413 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต

Cooperative Education Work

หมายเหตุ: กรณีถ้าเลือกเรียนวิชาปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซ่ึงมีจํานวน 3 หน่วยกิต
ท้ังนี้ ให้เลือกวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิชาเลือก จํานวน 3 หน่วยกิต

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
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3.3 แผนการศึกษา

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (1) 3 X X X
GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (2) 3 X X X
GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (3) 3 X X X
GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (4) 3 X X X
GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (5) 3 X X X
BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 3 0 6
BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครองทางรัฐประศาสน

ศาสตร์
3 3 0 6

รวม 21 - - -

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (6) 3 X X X
GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (7) 3 X X X
GEUXXXX วิชาศึกษาท่ัวไป (8) 3 X X X
BPA4101 องค์การและการจัดการองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 3 3 0 6
BPA4103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6
BPA4105 การเงินและการบัญชี 3 3 0 6
BPA4106 การส่ือสารในงานรัฐประศาสนศาสตร์ 3 3 0 6

รวม 21 - - -
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้านนโยบายสาธารณะ 3 2 2 5
BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 2 2 5
BPA4109 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการทางรัฐประศาสน

ศาสตร์
3 2 2 5

BPA4112 การพัฒนาความคิดกับการทํางานเพื่อประโยชน์
ของท้องถิ่นและสังคม

3 2 2 5

BPA4114 นวัตกรรมการวางแผนพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน 3 2 2 5
BPA4119 กฏหมายอาญาทางการรัฐประศาสนศาสตร์ 3 3 0 6
BPAXXXX วิชาเลือก 1 3 X X X

รวม 21 - - -

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

BPA4111 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3 3 0 6
BPA4115 การบริหารทรัพยากรท้องถ่ิน 3 2 2 5
BPA4116 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 3 0 6
BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 3 2 2 5
BPA4118 นวัตกรรมทางบริหารท้องถิ่น 3 3 0 6
BPAXXXX วิชาเลือก 2 3 X X X
BPAXXXX วิชาเลือก 3 3 X X X

รวม 21 - - -
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

BPA4110 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสน
ศาสตร์

3 2 2 5

BPA4113 การประเมินชุมชนท้องถิ่นเพ่ือวางแผนนโยบาย
สาธารณะ

3 2 2 5

BPA4120 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในทางรัฐประศาสน
ศาสตร์

3 3 0 6

BPA4121 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ 3 2 2 5
BPA4122 การบริหารการพัฒนา 3 3 0 6
BPAXXXX วิชาเลือก 4 3 3 0 6
BPAXXXX วิชาเลือก 5 3 3 0 6

รวม 21 - - -

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

BPA4123 การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 2 2 5
BPAXXXX วชิาเลือกเสรี 1 3 X X X
BPAXXXX วชิาเลือกเสรี 2 3 X X X

รวม 9 - - -



21

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ
ศึกษาด้วย
ตนเอง

*BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 0 0 0
BPAXXXX วิชาเลือก 6 3 0 0 0
*BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสนศาสตร์ 6 0 0 0
*BPA4413 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 6 0 0 0

รวม 6 - - -

หมายเหตุ *ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา จํานวน 6 หน่วยกิต
กรณีถ้าเลือกเรียนวิชาปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซ่ึงมีจํานวน 3 หน่วยกิต ท้ังนี้

ให้เลือกกลุ่มวิชาเฉพาะด้านรายวิชาเลือก จํานวน 3 หน่วยกิต รวมกัน 2 วิชาให้ครบ 6 หน่วยกิต
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3.4 คําอธิบายรายวิชา

1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป

GEU4101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)

Thai Language for Communication

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของภาษาไทย หลักภาษาไทย ปัญหาการใช้ภาษาไทย การเสริมสร้างทักษะการ

ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

GEU4102 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนางานและอาชีพ 3(2-2-5)

Thai Language for Work and Occupation Development

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

การฝึกทักษะการอ่าน การฟัง การพูด และการเขียนภาษาไทยในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งท่ี

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือการทํางาน การศึกษา และการทําอาชีพ รวมท้ังการใช้ภาษาไทยใน

สํานักงาน เช่น งานธุรการ สารบรรณ เทคโนโลยี งานประชุม เป็นต้น

GEU4103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)

English for Communication

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

พัฒนาทักษะการอ่าน การพูด การฟัง และการเขียนภาษาอังกฤษ ในเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ต่างๆ สําหรับการส่ือสาร ส่ือความหมายในชีวิตประจําวัน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษในงานต่าง ๆ ใน

สํานักงาน เช่น งานธุรการ สารบรรณ เทคโนโลยี งานประชุม เป็นต้น

GEU4104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ 3(2-2-5)

English for Learning

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาโครงสร้างสําคัญของภาษาอังกฤษ เสริมสร้างทักษะการอ่าน การพูด การฟัง และการ

เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตามความสนใจในการศึกษา เช่น ฉลากสินค้ายา เครื่อง

อุปโภคบริโภค สื่อโฆษณา โทรทัศน์ การสมัครงาน คู่มืออุปกรณ์เทคโนโลยี เป็นต้น
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GEU4105 การดําเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6)

Morality and Ethics principle for Living

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญ และคุณค่าของคุณธรรมและจรรยาบรรณ ของการทํางานและประกอบอาชีพ

ปัญหาและอุปสรรคทางด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณในสังคมอดีตและปัจจุบัน ตลอดจนแนวทางการแก้ไข

ปัญหา คุณธรรมตามหลักศาสนา เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ศึกษาบุคคลที่เป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน จนประสบความสําเร็จได้รับรางวัลจากหน่วยงานหรือ

องค์กรทางสังคม

GEU4106 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 3(3-0-6)

Learning Skill Development

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และการประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต และพัฒนางาน

GEU4107 สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5)

Aesthetes on Arts and Culture dimension

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยและข้ามวัฒนธรรม การสร้างวัฒนธรรมท่ีดีร่วมกันของ

สมาชิกในสังคมแวดล้อมด้านความปลอดภัยในบ้านและอาคารสถานท่ี สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง

อย่างมีสุนทรีย์ การมีและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

การจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยที่เอื้อและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ดําเนินการโดยใช้ศักยภาพและความสามารถอย่างเต็มที่

GEU4108 ส่ือ สารสนเทศ และการจัดการความรู้ 3(3-0-6)

Media Information and knowledge Management

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของส่ือ สารสนเทศ และการจัดการความรู้ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลักษณะ

และรูปแบบ แหล่งและการเข้าถึง การใช้ประโยชน์จากสื่อและสารสนเทศ ความรู้เท่าทันสื่อ อิทธิพลของข่าวสาร

และส่ือที่มีต่อชีวิตประจําวัน สังคมและวัฒนธรรม ค่านิยม และความหมายที่แฝงเร้นในเนื้อหาผ่าน

สื่อสารมวลชน จริยธรรม และกฎหมายลิขสิทธิ์ รวมทั้งการดําเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้เพื่อการ

ดําเนินงานและพัฒนางาน
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GEU4109 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)

Technology and Innovation for Development

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อการดําเนินชีวิต

เศรษฐกิจและสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่หลากหลายเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการ

นําไปใช้ในการพัฒนางานและการสื่อสาร ศึกษานวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่นําไปใช้ก่อให้เกิดการ

พัฒนาการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

GEU4201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 3(2-2-5)

English for Professional Development

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการทํางาน ทําอาชีพ การเป็น

ผู้ประกอบการ และ/หรือตามจุดประสงค์เฉพาะของหลักสูตรสาขาวิชา

GEU4202 ภาษาประชาคมอาเซียนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)

ASEAN Language for Communication

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทางด้านภาษาของประเทศ

ในประชาคมอาเซียน เพื่อการสื่อสารในสังคม และเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่การมีอาชีพ

GEU4203 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)

Information Sciences for Development

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของวิทยาการสารสนเทศ ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีสารสนเทศ ทรัพยากร

สารสนเทศ การสืบค้นและการรวบรวมสารสนเทศอย่างเป็นระบบ การใช้คอมพิวเตอร์ ดิจิตอลเทคโนโลยี

เพื่อการประมวลผลสารสนเทศเพื่อการศึกษา และการนําเสนอผลงานในรูปแบบของบทนิพนธ์ที่มีมาตรฐาน

คุณภาพ
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GEU4204 อารยธรรมไทยและอารยธรรมโลก 3(3-0-6)

Thai and World Civilization

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาอารยธรรมของไทย ความเจริญรุ่งเรืองทางด้านสังคม การปกครอง ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม วรรณกรรม และเศรษฐกิจ ในยุคสมัยต่างๆ จากอดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งศึกษาอารยธรรมที่สําคัญ

ของประเทศในโลกท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางด้านสังคม ศาสนา การปกครอง ศิลปวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ

ในอดีตถึงปัจจุบัน ตลอดจนอิทธิพลของอารยธรรมโลกที่มีผลกระทบในด้านต่างๆ ของประเทศไทย

GEU4205 วิถีชีวิตแห่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)

Living Style of Sufficiency Economic Philosophy

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาและเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนท้องถ่ินและสังคม จากการใช้องค์ความรู้ แนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) มา

ดําเนินชีวิต บทเรียน บทสรุปองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีได้จากการศึกษาชุมชน บุคคลที่ดําเนินชีวิตโดยใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว

GEU4206 จิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิต 3(3-0-6)

Personality for Living

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาพ้ืนฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรม และพัฒนาการของมนุษย์ เช่น แรงจูงใจ การ

รับรู้ การเรียนรู้ เชาว์ปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพ พฤติกรรมทางสังคม เป็นต้น ความสําคัญ หลักและทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ รวมทั้งการนําแนวคิด องค์ความรู้ในการดําเนินชีวิตให้เกิดประโยชน์

ต่อการทํางาน และการเข้าสังคม

GEU4207 การจัดการการเงิน 3(3-0-6)

Financial Management

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

หลักการบริหารและกระบวนการการดําเนินงานการเงินในชีวิตประจําวัน การวางแผน

การเงิน การลดหย่อนภาษี วินัยทางการเงิน ระบบเศรษฐกิจ การประยุกต์เศรษฐกิจเชิงพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน
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GEU4208 วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6)

Sciences and Arts for Life Quality, Economy and Social

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญและความสัมพันธ์ของวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ต่อการพัฒนาวิทยาการ และ

การพัฒนาความเป็นอยู่ของมนุษย์ท่ีมีความสมดุล กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการใช้วิทยาศาสตร์ และจากการใช้ศิลปศาสตร์ การเช่ือมโยงความรู้และบูรณาการการทํางาน

ด้วยวทิยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ สูก่ารพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ มีคุณค่า สังคมเดินหนา้ยั่งยืน

GEU4301 ภาษาต่างประเทศเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 3(2-2-5)

Foreign Language for Specification Purpose

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาและพัฒนาทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ภาษาของประเทศท่ีสนใจ

และมีจุดประสงค์เฉพาะ เพื่อการสื่อสารในสังคม และเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้

GEU4302 มนุษย์กับสังคม 3(3-0-6)

Man and Society

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

สังคมมนุษย์ การขัดเกลาทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การควบคุมทางสังคม

กลุ่มสังคม สิทธิมนุษยชน การจัดช่วงชั้นทางสังคม สถาบันสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ลักษณะ

สังคมไทยปัจจุบัน ปัญหาสังคมไทย ความร่วมมือ ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศตามสถานการณ์

โลกในปัจจุบัน การสร้างแผนการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบัน ความเป็นผู้นําผู้ตามที่ดี สถานการณ์

ผู้สูงอายุและระบบสังคมผู้สูงอายุ

GEU4303 สภาวการณ์โลกและอาเซียน 3(3-0-6)

Global Issue and ASEAN

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

วิเคราะห์ความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ภายหลังสงครามโลกคร้ังที่สองจนถึงปัจจุบัน

ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการรวมกลุ่มของประเทศต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินชีวิต

ในสภาวการณ์โลกปัจจุบันและอนาคต ความเป็นมาและความสําคัญในการเป็นประชาคมอาเซียน ข้อมูลพื้นฐาน

ของประเทศสมาชิก ยุทธศาสตร์ของอาเซียน ข้อตกลงความร่วมมือกันของประเทศในประชาคมอาเซียน

ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในประเทศ และแนวโน้ม

ความก้าวหน้าและอนาคตของประชาคมอาเซียน
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GEU4304 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6)

Politics Economy and Society

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนการเมืองการปกครอง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศในกลุ่มประชาธิปไตย กลุ่มสังคมนิยม และ/หรือกลุ่มอ่ืน ตลอดจนผลกระทบต่อประชาคม

ประเทศในโลก รัฐธรรมนูญการปกครองของไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับต่างๆ ความสําเร็จตาม

แผนปัญหาและอปุสรรคท่ีสําคัญ ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประเทศ

GEU4305 กฎหมายพ้ืนฐานและหลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)

Basic Law and Human Right

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

กฎหมายที่จําเป็นในการดําเนินชีวิตประจําวัน เช่น กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย

ท่ีดิน กฎหมายการปกครอง กฎหมายอาญาพื้นฐาน เป็นต้น หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพในประเทศไทย

และหน้าท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ การดําเนินการปกป้องสิทธิเสรีภาพและกระบวนการยุติธรรม

GEU4306 การจัดการเพื่อสัมฤทธิผล 3(3-0-6)

Management for Achievement

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

แนวคิดหลัก และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการรูปแบบการจัดการสู่ความสําเร็จในด้านต่างๆ

เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเงิน ความรู้ และทักษะการบริหารเชิงกลยุทธ์ เป็นต้น นวัตกรรมการจัดการที่สร้าง

ความสําเร็จในการบริหาร และดําเนินการในการทํางานภารกิจและอาชีพ รวมทั้งความเป็นผู้มีลักษณะ

เป็นผู้ประกอบการ

GEU4307 วิทยาศาสตร์เพ่ือการดําเนินชีวิต 3(3-0-6)

Sciences for Living

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของวิธีการ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษา และพัฒนางาน

ระบบนิเวศวิทยา ส่ิงมีชีวิต ชุมชน ครอบครัวและมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

รวมท้ังผลกระทบความก้าวหน้าทางวิทยาการทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และธรรมชาติต่อการดําเนินชีวิต

เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนแนวคิดในการสร้างสมดุลของชีวิตกับสิ่งแวดล้อมเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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GEU4308 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)

Occupational Health and Safety in Daily Life

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความรู้ และการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน

และการทํางาน สภาพแวดลอ้มในการทํางานและอุบัติภัยท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํางาน การควบคุมป้องกันโรค

และอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย

ส่วนบุคคล ข้ันตอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน สวัสดิการข้ันพ้ืนฐานท่ีเอื้อต่อการสร้าง

เสริมสุขภาพ กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

GEU4309 เขตทางทะเล และการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 3(3-0-6)

Maritime Zones, Marine Resources and Coastal Management

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

บทนําเร่ือง เขตทางทะเลและชายฝ่ัง (Maritime Zones) ธรณีวิทยาและธรณีสัณฐานวิทยา

ของทะเลไทย การทับถมและตกตะกอนในทะเลและชายฝั่ง ภูมิลักษณ์ชายฝั่งทะเลไทย ทรัพยากรมีชีวิตใน

ทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรไม่มีชีวิตในทะเลและชายฝั่ง การตั้งถิ่นฐานของประชาชนชายฝั่งทะเล

ระบบสาธารณสุขชุมชนชายฝั่ง ความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืนและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของทะเลไทย

และการจัดการชายฝ่ังทะเลไทย

GEU4401 ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นไทย 3(3-0-6)

Art and Couture of Thai Local

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญ ของศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นไทยในลักษณะต่างๆ การเรียนรู้และการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นไทย การศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นไทย

ให้เหมาะสมกับยุคสมัยโลกไร้พรมแดน ตลอดจนการถ่ายทอด เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นไทย

สู่สังคมโลก

GEU4402 ดุลยภาพแห่งชีวิต 3(3-0-6)

Gesture of Balance

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ปรัชญา และคุณค่าของดุลยภาพแห่งชีวิต การดําเนินชีวิตในแต่ละช่วงวัย การกําหนด

เป้าหมายชวีติ เพื่อการครองตน ครองคน และครองงาน การวางแผนและการตั้งเป้าหมายชีวิตในแต่ละชว่งวัย
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GEU4403 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 3(3-0-6)

Personality and Human Relationship

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ความสําคัญของบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ หลักและทฤษฎีเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ และ

แนวคิดการมีบุคลิกภาพท่ีดี การปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ให้เกิดประโยชน์ และสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้แก่ตนเองในการทํางาน ทําอาชีพในสังคม

GEU4404 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6)

Thai and Global Citizen

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาการพัฒนาประชากรของประเทศและของโลก จากอดีตถึงปัจจุบัน และแนวโน้ม

ในอนาคตที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชากรของประเทศในประชาคมโลกท่ี

สําคัญ และคุณลักษณะของประชากรท่ีสังคมไทยและสังคมโลกต้องการ ตลอดจนแนวคิดการพัฒนาตนและ

คนในประเทศ ให้เป็นกําลังสําคัญของประเทศและของโลก

GEU4405 ท้องถิ่นไทยศึกษา 3(3-0-6)

Thai Local Study

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต เชิงวิเคราะห์ วิพากษ์ในด้าน

การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม ระบบประเทศด้านต่างๆ ที่จะเป็นอนาคต แสดงถึงความเจริญก้าวหน้า

มีอารยธรรมท่ีเป็นสากล ความภูมิใจ ความรัก ความศรัทธา เสียสละและมีส่วนร่วมสร้างสรรค์ความม่ันคง

ประเทศไทย รวมท้ังการศึกษาประวัติศาสตร์ และอารยธรรมของเมืองพิษณุโลก

GEU4406 ต้านทุจริตศึกษา 3(3-0-6)

Anti-Corruption Education

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาและเรียนรู้เรื่องการต้านทุจริตอย่างเป็นระบบ เช่น ความหมาย ประเภท รูปแบบ

ปัจจัยเหตุที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดข้ึน โดยศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับชาติ เป็นต้น แนวทางการ

บริหาร และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน หลีกเลี่ยง ปราบปราม และการลงโทษทางกฎหมาย

และทางสังคมในองค์กร หน่วยงาน บุคคล รวมทั้งการเรียนรู้หลักวัยใสใจสะอาดของสํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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GEU4407 กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิตและสังคม 3(2-2-5)

Sports and Recreation for Life and Social

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

ศึกษาและเรียนรู้เร่ืองการกีฬาแบบครบวงจรอย่างเป็นระบบ เช่น ความสําคัญ ประเภท

รูปแบบกฎหมาย นโยบาย มาตรการ ปัจจัยเหตุท่ีก่อให้เกิด และมีผลกระทบท่ีเกิดข้ึน โดยศึกษาท้ังใน

ระดับประเทศและสากล เป็นต้น คุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเข้าจังหวะ การฝึกทักษะการเคล่ือนไหว

เบื้องต้น เกมการเล่นประกอบเพลง การเต้นรําพื้นเมืองของไทยและนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรม

เข้าจังหวะที่เหมาะสมกับตนเอง รวมทั้งการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการเพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจคุณค่า

เดินหน้ายั่งยืน

GEU4408 คณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อการตัดสินใจ 3(3-0-6)

Mathematics and Statistics for Decision Making

เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

การคิด การใช้เหตุผล และการคํานวณเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ท่ีสําคัญในชีวิตประจําวัน สถิติ

และระเบียบวิธีทางสถิติ หลักการและกระบวนการของการตัดสินใจ การใช้เทคนิควิธีทางคณิตศาสตร์และ

สถิติในการตัดสินใจ

GEU4501 การเสริมสร้างสมรรถนะและอัตลักษณ์บัณฑิต 2(90) (ไม่นับหน่วยกิต)

Competency and Identity of Graduate

เง่ือนไขรายวิชา : เรียนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปครบถ้วนแล้ว

การทําโครงการเสริมสร้างสมรรถนะและอัตลักษณ์บัณฑิตภาคสนามในชุมชน สังคม และ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการหมวดวิชาให้ความเห็นชอบดําเนินงาน

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต

(1) กลุ่มวิชาแกน จํานวน 30 หน่วยกิต
BPA4101 องค์การและการจัดองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 3(3-0-6)

Organization and Strategic Organization
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
แนวคิดและทฤษฎีทางด้านการจัดการในปัจจุบัน บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในด้านการ

จัดการ กระบวนการจัดการ การออกแบบและพัฒนาองค์การ หลักพื้นฐาน และการวิเคราะห์พฤติกรรม
บุคคล และพฤติกรรมองค์กร ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มผู้นํา และภาวะความเป็นผู้นํา อํานาจ
หน้าที่ การจูงใจขวัญและกําลังใจ การส่ือสารในองค์การ ความขัดแย้งและการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นภายใน
องค์การ ประเด็นการศึกษาวิเคราะห์การจัดการ และพฤติกรรมองค์กรภายใต้การบริหารจัดการในยุค
โลกาภิวัฒน์
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BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
The concept of public administration theory
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิวัฒนาการ ขอบข่ายทางรัฐประศาสนศาสตร์ รูปแบบ
การบริหารงาน การบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานภาครัฐ ศึกษา
แนวโน้มการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารงานภาครัฐในอนาคต

BPA4103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)
Human Resource Development
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ศึกษาถึงความหมาย ความสําคัญ ประเภท ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ ที่องค์การใช้ในการ

พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาผู้บริหาร การพัฒนาอาชีพในสายงาน
การทํางานเป็นทีม และองค์การแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มีศักยภาพที่จะเรียนรู้และรับผิดชอบงานท่ีสูงขึ้นได้ในอนาคต มีโลกทัศน์ใหม่ ๆ ในการพัฒนางานและ
องค์การ ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมของการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไปได้เป็นอย่างดี ส่งผล
ต่อความสําเร็จและความเจริญก้าวหน้าของบุคคลและองค์การ

BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครองทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Constitution and Administrative Law of Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

แนวคิด หลักเกณฑ์ และความสําคัญพื้นฐานของกฎหมายรัฐธรรมนูญโดยท่ัวไป การแยก
ประเภท ลําดับศักด์ิและขอบเขตของกฎหมาย หลักสําคัญในกฎหมายมหาชน กฎหมายปกครอง บริบทการ
ใช้อํานาจทางปกครองกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง พลวัตของระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของ
ไทย การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน การนํากฎหมายไปใช้ของ
นักรัฐประศาสนศาสตร์

BPA4105 การเงินและการบัญชี 3(3-0-6)
Finance and Accounting
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
การบริหารการจัดเก็บรายได้ ภาษีอากรท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณการบริหารรายจ่าย

การกระจายอํานาจการเงินท้องถิ่น ตลอดถึงการศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย และมาตรการต่างๆ
ด้านการเงินและงบประมาณท้องถิ่น รวมถึงปัญหาและข้อจํากัดของระบบการเงินท้องถ่ิน และแนวทางการ
พัฒนาระบบการเงินท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

Khwanrudee
CLOs การนำ ไปถึงขั้น ประยุกต์หรือมั้ย ถ้าถึง �clo ต้อง กล่าวถึง ว่า สามารถประยุกต์ใช้....
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BPA4106 การส่ือสารในงานรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Communication in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
พัฒนาความสามารถการใช้ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์โดยการเน้นการอ่านเอกสารทางวิชาการและตําราในสาขาวิชานี้

BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้านนโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)
Public Policy Strategies
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ความหมาย ทฤษฎี แนวคิด ลักษณะ สาระสําคัญ ประเภทของนโยบายและวิธีการในการ

กําหนดนโยบาย บทบาทและอิทธิพลของปัจจัยแวดล้อมท่ีมีต่อนโยบาย เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายสาธารณะเบ้ืองต้น รวมทั้งศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการวางแผน และการบริหารโครงการทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นระบบ

BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Public Administration Leaders and Entrepreneurs
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับผู้นําและภาวะผู้นํา คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความสามารถ

ของผู้นํา ประเภทและที่มาของผู้นํา ความสําคัญของการมีภาวะผู้นํา องค์ประกอบที่มีต่อความสําเร็จของ
การใช้ภาวะผู้นํา การพัฒนาภาวะผู้นํา และการประเมินภาวะผู้นํา

BPA4109 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Public Administration Development Plan and Action Plan
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ศึกษาแนวคิดความสัมพันธ์เชิงสถาบันของระบบการ บริหารระดับท้องถ่ินยุทธศาสตร์และ

กระบวนการบริหารนโยบาย แผนการคลังและการบริหารที่เน้นผลงานการบริการสาธารณะ เชิงคุณภาพ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาและแนวทางท่ี เหมาะสมในการบริหารของหน่วยปกครองส่วนท้องถ่ิน
จากกรณีศึกษา

BPA4110 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Research and Innovation in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
หลักการและแนวคิด การกําหนดหัวข้อการวิจัย การเลือกใช้ทฤษฎี การออกแบบการวิจัย

การกําหนดสมมติการวิจัย การเลือกใช้เคร่ืองมือการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติ
การแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย
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(2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน จํานวน 60 หน่วยกิต
(2.1) รายวิชาบังคับ จํานวน 39 หน่วยกิต

BPA4111 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6)
Human Relations in Organization
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ศึกษาลักษณะ แนวความคิด ขอบเขต และปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล กลุ่มและองค์การ การติดต่อสื่อสาร การจูงใจ บุคลิกภาพและมารยาท หลักธรรมที่ช่วยส่งเสริม
มนุษยสัมพันธ์

BPA4112 การพัฒนาความคิดกับการทํางานเพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่นและสังคม 3(2-2-5)
Developing Ideas and Working for the Benefit of the Local
Community and Society
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ความสําคัญ แนวคิด หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการเก่ียวกับการมีกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ

การพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน เรียนรู้เก่ียวกับรูปแบบ แนวทาง กระบวนการ สร้างงานจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
สังคม ชุมชน ท้องถ่ิน รวมทั้งศึกษาบทบาท หน้าที่ของบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงานที่ทํางานด้านจิตอาสา
เพื่อการบําเพ็ญประโยชน์หรือเป็นอาสาสมัครช่วยสังคมขององค์กรในสังคมและ/หรือหน่วยงาน

BPA4113 การประเมินชุมชนท้องถิ่นเพ่ือวางแผนนโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)
Local Community Assessment for Public Policy Planning
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
วิเคราะห์และวิจัยนโยบายสาธารณะและผลกระทบ เน้นการออกแบบการวิจัยและวิธีการ

เก็บข้อมูล การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การศึกษากลุ่ม กรณีศึกษา การออกแบบวิจัยสํารวจละการวิจัยเชิง
คุณภาพด้านนโยบาย การแปลผลและตีความข้อมูลด้วยความรู้ทางสังคมศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงประเด็น
นโยบายให้เป็นประเด็นวิจัย

BPA4114 นวัตกรรมการวางแผนพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 3(2-2-5)
Innovation in Local Community Development Planning
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
แนวคิดการจัดการความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้านส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ บริการ

สาธารณะ เพ่ือการวางแผน การดําเนินการพัฒนาท้องถ่ิน กรณีศึกษาการจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
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BPA4115 การบริหารทรัพยากรท้องถิ่น 3(2-2-5)
Local Resource Management
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงค์ ของการบริหารและการพัฒนาบุคคลในชุมชนท้องถิ่น

ทุนมนุษย์ การจัดการทุนมนุษย์ การพัฒนาทุนมนุษย์ ทิศทางและแนวโน้มการจัดการทุนมนุษย์ในท้องถ่ินและความ
รับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

BPA4116 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Ethics and Code of Conduct in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นําและจริยธรรมในระดับสากล การประยุกต์ใช้จริยธรรมสากลในการ

ปฏิบัติงาน บทบาทองค์การหรือหน่วยงานระดับโลกที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดมาตรฐานธรรมาภิบาล และการสร้าง

ผลกระทบของหน่วยงานระดับโลกในการกําหนดมาตรฐานธรรมาภิบาล

BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 3(2-2-5)
Digital Technology in the Organizations
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

หลักการและแนวคิดที่ว่าด้วยข้อมูลและสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
สารสนเทศดิจิทัลกับการจัดการ องค์ประกอบและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการจัดการ และการประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการท้องถ่ิน

BPA4118 นวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6)
Local Administration Innovation
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความสําคัญ ความเป็นมาของการปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ

โครงสร้าง อํานาจ หน้าที่ รวมท้ังสิทธิ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถ่ิน ปัญหาอุปสรรคและ
กรณีศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไทย

BPA4119 กฏหมายอาญาทางการรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Criminal Law in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ทฤษฎีวาดวยความรับผิดในทางอาญา ขอบเขตและสภาพ

บังคับของกฎหมายอาญา ความผิดทางอาญา โทษและความผิดลหุโทษในทางอาญาและวิธีการเพื่อความ
ปลอดภัย รวมท้ังหลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิดในลักษณะต่างๆ ในภาค 2 และ ภาค 3 ของประมวล
กฎหมาย อาญา
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BPA4120 กฏหมายแพ่งและพาณิชย์ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Civil and Commercial Law in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
หลักทั่วไปของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยหนี้ เอกเทศสัญญา ทรัพย์สิน ครอบครัว

และ มรดกตามรายละเอยีดของประมวลกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ บรรพ 1 ถึงบรรพท่ี 6

BPA4121 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ 3(2-2-5)
Risk Management and Compliance Control
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกต่อการบริหารด้านต่างๆ การพัฒนาประเทศและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภาครัฐ ปัญหาและความท้าทาย
ของการบริหารจัดการภาครัฐของไทย การปฏิรูปองค์การภาครัฐให้ทันต่อสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง

BPA4122 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6)
Development Management
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

แนวคิดการบริหารการพัฒนา ระบบความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารปกครองระดับต่าง ๆ ท่ีเน้นการพัฒนา
ตัวแบบแนวคิดการพัฒนา การจัดองค์การพัฒนา ยุทธศาสตร์และกระบวนการบริหารการพัฒนาที่เน้น
ผลสัมฤทธ์ิ เงื่อนไขของการพัฒนาท้องถิ่น วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางที่เหมาะสมใน
การพัฒนาโดยกรณีศึกษา

BPA4123 การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
Seminars on Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
การอภิปราย การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนระดมความคิดภายใต้

ขอบเขต ของการบริหารงานภาครัฐ โดยเป็นการพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา การค้นหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา และการแสวงหาข้อสรุป โดยมีจุดเน้นการสัมมนาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาเอกนั้นๆ
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(2.2) รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มองค์ความรู้ที่สนใจ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต

BPA4201 การจัดการข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 3(3-0-6)
Data Management using Statistic Method
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ขอบข่ายของสถิติการจําแนกข้อมูลกราฟเชิงเดียว การสรุปข้อมูลในเชิงตัวเลขและกราฟ

ความน่าจะเป็นจะเป็น ตัวแปร สุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น การแจกแจงปรกติการ แจกแจงของ
ค่าเฉล่ีย ตัวอย่างการประมาณค่าและทดสอบ สมมติฐานของค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
การประมาณค่าและทดสอบสมมติฐานสําหรับข้อมูลจําแนก ประเภท การทดสอบความเป็นอิสระของตัวแปร
จําแนก ประเภท 2 ตัว การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ เชิงเดียวการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

BPA4202 องค์การและชุมชนแห่งความสุขและปลอดภัย 3(2-2-5)
Happy and Safe Organization and Community
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
แนวคิด หลักการและแนวปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บทบาทหน้าที่และ

พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรเพื่อคุณภาพชีวิต และสอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งความสุข รวมทั้งการ
กําหนดตัวบ่งช้ีการประเมินและการสื่อสารสู่สาธารณะ

BPA4203 ระบบนโยบายสาธารณะส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 3(3-0-6)
Central, Regional and Local Public Policy Systems
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ปรัชญา แนวคิด หลักการ การวางแผน และนโยบายของการบริหารประเทศ กระบวนการ

และเทคนิค การกําหนดงานและตําแหน่ง ปัญหาด้านการบริหาร ผลกระทบปัจจัยแวดล้อม

BPA4204 หลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)
Human Rights Principles
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ปรัชญา แนวคิด คํานิยาม กฎหมายระหว่างประเทศ สนธิสัญญา และจารีตประเพณี

ระหว่างประเทศในกรอบของสิทธิมนุษยชน

BPA4205 การต่อต้านการทุจริต 3(3-0-6)
Anti Corruption
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ศึกษาเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต และ STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ด้านการป้องกันการทุจริต
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BPA4206 การบริหารและการปกครองท้องถิ่นในยุคโลกาภิวัฒน์และยุคดิจิทัล 3(3-0-6)
Local Administration and Governance in the Era of Globalization
and Digitalization
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
รูปแบบของการบริหารและการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นแบบใหม่ การจัดบริการโดย

ใช้หน่วยงานภายนอก การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในหน่วยงาน การจัดการความขัดแย้ง และการจัดการ
ระบบงานสมัยใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารในองค์การ การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค จุดแข็ง
จุดอ่อนของท้องถ่ิน เพื่อให้การบริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นเป็นระบบบริหารท่ีมีธรรมาภิบาล

BPA4207 การออกแบบและการวางแผนส่งเสริมและสร้างความมีส่วนร่วม 3(3-0-6)
ของคนในท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
Design and planning to promote and create participation
of local people for development
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
แนวคิด และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ระบบและกลไก

การทํางานร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับประชาชน การพิจารณาและการเลือกกิจกรรม
การมีส่วนร่วมที่หลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมเป็นไปได้ รวมทั้งการประเมินผลดําเนินงาน และการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน

BPA4208 การบริหารการเงิน การคลัง และงบประมาณของท้องถิ่น 3(3-0-6)
Local Financial, Treasury and Budget Management
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการเงินสาธารณะกับบทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ การบริหาร

จัดการนโยบายการเงิน การคลัง ของรัฐบาล งบประมาณแผ่นดิน การจัดสรรและวินัยการเงินการคลัง
การบริหารจัดการการเงิน และงบประมาณชุมชน และการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ

BPA4209 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Criminal Procedure Law in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
หลักกฎหมายวิธีความอาญา ตามประมวลกฎหมายพิธีพิจารณาอาญา ทางการปกครอง

และกรณีตัวอย่าง

BPA4210 กฏหมายวิธีพิจารณาความทางแพ่งและพาณิชย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
Civil and Commercial Procedure Law in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ว่าด้วยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น อุทธรณ์และ

ฎีกาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
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(2.3) รายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จํานวน 6 หน่วยกิต
BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 หน่วยกิต

Special Problems in Public Administration
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
ค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสนศาสตร์ 6 หน่วยกิต
Public Administration Internship
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี

การปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ท้ังในภาครัฐและ
เอกชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน

BPA4413 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต
Cooperative Education Work
เง่ือนไขรายวิชา : ไม่มี
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ โดยเน้น

การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เพื่อให้นิสิตมีความรู้
ทักษะ ทัศนคติ และเกิดการเรียนรู้ประสบการณ์จริง จัดทําโครงงานหรือวิจัยร่วมกับหน่วยงาน และนําเสนอ
ผลการฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์

หมายเหตุ: กรณีถ้าเลือกเรียนวิชาปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ ซ่ึงมีจํานวน 3 หน่วยกิต
ท้ังนี้ ให้เลือกวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิชาเลือก จํานวน 3 หน่วยกิต

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้
4.1 ระบบจัดการศึกษา

1) หลักสูตรจัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ

และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และ

อาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาละไม่นอ้ยกว่า 8 สปัดาห์ โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้

กับการศึกษาภาคปกติ และจัดการเรียนการสอนในวันจนัทร-์ศุกร์ และวันเสาร์-อาทิตย์ โดยท่ี

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์

ภาคฤดูร้อน เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม
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2) การลงทะเบียนเรียน

ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียน

เรียนไม่เต็มเวลา และสําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนด

3) การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา

อาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ

หมวดวิชาเลือดเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ โดยให้เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน

ระดับอุดศึกษา พ.ศ. 2565 และแนวทางการดําเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อง

บงัคับมหาวิทยาลยัพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 และประกาศของมหาวิทยาลยักําหนด

ท้ังนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา

4.2 ปรัชญาการเรียนการสอน/การเรียนรู้
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้

ผู้เรียนมีพัฒนาการ และเกิดการเปลี่ยนแปลงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม
และด้านลักษณะบุคคล ตามหลักสูตรและรายวิชากําหนด อย่างน้อยร้อยละ 50

4.3 กลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน
หลักสูตรจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรกําหนด

ดังตาราง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ประเมินผล

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไดอ้ย่าง
ท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

จัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะ
บรรยาย อภิปราย โดยยึดผู้เรียนเป็น
สําคัญ เน้นการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน
รายวิชาท่ีสอน

(1) ประเมินจากการเข้าช้ันเรียน
การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ
ความซ่ือสัตย์และความเสียสละใน
งานที่ได้รับมอบหมาย และการแต่ง
กายให้เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย
(2) ประเมินจากความรับผิดชอบใน
การงานท่ีได้รับผิดชอบ สังเกต
พฤติกรรมจากการเรียน การ
ทํางานกลุ่มและผลงาน และ
ความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ประเมินผล

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ในการพัฒนาทางการบริหารและ
การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นบูรณา
การความรู้ในวิชาท่ีศึกษาให้สอดรับ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ
ด้วยวิธีเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับ
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
(3) ศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง

(1) ประเมินจากการสังเกต
อภิปราย แลกเปล่ียนและแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน
(2) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติและ
งานที่มอบหมาย
(3) ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานจากการศึกษาหน้าชั้นเรียน

PLO3 วิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็น
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อการ
บูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ในการสร้างนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานต่อยอด และการปรับใช้ในการ
พัฒนางาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีคิด
พิจารณาท่ีเหมาะสมต่อประเด็น
ปัญหาหนึ่งๆ ด้วยการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ แสดงการประเมินข้อมูล
ให้เห็นถึงความน่าเช่ือถือและข้อสรุป
อันนําไปสู่การตัดสินใจท่ีถูกต้อง
เหมาะสม และแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์

(1) ประเมินจากการสังเกต
อภิปราย แลกเปล่ียนและแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน
(2) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติและ
งานที่มอบหมาย
(3) ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานจากการศึกษาหน้าชั้นเรียน

PLO4 รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ท่ีถูกต้อง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีคิด
พิจารณาท่ีเหมาะสมต่อประเด็น
ปัญหาหนึ่งๆ ด้วยการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ แสดงการประเมินข้อมูล
ให้เห็นถึงความน่าเช่ือถือและข้อสรุป
อันนําไปสู่การตัดสินใจท่ีถูกต้อง
เหมาะสม และแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์

(1) ประเมินจากการสังเกต
อภิปราย แลกเปล่ียนและแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน
(2) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติและ
งานที่มอบหมาย
(3) ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานจากการศึกษาหน้าชั้นเรียน

PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมท่ี
เคยทําในด้านนโยบายสาธารณะ
ด้านการเงิน การคลัง และด้านการพัฒนา
ทรัพยากรทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ
งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

จัดกิจกรรม/โครงการการเรียนการ
สอนด้วยประสบการณ์ตรง เช่น
ศึกษานอกสถานท่ีการสัมภาษณ์
พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุป
เป็นสาระความรู้ แนวคิด ข้อคิดท่ี
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ป้องกันและแก้ปัญหาชีวิตประจําวัน
ได้

(1) การสอบวัดผลในแต่ละรายวิชา
(2) การประเมินจากผลงานของ
นักศึกษา
(3) การประเมินจากผู้รับบริการ
หรือผู้ให้ การฝึกหัดงาน ผู้มีส่วน
ร่วมในการจัด การศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษา
(4) การทดสอบทักษะและ
ความสามารถ ในการแก้ไขปัญหา
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ประเมินผล

(5) การสอบสัมภาษณ์ การถาม
ตอบแบบ ปากเปล่า

PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือม่ันเป็น
ตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์

มอบหมายงานรายบุคคลและงาน
กลุ่มให้นักศึกษาติดตามส่ือข่าวสาร
จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือวางแผนและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

(1) ประเมินจากการสังเกต
อภิปราย แลกเปล่ียนและแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน
(2) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติและ
งานที่มอบหมาย
(3) ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานจากการศึกษาหน้าชั้นเรียน

PLO7 การแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติงานตาม
องค์ความรู้ของการบริหารและการ
ปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ศึกษาค้นคว้า นําเสนอผลงานด้วย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการ
วางแผนและแก้ปัญหา

(1) การประเมินจากผลงานของ
นักศึกษา
(2) การทดสอบทักษะและ
ความสามารถ ในการแก้ไขปัญหา
(3) การสอบสัมภาษณ์ การถาม
ตอบแบบ ปากเปล่า

PLO8 การรับรู้ในการเป็นนักบริหารและ
การปกครองที่ดีท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้
สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วย
ความเต็มใจ

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ศึกษาค้นคว้า นําเสนอผลงานด้วย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการ
วางแผนและแก้ปัญหา
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนสามารถค้นคว้าด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เว็บไซต์ สื่อ
การเรียนการสอน ระบบ I-Learning

และการจัดทํารายงาน โดยเน้นการ
ค้นคว้าจากแหล่งที่มาของข้อมูลที่มี
ความน่าเช่ือถือเพื่อนําไปใช้ประโยชน์

(1) ประเมินจากความสามารถใน
การใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และ
สถิติเพื่อการวางแผนและแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม
(2) ประเมินความสามารถ
ภาคปฏิบัติท้ังส่ีทักษะของการ
สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
(3) ประเมินจากรายงานและ
รูปแบบการนําเสนอข้อมูลด้วยสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ

PLO9 การแสดงออกถึงการยอมรับและ
เห็นคุณค่าในความร่วมมือ และมีส่วนร่วม
ของผู้อื่นด้วยความจริงใจเพื่อการ
พัฒนาการดําเนินงาน

(1) เน้นการเข้าชั้นเรียน การตรงต่อ
เวลา ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์
และความเสียสละในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และการแต่งกายให้
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
(2) สอนและ/หรือจัดกิจกรรม
โครงการโดยสอดแทรกเนื้อหา
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง
สอดแทรกการมีจิตสาธารณะ สร้าง

(1) ประเมินจากการเข้าช้ันเรียน
การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ
ความซ่ือสัตย์และความเสียสละใน
งานที่ได้รับมอบหมาย และการแต่ง
กายให้เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย
(2) ประเมินจากความรับผิดชอบใน
การงานท่ีได้รับผิดชอบ สังเกต
พฤติกรรมจากการเรียน การ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ประเมินผล

ความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม
ของพลเมือง และสํานึกในความเป็น
ไทย

ทํางานกลุ่มและผลงาน และ
ความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ

PLO10 การมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและ
แสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ ในการเป็น
นักประศาสนศาสตร์ท่ีดี

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นบูรณา
การความรู้ในวิชาท่ีศึกษาให้สอดรับ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ
ด้วยวิธีเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับ
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

(1) การประเมินจากผลงานของ
นักศึกษา
(2) การทดสอบทักษะและ
ความสามารถ ในการแก้ไขปัญหา
(3) การสอบสัมภาษณ์ การถาม
ตอบแบบ ปากเปล่า

4.4 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลูกสูตร (Program
Learning Outcomes: PLOs)

4.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level
Learning Outcomes

GEL
O1

GEL
O2

GEL
O3

GEL
O4

GEL
O5

GEL
O6

GEL
O7

GEL
O8

GEL
O9

GEL
O10

GEL
O11

GEU4101 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร

    

GEU4102 ภาษาไทยเพื่อการ
พัฒนางานและอาชีพ

    

GEU4103 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร

    

GEU4104 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
เรียนรู้

    

GEU4105 การดําเนินชีวิตด้วย
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ

   

GEU4106 การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้

     

GEU4107 สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

   

GEU4108 สื่อ สารสนเทศ และ
การจัดการความรู้    



43

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level
Learning Outcomes

GEL
O1

GEL
O2

GEL
O3

GEL
O4

GEL
O5

GEL
O6

GEL
O7

GEL
O8

GEL
O9

GEL
O10

GEL
O11

GEU4109 เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

   

GEU4201 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพ

    

GEU4202 ภาษาประชาคม
อาเซียนเพื่อการสื่อสาร

    

GEU4203 สารสนเทศศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา

    

GEU4204 อารยธรรมไทยและอา
รยธรรมโลก

   

GEU4205 วิถีชีวิตแห่งปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

   

GEU4206 จิตวิทยาเพื่อการ
ดําเนินชีวิต

   

GEU4207 การจัดการการเงิน    

GEU4208 วิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
เศรษฐกิจและสังคม

   

GEU4301 ภาษาต่างประเทศเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ

    

GEU4302 มนุษย์กับสังคม    

GEU4303 สภาวการณ์โลกและ
อาเซียน

   

GEU4304 การเมือง เศรษฐกิจ
และสังคม

   

GEU4305 กฎหมายพ้ืนฐานและ
หลักสิทธิมนุษยชน

   

GEU4306 การจัดการเพื่อ
สัมฤทธิผล

   

GEU4307 วิทยาศาสตร์เพ่ือการ
ดําเนินชีวิต

   

GEU4308 อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน    
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLO)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level
Learning Outcomes

GEL
O1

GEL
O2

GEL
O3

GEL
O4

GEL
O5

GEL
O6

GEL
O7

GEL
O8

GEL
O9

GEL
O10

GEL
O11

GEU4309 เขตทางทะเล และ
การจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง

   

GEU4401 ศิลปวัฒนธรรมชุมชน
ท้องถิ่นไทย

    

GEU4402 ดุลยภาพแห่งชีวิต     

GEU4403 บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์

   

GEU4404 พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก

   

GEU4405 ท้องถิ่นไทยศึกษา    

GEU4406 ต้านทุจริตศึกษา    

GEU4407 กีฬาและนันทนาการ
เพื่อชีวิตและสังคม

   

GEU4408 คณิตศาสตร์ และสถิติ
เพื่อการตัดสินใจ

   

GEU4501 การเสริมสร้าง
สมรรถนะและอัตลักษณ์บัณฑิต

    

หมายเหตุ : จัดการเรียนการสอนหรือจัดการเรียนรู้รายวิชาหรือชุดวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ให้ผู้เรียนมี ผ
ลการเรียนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีข้ึน เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELO :
General Education Learning Outcomes) ดังนี้

1) ด้านความรู้ (Knowledge) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO1 ความเข้าใจในหลักการแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการที่จําเป็น ตามรายวิชาที่

เรียนอย่างเพียงพอ พร้อมนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน

GELO2 ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และจัดการความรู้ได้ด้วยตนเอง

2) ด้านทักษะ (Skills) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO3 ความสามารถคิดเชิงวิเคราะห์ วพิากษ์ และคิดวิจารณญาณเพื่อการแก้ปัญหาและพฒันา

GELO4 ความสามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี เพือ่การสื่อสาร การเรียนรู้ และการนําเสนอผลงาน

GELO5 ความสามารถในการเรียนรูด้้วยตนเองตลอดชีวิต เพือ่พฒันาการทํางานและอาชีพ
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GELO6 ความสามารถบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างน้อย 7 หลัก ได้แก่ หลัก

ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักการ

มีส่วนร่วม หลักนิติธรรม

3) ด้านจริยธรรม (Ethics) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO7 มีอุปนิสัยที่ดี มีสัมมาคารวะทั้งทางกาย วาจา และใจ ซื่อสัตย์ อดทน ต้านทุจริต

พร้อมเสียสละ ช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมส่วนรวมด้วยความจริงใจ

GELO8 มีพฤติกรรมหรือการกระทําที่เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย

และค่านิยมร่วมของสังคม ซ่ึงแสดงถึงความมีวินัยในตนเองและสังคม

4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) มีพัฒนาการในประเด็น
GELO9 บุคลิกภาพดีมีการแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมและถูกกาลเทศะ
GELO10 การมีทัศนคติที่ดีที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง สถาบัน มหาวิทยาลัย และกล้าแสดงออก

และประพฤติปฏิบัติตามวิถีระบอบประชาธิปไตย
GELO11 มีจิตอาสา เสยีสละ ท่ีจะทําประโยชนใ์ห้แก่สงัคมด้วยความเตม็ใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทน

4.4.2 หมวดวิชาเฉพาะ

หมวดวิชาเฉพาะ PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

1. กลุ่มวิชาแกน
BPA4101 องค์การและการจัด
องค์กรเชิงยุทธศาสตร์

 

BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์



BPA4103 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

    

BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ปกครองทางรัฐประศาสนศาสตร์



BPA4105 การเงินและการบัญชี    

BPA4106 การส่ือสารในงานรัฐประ
ศาสนศาสตร์



BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้าน
นโยบายสาธารณะ



BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์

  

BPA4109 แผนพัฒนาและแผน
ปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์



BPA4110 การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์


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หมวดวิชาเฉพาะ PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
1) รายวิชาบังคับ

BPA4111 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ      

BPA4112 การพัฒนาความคิดกับ
การทํางานเพื่อประโยชน์ของท้องถ่ิน
และสังคม

 

BPA4113 การประเมินชมุชนท้องถ่ิน
เพื่อวางแผนนโยบายสาธารณะ

  

BPA4114 นวัตกรรมการวางแผน
พัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน

   

BPA4115 การบริหารทรัพยากร
ท้องถิ่น



BPA4116 จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางรัฐประศาสนศาสตร์

    

BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลใน
องค์การ



BPA4118 นวัตกรรมการบริหาร
ท้องถิ่น



BPA4119 กฏหมายอาญาทางการ
รัฐประศาสนศาสตร์



BPA4120 กฏหมายแพ่งและ
พาณิชย์ในทางรัฐประศาสนศาสตร์

   

BPA4121 การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมการปฏิบัติ



BPA4122 การบริหารการพัฒนา          

BPA4123 การสัมมนาทางรัฐประศา
สนศาสตร์

      

2) รายวิชาเลือก
BPA4201 การจัดการข้อมูลด้วย
วิธีการทางสถิติ

 

BPA4202 องค์การและชุมชนแห่ง
ความสุขและปลอดภัย



BPA4203 ระบบนโยบายสาธารณะ
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน

 

BPA4204 หลักสิทธิมนุษยชน 

BPA4205 การต้านการทุจริต 
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หมวดวิชาเฉพาะ PLO
1

PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

BPA4206 การบริหารและการ
ปกครองท้องถ่ินในยุคโลกาภิวัฒน์
และยุคดิจิทัล

 

BPA4207 การออกแบบและการ
วางแผนส่งเสริมและสร้างความมีส่วน
ร่วมของคนในท้องถ่ินเพื่อการพัฒนา

    

BPA4208 การบริหารการเงิน
การคลัง และงบประมาณของท้องถิ่น

 

BPA4209 กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์



BPA4210 กฏหมายวิธีพิจารณา
ความทางแพ่งและพาณิชย์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์



3) รายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม
BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์



BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสน
ศาสตร์

      

BPA4413 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา       
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4.5 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
ไม่มีสหกิจศึกษาแต่เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมายของนักศึกษาในระหว่างปิด

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ไม่มีหน่วยกิต
1) มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

มีการประเมินผลจากการฝึกงาน โดยพิจารณาจากหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงานโดย
ประเมินผลจากสมุดบันทึกรายงานการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน รายงานสรุปผลการฝึกงาน ใบ
ประเมินผลการฝึกงานจากสถานท่ีฝึกงาน โดยการประเมินผลเป็น S ถือว่าผ่านการฝึกงาน U ถือว่าไม่ผ่าน
การฝึกงานและหากไม่ผ่านการฝึกงานถือว่าไม่สําเร็จการศึกษา

2) ช่วงเวลา : ปิดภาคการศึกษาของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 จํานวนระยะเวลา 2 เดอืน (มีนาคม-พฤษภาคม)
3) การจัดเวลาและตารางสอน : จํานวน 2 เดือน

4.6 ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
(ไม่มี)

5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร
5.1 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน/การเรียนรู้

1) ด้านห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีและทรัพยากรท่ีสําคัญต่อการเรียนรู้
มีห้องเรียนเฉพาะของหลักสูตร 1 ห้อง และห้องเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่

พร้อมอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาในลักษณะการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อ
ประสิทธิภาพ

2) ด้านการจัดทําแผนบริหารจัดการายวิชา (มคอ.3/1) และรายงานการดําเนินงาน (มคอ.3/2) และ
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.2/2) เป็นไปตามกําหนดเวลาและมีความสมาร์ท

3) ด้านดําเนินการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ แสวงหา และจัดการความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนได้ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล

4) ด้านแผนการเงินและงบประมาณ
4.1) งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)

รายการ
ประมาณการตามปีการศึกษา

2568 2569 2570 2571 2572
ค่าเล่าเรียนการศึกษา 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

รวมท้ังสิ้น 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000
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4.2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

รายการ
ปีงบประมาณ

2568 2569 2570 2571 2572
1. เงินเดือนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 1,440,000 1,468,800 1,498,200 1,528,200 1,558,700
2. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษและ
วิทยากร

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

3. ค่าใช้สอบการจัดกิจกรรมนักศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
4. ค่าครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนรู้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
5. ค่าดําเนินการบริหารงานคณะ/
หลักสูตร

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

รวมท้ังสิ้น 1,860,000 1,888,800 1,918,200 1,948,200 1,978,700
จํานวนนักศึกษา 90 90 90 90 90

4.3) ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ประมาณ 50,000 บาทต่อปีการศึกษา

5) ด้านบุคลากรสายวิชาการและการพัฒนา
5.1) การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่

5.1.1) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักมหาวิทยาลัยและคณะ เพื่อให้เข้าใจวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงช่วยให้

คําแนะนําต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่

5.1.2) จัดอบรมความรู้แก่อาจารย์ใหม่ในด้านการบริหารวิชาการของคณะ การประกัน

คุณภาพการศึกษาและระเบียบ ข้อบังคับประกาศที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้อาจารย์ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง เข้าใจ

และอยู่ในสังคมของมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข

5.1.3) มีการแนะนําอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจน

รายวิชาท่ีจะสอนพร้อมทั้งมอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ

5.2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์

5.2.1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

(1) มหาวิทยาลัย/คณะมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับการสอนทั่วไป

รวมท้ังการวัดและประเมินผลเบื้องต้น

(2) อาจารย์ทั้งหมดต้องได้รับการพัฒนา โดยอาจเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพใน

หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีอิง

พัฒนาการของผู้เรียนการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน และการใช้และผลิตส่ือการสอน

(3) สนับสนุนให้มีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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5.2.2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ

(1) สนับสนุนให้อาจารย์ เข้ า ร่วมการอบรมหรือประชุมสัมมนาวิชาการทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ หรือประกาศนียบัตรเฉพาะทาง

(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจัย และนําเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ ตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ

(3) ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการ

6) ด้านสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู้
หลักสูตรจัดให้มีห้องพัก เพื่อการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ และมีแหล่ง

เรียนรู้การสืบค้นด้วยระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเพียงพอต่อสัดส่วนของผู้เรียน
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5.2 คุณวุฒิและความเช่ียวชาญของอาจารย์
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน

ลําดับ
ช่ือ – สกุล

เลขประจําตัวประชาชน
ตําแหน่งทาง

วิชาการ
คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จจากสถาบัน

ปี พ.
ศ.

ผลงานทาง
วิชาการ

1 นายประเชิญ ตรีเนตร์
4190300002337

อาจารย์ ปร.ด.
รป.ม.
ศศ.ม.
รป.บ.
นบ.

การบริหารจัดการ
รัฐประศาสนศาสตร์
การจัดการภาครัฐและเอกชน
รัฐประศาสนศาสตร์
นิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยอดัมสัน
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2547
2557

2543
2555
2517

ภาคผนวก ง.

2 นายนิพนธ์ ไตรสรณะกุล
3-1002-01558-83-1

อาจารย์ รป.ด.

ศศ.ม.
ศศ.บ

นวัตกรรมการบริหาร
การจัดการรัฐกิจ
นโยบายและการวางแผนสังคม
การปกครอง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์
มหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2556

2539
2526

ภาคผนวก ง.

3 นายสมนึก วิโนทัย
3959900301044

อาจารย์ รป.ม.

รป.บ.
ค.บ.

รัฐประศาสนศาสตร์
รัฐประศาสนศาสตร์
สุขศึกษา

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
วิทยาลัยครูยะลา

2555
2557
2524

ภาคผนวก ง.

4 นายณโม รักเลี้ยง อาจารย์ MA
ศศ.บ.

international Relations
โลกคดีศึกษาและการ
ประกอบการสังคม

University of Bath UK
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2563
2562

ภาคผนวก ง.

5 พันเอก ประมวล สุวรรณศรี
3670101621859

อาจารย์ Ph.D.
พบ.ม.
ศศ.ม.
ศศ.ม.

Public Administration
พัฒนศึกษาศาสตร์
การทหาร
รัฐศาสตร์

Magadh University, India
สถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์
โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2546
2535
2525
2525

ภาคผนวก ง.
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ลําดับ
ช่ือ – สกุล

เลขประจําตัวประชาชน
ตําแหน่งทาง

วิชาการ
คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จจากสถาบัน

ปี พ.
ศ.

ผลงานทาง
วิชาการ

น.บ.
ค.บ.

นิติศาสตร์
พลศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2532
2532

2) อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)

ลําดับท่ี
ช่ือ-สกุล

(เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน)

ตําแหน่งทางวิชาการ
(สาขาท่ีเช่ียวชาญ)

คุณวุฒิการศึกษา

ช่ือย่อ
ปริญญา

สาขาวิชา
(วิชาเอก)

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ปี พ.ศ.

1
2



53

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและ/หรือเง่ือนไขเฉพาะ

1) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
(1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
(2) คุณสมบัติอื่นตามประกาศของมหาวิทยาลัย และผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการที่หลักสูตร

สาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัยกําหนด
2) ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

(1) การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง
(2) ผู้ท่ีเข้าศึกษายังขาดความกระตือรือร้น

3) กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2)
(1) จัดปฐมนิเทศท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผู้ปกครองจัดระบบการ

ปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาจากสาขาวิชา ของคณะดูแลประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน และ
ผู้ปกครองในกรณีท่ีมีปัญหา

(2) มีการจัดสอบความถนัดทางวิชาชีพ

6.2 แผนจํานวนการรับผู้เข้าศึกษาและจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

ปีการศึกษา 2568 2569 2570 2571 2572
ปีท่ี 1 90 90 90 90 90
ปีท่ี 2 0 90 90 90 90
ปีท่ี 3 0 0 90 90 90
ปีท่ี 4 0 0 0 90 90
รวม 90 180 270 360 360

คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา 0 0 0 90 90

6.3 การสร้างความพร้อมและทักษะการเรียนให้แก่ผู้เรียน
1) ความพร้อมก่อนการเรียนปีการศึกษาแรก

(1) หลักสูตรจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย และให้ผู้เรียนมีความเข้าใจหลักสูตรและวิธีการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(2) หลักสูตรจัดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นที่ปรึกษาผู้เรียนประจํากลุ่ม/หมู่เรียน เพื่อให้คําปรึกษา
และดูแลการเรียนและการประพฤติปฏิบัติในมหาวิทยาลัย ตลอดจนร่วมแก้ปัญหาการเรียนกับผู้เรียนให้
สามารถบรรลุผลตามท่ีต้องการ

(3) ประเมินและทดสอบความรู้ความคิดพื้นฐาน ภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดสอนเสริมให้กับผู้เรียนท่ีไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกําหนด

2) ความพร้อมระหว่างเรียน
(1) จัดประชุมนักศึกษาทุกต้นปีการศึกษาก่อนเรียน เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจเป้าหมายในการเรียน

แต่ละปี และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษาตาม
ความต้องการ เช่น ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น

(2) จัดอบรมทักษะท่ีจําเป็นต่อการเรียนในแต่ละปีการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร เช่น
ปีการศึกษาท่ี 3 อบรมทักษะการทําวิจัยพื้นฐาน และการวิจัยเพ่ือการศึกษา เป็นต้น
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7. การประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา
7.1 การประเมินผลการศึกษา

หลักสูตรประเมินผลการศึกษาของผู้เรียนในหลักสูตร แบ่งออกเป็น
1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดผลและประเมินผลการศึกษารายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 และประกาศมหาวิทยาลัยพิษณุโลก

เร่ือง แนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน/นักศึกษา พ.ศ. 2565 โดยเน้นการประเมินพัฒนาการ

ผู้เรียนกําหนดเป็นสัดส่วนคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน

จริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ตามที่ผู้สอนกําหนดใน มคอ.3/1 และประมวลผลเป็นคะแนนและประเมิน

เป็นค่าระดับคะแนน 8 ระดับ/ชั้น ดังนี้

(1) การประเมินพัฒนาการผู้เรียนกําหนดเป็นสัดส่วนคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน

รายวิชา
คะแนนเต็มแต่ละด้าน รวม

(100%)ความรู้ (%) ทักษะ (%) จริยธรรม (%) ลักษณะบุคคล (%)

1. ทฤษฏี 50 30 10 10 100
2. ทฤษฎีและปฏิบัติ 30 40 20 10 100
3. ประสบการณ์ภาคสนาม 30 30 20 20 100

(2) ประมวลผลเป็นคะแนนและประเมินเป็นค่าระดับคะแนน 8 ระดับ/ชั้น

ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ระดับ ค่าระดับช้ัน ความหมาย
80-100
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
ต่ํากว่า 50

A
B+
B
C+
C
D+
D
F

4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0

ดีเยี่ยม (Excellent)
ดีมาก (Very Good)
ดี (Good)
ดีพอใช้ (Fairly Good)
พอใช้ (Fair)
เกือบพอใช้ (Almost Fair)
อ่อน (Poor)
ตก (Failed)

2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

(1) แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหน้าท่ีบริหารการ

นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

(2) ทวนสอบข้อสอบปลายภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

(3) สุ่มการทวนสอบและผลการเรียนของนักศึกษา

(4) สุ่มสัมภาษณ์นักศึกษา

(5) ประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง
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3) การประเมินผลการศึกษาหลังจากเรียนครบตามหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตร

(1) หลักสูตรประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผูเ้รียน/นักศึกษาโดยภาพรวม โดยนําผลการประเมินจาก

การไปฝกึประสบการณ์ภาคสนามในหน่วยงานสถานประกอบการโดยผู้บริหารหรือพีเ่ลี้ยง มาประมวลผลรวมด้วย

(2) หลักสูตรตรวจสอบผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดครบถ้วน

(3) หลักสูตรประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

“คุณภาพ คุณธรรม นําสังคม อุดมการณ์” ผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกําหนด เพื่อประกอบการสําเร็จ

การศึกษาในการเรียนรายวิชาในหน่วยกิต

7.2 เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา

เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 และประกาศ

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก เร่ือง แนวปฏิบัติการขอสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2565 และการให้ปริญญา

โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

1) เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา

(1) นักศึกษาที่ประสงค์จะขอสําเร็จการศึกษาต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาในภาค

การศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบหน่วยกิตรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรสาขาวิชาหรือในแผนการศึกษา

ท่ีคาดว่าจะผ่านเกณฑ์ผลการประเมินรายวิชาที่เรียน

(2) ศึกษาครบหน่วยกิตรายวิชา และมีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรเป็นไปตามท่ี

กําหนด และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไม่ต่ํากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

(3) สอบผ่านเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการทดสอบ

ของมหาวิทยาลัยหรือจากหน่วยงาน องค์กรอ่ืน เช่น TOEFL, IELTS, TOEIC เป็นต้น ทั้งน้ีมีอายุเวลามาเกิน

2 ปี และประเมินผลเป็นค่าระดับ “S/U”

(4) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา โดย

การรับรองของประธานหลักสูตรสาขาวิชาและคณบดีต้นสังกัด

(5) ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ/หรือการ

ประเมินคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยการรับรองของหัวหน้างานกิจการ

นักศึกษา และ/หรือรองอธิบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

(6) ไม่มีเง่ือนไขพันธะด้านการเงิน และ/หรือหนี้สินกับคณะและมหาวิทยาลัย

(7) อื่น ๆ ตามท่ีหลักสูตรสาขาวิชาและคณะกําหนด

2) การให้ปริญญา

(1) นักศึกษาได้รับการพิจารณาอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา โดยคณะกรรมการวิชาการ

ระดับมหาวิทยาลัย

(2) สํานักทะเบียนและประมวลผล ตรวจสอบคุณวุฒิเดิมและคุณสมบัติอื่นท่ีเก่ียวข้อง

ถูกต้องแลว้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่ให้ปริญญารฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

8.1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร

หลักสูตรให้ความสําคัญการศึกษาของหลักสูตรใน 6 องค์ประกอบคุณภาพตามคู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานอุดมศึกษา พ.ศ.2567 ซ่ึงประกอบด้วย

(1) องค์ประกอบการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งองค์ประกอบน้ีมีความสําคัญจําเป็นมาก

ที่สุด นั่นคือ หลักสูตรต้องผ่านเกณฑ์ขององค์ประกอบนี้ก่อนจึงจะถือว่าหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

และจึงจะประเมินคุณภาพในองค์ประกอบอ่ืนต่อไป

(2) องค์ประกอบบัณฑิต

(3) องค์ประกอบนักศึกษา

(4) องค์ประกอบอาจารย์

(5) องค์ประกอบหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน

(6) องค์ประกอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ทั้งน้ีความเข้าใจ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามคู่มือประกันคุณภาพภายใน

ของมหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติระดับหลักสูตร

8.2 การกํากับมาตรฐาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร

(1) ประธานหลักสูตรสาขาวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

(2) คณบดีและคณะกรรมการประจําคณะ (ถ้ามี)

(3) สํานักวิชาการและบริการการศึกษา

(4) แผนควบคุมคุณภาพ คือ แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลกัสตูรแต่ละปีการศึกษา

(5) แผนการตรวจสอบ คือ การมีปฏิทินการดําเนินงานและวิธีการตรวจสอบ เช่น การให้ข้อมูลตามท่ี

ร้องขอ การประชุม การประเมิน เป็นต้น

(6) แผนการประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น แผนการประเมินคุณภาพการดําเนินงานด้วยตนเอง (Self-

Assessment Report : SAR) และแผนการดําเนินงานของหลักสูตรตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดหรือประกาศของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนมคอ.2/2

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร
9.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นการปรับปรุง

พัฒนาตามรอบระยะเวลา 5 ปี มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้

(1) มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรบปรุงหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566

(2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ซึ่งได้เก็บรวบรวมมาระหว่างดําเนินงาน

หลักสูตร เช่น
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- แผนพัฒนากําลังคนของประเทศ

- รายงานการดําเนินงานรายวิชา มคอ3/2 หรือ มคอ.5 และ มคอ.7

- การประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจําหลักสูตร

- การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 4

- การสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ

- ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตเป็นต้น เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการออกแบบ

หลักสูตรปรับปรุง

(3) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงตามหัวข้อที่คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาประกาศกําหนด และตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและการปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษา พ.ศ. 2566 โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(มคอ.1) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที่มหาวิทยาลัยจัดการสอนหลักสูตรน้ีได้ร่วมพิจารณากําหนดเป็น

ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

(4) หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรตามคุณสมบัติที่กําหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566 และมีการจัดประชุม

เพื่อพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงตาม (3)

(5) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และนําเสนอเข้าพิจารณาในคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

(6) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาปรับปรุงตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(7) สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรับปรุงแล้ว คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนําแจ้ง
สํานักวิชาการและบริการการศึกษา เพื่อแจ้งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO

9.2 กลไกการขับเคล่ือนระบบการพัฒนาหลักสูตร
(1) การมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการครบถ้วนตามเกณฑ์

อยู่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดเวลาการศึกษาในหลักสูตร

(2) การมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ รวมท้ังการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ตลอดจน

การจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพจากผลการดําเนินงาน

(3) การพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างต่อเนื่องท้ังในด้านคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการและการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น การมีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ประกอบการที่จะเชื่อโยงตามกฎหมายสู่

การสร้างเศรษฐกิจคุณค่า สังคมเดินหน้ายั่งยืน

(4) การมีเครือข่ายความร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพบัณฑิต รวมท้ังการสร้าง

ความสัมพันธ์การร่วมดําเนินงาน อย่างใกล้ชิด ตลอดจนแผนและเผ้าหมายร่วมกัน
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(5) การสร้างความรักความผูกพันกับศิษย์เก่า เพื่อการร่วมพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการเพิ่มพูนความรู้

ทักษะในการดําเนินชีวิต การทํางานอาชีพและเสริมสร้างความสามารถสู่การสร้างสรรค์เศรษฐกิจของสังคม

ท้องถิ่นและประเทศ (Soft skill, Hark skill, Soft skill)
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
ตารางการวเิคราะห์เปรยีบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2563 กับ พ.ศ. 2568
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ตารางการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2563 กับ พ.ศ. 2568

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568

เหตุผลปรับปรุง

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program in
Public Administration

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program
in Public Administration

ไม่เปล่ียนแปลง

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ช่ือเต็ม (ไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ช่ือย่อ (ไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Public Administration in Public

Administration
ช่ือย่อ (อังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration)

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ช่ือเต็ม (ไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ช่ือย่อ (ไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Public Administration in Public

Administration
ช่ือย่อ (อังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration)

ไม่เปล่ียนแปลง

3. วิชาเอก : ไม่มี 3. วิชาเอก : ไม่มี -
4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 4. จํานวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา

มจีํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิตและมรีะยะเวลาการศึกษาปกติ 4 ปี
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ เป็นหลักสูตรปรญิญาตรทีาง
วิชาชีพ เป็นไปตามกําหนดของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ปรับเปล่ียนจํานวนหน่วยกิต
เป็น 120 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ: หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี
5.2 ประเภทของหลักสูตร : หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
5.3 ภาษาท่ีใช้ : ภาษาไทย
5.4 การรับเข้าศึกษา : รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติท่ีมีความสามารถใช้

5. รูปแบบของหลักสูตร
1) รูปแบบการศึกษา : การศึกษาระบบในช้ันเรียน และจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2) ภาษาท่ีใช้ : หลักสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย
3) การรับเข้าศึกษา : รับเฉพาะนักศึกษาไทยและต่างชาติ

เพ่ิมเติม รูปแบบการศึกษา
การศึกษาระบบในชั้นเรียน
และจัดการศึกษาผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568

เหตุผลปรับปรุง

ภาษาไทยได้เป็นอย่างดีตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกําหนด
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา: ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

4) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
5) การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียวของมหาวิทยาลัย

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2558
6.2 กําหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563
6.3 ได้พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

ในการประชุม เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2562
6.4 ได้พิจารณากล่ันกรองและเห็นชอบโดยคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี

ในการประชุม คร้ังท่ี 7/2562 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2563
6.5 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2563

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้ตรวจสอบกล่ันกรองและความเห็นชอบหลักสูตรน้ี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม
2567
3) คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 7
ปีการศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2567
4) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิษณุโลก มีมติอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี
5/2567 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568

-

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ในปีการศึกษา 2565

7. ปีการศึกษาท่ีหลักสูตรเปิดสอน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ใช้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 ถึงปีการศึกษา 2572

-

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา
8.1 ข้าราชการ/พนักงาน ส่วนราชการปกครองกลาง และส่วนราชการปกครอง

ท้องถ่ิน
8.2 นักวิชาการ/พนักงาน องค์กรภาคเอกชนในสายงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ งาน

การเงินการคลัง การวางแผนและการประเมินโครงการ
8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
8.4 ทหาร/ตํารวจ/นักการเมืองปกครองท้องถ่ิน
8.5 ส่ือมวลชนและทํางานอิสระ (Freeland)

1.9 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
1.9.1 ข้าราชการ พนักงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.9.1.1 ปลัดอําเภอ นักส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน นักวิชาการท่ีดิน
1.9.1.2 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นักวิเคราะห์โครงการ
1.9.1.3 นักทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักวิชาการแรงงาน
1.9.1.4 นักจัดการงานท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
1.9.1.5 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห์

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568

เหตุผลปรับปรุง

8.6 ทํางานในองค์กรไม่แสวงหาผลกําไร/ผลประโยชน์ 1.9.1.6 นักพัฒนาระบบราชการ นักพัฒนาคุณภาพ นักวิชาการวัฒนธรรม
1.9.1.7 นักวิชาการศึกษา นักกิจการนักศึกษา นักวิชาการอุดมศึกษา
1.9.1.8 นักวิชาการยุติธรรม นักบริหารจัดการงานยุติธรรม พนักงานกองทุน

ยุติธรรม
1.9.2 งานในองค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐประเภทอ่ืนๆ

1.9.2.1 นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ
1.9.2.2 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ พนักงานฝ่ายบุคคล
1.9.2.3 เจ้าหน้าท่ีอํานวยการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
1.9.2.4 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.9.2.5 เจ้าหน้าท่ีประจําโครงการ

1.9.3 งานในองค์การเอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระ
1.9.3.1 นักทรัพยากรมนุษย์ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์
1.9.3.2 เจ้าหน้าท่ีประจําโครงการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
1.9.3.3 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย
1.9.3.4 ผู้ประกอบการ อาชีพอิสระ

1.9.4 ผู้สอนและนักวิชาการในสถาบันการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน
1.9.5 นักการเมืองระดับท้องถ่ินและระดับชาติ
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9. ช่ือ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีสําเร็จการศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
1. รองศาสตราจารย์สมคิด ศรีสิงห์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์รัฐศาสตร์)
ร.บ. (ความสัมพันธ์ต่างประเทศ)
นบ. (นิติศาสตร์)

2. อาจารย์ประเชิญ ตรีเนตร์ Ph.d. (Management)
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
นบ. (นิติศาสตร์)

3. อาจารย์พริมรฏา สุขคําภา รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
บธ.บ. (การจัดการ)

4. อาจารย์สมนึก วิโนทัย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ค.บ. (สุขศึกษา)

5. อาจารย์พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)
ค.ม. (บริหารการศึกษา)
น.บ. (นิติศาสตร์)
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)

9. อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
1. อาจารย์ประเชิญ
ตรีเนตร์

Ph.d. (Management)
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
นบ. (นิติศาสตร์)

2. นายนิพนธ์
ไตรสรณะกุล

รป.ด. (นวัตกรรมการบริหารการจัดการรัฐกิจ)
ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผนสังคม)
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)

3. นายสมนึก
วิโนทัย

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ค.บ. (สุขศึกษา)

4. นายณโม รักเลี้ยง MA (International Relations)
ศศ.บ. (โลกคดีศึกษาและการประกอบการสังคม)

5. พันเอก ประมวล
สุวรรณศรี

Ph.D. (Public Administration)
พบ.ม. (นโยบายสาธารณะและบริหารโครงการ)
น.บ. (นิติศาสตร์)
ร.บ. (การปกครอง)
ค.บ. (พลศึกษา)

เปล่ียนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลกเลขที่ 93 หมู่ที่ 5 ตําบลสมอแข

อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลกเลขที่ 93 หมู่ที่ 5 ตําบลสมอแข

อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

ไม่เปล่ียนแปลง
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนา

กําลังคนให้มีความรู้และสมรรถนะทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีได้มาตรฐาน และคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพท่ีกําหนด โดยมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ ความต้องการของท้องถ่ิน และบริบททาง
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ิน ประเทศ และของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
ในการปกครองและบริหารองค์การระดับประเทศและท้องถ่ิน จุดหมายคือให้

ประชาชนและสมาชิกในองค์กรได้มีความรู้ความสามารถหรือสมรรถนะ มีความเป็นอยู่ที่ดี มี
อนาคตและมีความรู้ถ้วนหน้านั้น องค์การภาครัฐและภาคอ่ืนท่ีประกอบด้วยบุคลากรในการ
ขับเคล่ือนองค์การให้บรรลุตามเป้าในระดับต่างๆ มีความสําคัญและจําเป็นซึ่งต้องเป็นบุคคลท่ีมี
มาตรฐานด้านความรู้ มาตรฐานสมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงและ/หรือสัมพันธ์
ทางด้านการบริหารและการปกครอง ซ่ึงก็คือรัฐประศาสนศาสตร์ จึงเป็นบทบาทหน้าท่ีของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต้องผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคนที่มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์เพื่อ
ทําหน้าที่บริหารและดําเนินการในการขับเคลื่อนพันธกิจให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดได้อย่าง
สร้างสรรค์ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1) ผลิตรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ให้มีมาตรฐาน

ผลลัพธ์บัณฑิตที่ ต้องการ คือ เป็นผู้ มีความรู้ประสบการณ์ (Learner Person) เป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-Creator) และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen)

2) พัฒนากําลังคนทางรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์กรภาครัฐและภาคอื่นๆ ให้มี
มาตรฐานองค์ความรู้สาขาวิชาตามเกณฑ์กําหนดและสามารวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์
ด้านต่างๆ ขององค์ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ และสามรถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์บน
ฐานข้อมูลการวิจัย การจัดการความรู้เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมรัฐประศาสนศาสตร์

ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร

มุ่งผลิตบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้และมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการบริหารและการปกครองในท้องถ่ินให้มี

คุณลักษณะดังน้ี
1. มีความรู้ท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ และการปรับใช้

ความรู้เพ่ือการพัฒนางาน (Knowledge: K)
2. มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะดิจิทัล ตลอดจนสามารถจัดการความรู้ได้ด้วยตนเอง

ในการปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพ (Skill: S)
3. กตัญญู เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ ซื่อสัตย์ ควบคุมอารมณ์ และมีการกระทําที่เป็น

ประชาธิปไตย (Ethic: E)
4. บุคลิกภาพและการพูดจาน่าเชื่อถือ เคร่งครัดในวินัยและสามารถในการจัดการท่ี

ดี มีภาวะความเป็นผู้นํา ผู้ประกอบการ การรบัฟังและยอมรับในความเห็นท่ีแตกต่าง ทํางาน

รว่มกันเป็นทีมได้ (Character: C)

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้กําหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอก ตลอดจน

การพัฒนากําลังคน ของประเทศ ดังน้ี

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนาทางการบริหาร
และการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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3) สร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน

PLO3 วิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือการ
บูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานต่อ
ยอด และการปรับใช้ในการพัฒนางาน

PLO4 รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีถูกต้อง
PLO5 ปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมที่เคยทําในด้านนโยบายสาธารณะ

ด้านการเงิน การคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสนศาสตร์ และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง

PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือมั่นเป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์
PLO7 การแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและ

การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO8 การรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองท่ีดีท่ีจะปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 การแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ และมี

ส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
PLO10 การมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ ในการเป็น

นักประศาสนศาสตร์ท่ีดี

1.4 ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning

Outcomes : YLOs)

ปีการศึกษา สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ (ความรู้ประสบการณ์/ทักษะ/
การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ)

ปีท่ี 1 PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
อย่างท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเคยทําในด้านนโยบาย
สาธารณะ ด้านการเงินการคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
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PLO8 สามารถรับรู้ ในการเป็นนักบริหารและการปกครองท่ีดีท่ีจะ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 สามารถแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน

สามารถอธิบายแนวคิดทางการเมอืงการปกครองรวมถึงพ้ืนฐานทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ และการบริหารงานของภาครัฐ

ปีท่ี 2 PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
อย่างท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
PLO3 สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพื่อการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้าง
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ต่อยอด และการปรับใช้ในการพัฒนางาน
PLO7 สามารถการแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการ
บริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO10 สามารถรับรู้การมีทัศนคติที่เป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิ
ภาวะในการเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

สามารถอธิบายแนวคิดทางการบริหารระบบราชการไทย แยกแยะ

ประเด็นเพ่ืออธิบายขอบข่ายการบริหารงานองค์การภาครัฐ นโยบาย

สาธารณะ การวางแผน การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ

ปีท่ี 3 PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนา
ทางการบริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
PLO4 สมามารถ รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์
ท่ีถูกต้อง
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PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเคยทําในด้านนโยบาย
สาธารณะ ด้านการเงินการคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
PLO6 สามารถปฏิบัติงานด้วยความเชื่อ ม่ันเป็นตัวของตัวเองอย่าง
สร้างสรรค์
PLO7 สามารถการแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการ
บริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

สามารถอธิบายแนวความคิดและการประยุกต์ใช้ประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

ตลอดจนมีความสามารถอธิบายหลักการการประกอบเพ่ือการ

ดําเนินงานของภาครัฐ

ปีท่ี 4 PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือมั่นเป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์
PLO7 การแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและ
การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO8 สามารถการรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองท่ีดีท่ีจะ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 สามารถการแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
PLO10 สามารถการมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ
ในการเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

สามารถอธิบายและประยุกต์ใช้ความรู้จากแนวคิดเพ่ือแก้ไขปัญหา

การพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนได้รับประสบการณ์

จริงจากการฝึกงาน
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบการศึกษา
เป็นแบบทวิภาค 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และหน่ึง

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์หรือ 45 ช่ัวโมง
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 2 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
1 หน่วยกิตในระบบไตรภาคเทียบได้กับ 0.8 หน่วยกิตในระบบทวิภาค หรือ 5

หน่วยกิตในระบบไตรภาคเทียบได้กับ 4 หน่วยกิตระบบทวิภาค เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ
ประกาศของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย เร่ืองการเทียบโอนหน่วยกิตความรู้ประสบการณ์ท่ีมีมาก่อนสู่
หน่วยกิตการศึกษาในระบบ

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
ระบบการจัดการศึกษา
1) หลักสูตรจัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียง
ได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาละไม่
น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ และจัดการเรียนการ
สอนในวันจันทร์-ศุกร์ และวันเสาร์-อาทิตย์ โดยท่ี

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์
ภาคฤดูร้อน เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม

2) การลงทะเบียนเรียน
ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละ
ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และสําหรับการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ท้ังน้ีให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และตามประกาศของมหาวิทยาลัย
กําหนด

3) การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา
อาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวด

วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือดเสรี ให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ ท่ีสามารถวัด
มาตรฐานได้ โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดศึกษา พ.ศ. 2565 และ
แนวทางการดําเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้องบังคับ
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 และประกาศของ
มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตท่ีกําหนดไว้ใน
หลักสูตรท่ีเข้าศึกษา

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

 วัน-เวลาราชการปกต(ิจันทร-์ศุกร์)
 นอกวัน-เวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย)์

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน-ตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน-พฤษภาคม

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของภาครัฐท่ี
เก่ียวข้องรับรอง และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี

1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี
2) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนตามเกณฑ์ท่ี

หลักสูตรกําหนด
3) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือสังคมรังเกียจ และไม่

เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
4) มีสุขภาพจิตเข้มแข็ง มองโลกในแง่ดี และไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือโรคจิตที่เป็น

ภัยต่อสังคมและที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
5) มปีระวัตทิางดา้นนิสัยและความประพฤติอยู่ในเกณฑ์ดี โดยได้รับการรับรองจาก

สถานศึกษาต้นสังกัด และไม่เคยต้องโทษตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดของศาล เว้นแต่โทษน้ันเกิดจาก
การกระทําโดยประมาท หรือไม่เจตนา และเป็นความผิดข้ันลหุโทษ

6) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนดตามสถานการณ์และ/หรือนโยบาย
ของภาครัฐ

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

วัน-เวลาราชการปกติ (จันทร-์ศุกร์)
นอกวัน-เวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย)์

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน-ตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน-พฤษภาคม

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
(1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า
(2) คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของมหาวิทยาลัย และผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการท่ี
หลักสูตรสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัยกําหนด
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

(1) การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุม
ตนเอง

(2) ผู้ที่เข้าศึกษายังขาดความกระตือรือร้น

กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2)
(1) จัดปฐมนิเทศท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผู้ปกครอง

จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาจากสาขาวิชา ของคณะดูแล
ประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีท่ีมีปัญหา

(2) มีการจัดสอบความถนัดทางวิชาชีพ
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ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
1) ปัญหาการปรับตัวในการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเข้ากับสังคมใน

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
2) ทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ 3R, 2C, 1L
3) การมีเป้าหมายชีวิต การบริหารเวลา และการเงิน

กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแกไ้ขปัญหา/ข้อจํากัดของนกัศึกษา
1) การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือการปรับตัวการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

พิษณุโลก
2) จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาประจํากลุ่มเรียนเพ่ือการแนะนํา และช่วยแก้ปัญหาการ

ปรับตัวและการเรียน
3) ประเมินทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3R, 2C, 1L และจัดอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะท่ีพอเพียงต่อประสิทธิภาพการศึกษา
4) กําหนดพันธกิจหลักในการ Home Room ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 3 เร่ือง

ได้แก่
(1) การสร้างเป้าหมายชีวิต การบริหารเวลา การเงิน การใช้น้ํา ไฟฟ้า อย่าง

รู้คุณค่า มีประสิทธิภาพ
(2) ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของตนเอง ผู้อื่น และมหาวิทยาลัย
(3) คุณธรรมและจริยธรรมการอยู่ ร่วมกันในมหาวิทยาลัยในสังคม

โดยเฉพาะเรื่องสิทธิมนุษยชน และการต่อต้านทุจริต
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แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

ระดับชั้นปี
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

2563 2564 2565 2566 2567
ช้ันปีท่ี 1 60 60 60 60 60
ช้ันปีท่ี 2 - 60 60 60 60
ช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60
ช้ันปีท่ี 4 - - - 60 6

รวม 60 120 180 240 240
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60

แผนจํานวนการรับผู้เข้าศึกษาและจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
ปีการศึกษา 2568 2569 2570 2571 2572

ปีท่ี 1 90 90 90 90 90
ปีท่ี 2 0 90 90 90 90
ปีท่ี 3 0 0 90 90 90
ปีท่ี 4 0 0 0 90 90
รวม 90 180 270 360 360

คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา 0 0 0 90 90

เปล่ียนแปลงแผนจํานวน
การรับผู้เข้าศึกษาและ
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ในระยะ 5 ปี
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งบประมาณตามแผน
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

หมวดเงิน
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567
ก. งบดําเนินงาน
1. ค่าใช้จ่าย
บุคลากร

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000

2. ค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000

3.ค่า
สาธารณูปโภค

78,000 78,000 78,000 78,000 78,000

รวม (ก) 558,000 558,000 558,000 558,000 558,000
ข. งบลงทุน
4. ค่าครุภัณฑ์ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000
5. เงินทุนในสินทรัพย์ 1,407,000 1,407,000 1,407,000 1,407,000 1,407,000

รวม (ข) 1,482,000 1,482,000 1,482,000 1,482,000 1,482,000
รวม (ก)+(ข) 2,040,000 2,040,000 2,040,000 2,040,000 2,040,00

จํานวนนักศึกษา 60 60 60 60 6
ค่าช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000

ด้านแผนการเงินและงบประมาณ
1) งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)

รายการ
ประมาณการตามปีการศึกษา

2568 2569 2570 2571 2572
ค่าเล่าเรียนการศึกษา 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

รวมท้ังสิ้น 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

รายการ
ปีงบประมาณ

2568 2569 2570 2571 2572
1. เงินเดือนอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี

1,440,000 1,468,800 1,498,200 1,528,200 1,58,700

2. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ
และวิทยากร

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

3. ค่าใช้สอบการจัดกิจกรรม
นักศึกษา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

4. ค่าครุภัณฑ์และอุปกรณ์
การเรียนรู้

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

5. ค่าดําเนินการบริหารงาน
คณะ/หลักสูตร

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

รวมท้ังสิ้น 1,860,000 1,888,800 1,918,200 1,948,200 1,978,700
จํานวนนักศึกษา 90 90 90 90 90

3) ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ประมาณ 50,000 บาทต่อปีการศึกษา
ระบบการศึกษา

เป็นระบบการศึกษาแบบช้ันเรียนและเสริมด้วยการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-learning)

ระบบการศึกษา
การศึกษาระบบในช้ันเรียน และจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนเวลาเรียนของรายวิชา

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

การเทียบโอนหน่วยกติ รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั (ถา้มี)
การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา

หลักสูตรสาขาวิชาจัดให้มีการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาการศึกษาในระบบและเทียบ
โอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและจากการศึกษาตามอัธยาศัยตามข้อบังคับ

การเทียบโอนหนว่ยกติ รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั (ถ้าม)ี
การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา

หลักสูตรสาขาวิชาจัดให้มีการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาการศึกษาในระบบและ
เทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและจากการศึกษาตามอัธยาศัยตามข้อบังคับ

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร
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มหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการเทียบโอนและการศึกษาใน
ระบบและเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและจากการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่
การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต
จากผลการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2561
การลงทะเบียนรายวิชาข้ามมหาวิทยาลยั -ไมม่ี-

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการเทียบโอนและการศึกษาใน
ระบบและเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและจากการศึกษาตามอัธยาศัยเข้า
สู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์การเทียบโอนหน่วย
กิตจากผลการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2561
การลงทะเบียนรายวิชาข้ามมหาวิทยาลยั -ไม่มี-

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต

หมวดวิชา โครงสร้างหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2563

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30
1.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6
1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 9
1.3 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 6
1.4 กลุ่มวิชาภาษา 9

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 87
2.1 กลุ่มิิชาแกน 30
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 57

1) รายวิชาบังคับ 39
2) รายวิชาเลือก 18
3) รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพ/ภาคสนาม

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 123

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต

หมวดวิชา โครงสร้างหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90

2.1 กลุ่มวิชาแกน 30

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 60

1) รายวิชาบังคับ (39)

2) รายวิชาเลือก (15)

3) รายวิชาประสบการณภ์าคสนาม (6)

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร
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3.1.3 รายวิชา
- ความหมายของรหัสรายวิชา
ระบบรหสัวิชายึดพ้ืนฐานช่ือปรญิญาระดับการศึกษาของหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดว้ย

ตวัอักษร และเลขอารบิค รวมท้ังหมด 7 หลัก ดังน้ี
หลักท่ี 1,2,3 เป็นตัวอักษร BPA หมายถึง ช่ือปริญญาหลักสูตรสาขาวิชา
หลักท่ี 4 เป็นตัวเลข 4 หมายถึง หลักสูตรประดับปริญญาตรี
หลักท่ี 5 เป็นตัวเลขอารบิค หมายถึง กลุ่ม/หมู่วิชา

ตวัเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาองค์ความรูด้า้นองค์การและการจดัการ
ตัวเลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ
ตวัเลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาองค์ความรูด้า้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ตัวเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ตัวเลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านการคลังและ

งบประมาณ
ตัวเลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านสัมพันธ์

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักท่ี 6,7 เป็นตัวเลขอารบิคบ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชา ลําดับรายวิชาในแต่ละกลุ่ม
วิชา เร่ิมจาก 01-99 ซึ่งสามารถกําหนดได้ถึง 99 รายวิชา

- การคิดหน่วยกิต และชั่วโมงการศึกษา
การพัฒนารายวิชาในแต่ละกลุ่มองค์ความรู้จะแบ่งออกเป็นวิชาที่เป็นความรู้ด้าน

ทฤษฎีประสบการณ์ ด้านทักษะวิชาชีพและด้านการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง การ
ทํางานและวิชาชีพ ซึ่งแต่ละรายวิชาจะกําหนดจํานวนหน่วยกิต จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี
จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ และจํานวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สัญลักษณ์ น(ท-ป-อ)

น หมายถึง จํานวนหน่วยกิตของรายวิชา
ท หมายถึง จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี

3.2 รายวิชาและหน่วยกิต
3.2.1 ความหมายของรหัสรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รหัสวิชา มี 7 หลัก (นับจากขวาไปซ้าย) ดังน้ี
หลักท่ี 1 2 3 4 5 6 7

หลักท่ี 1,2,3 เป็นตัวอักษร BPA หมายถึง ช่ือปริญญาหลักสูตรสาขาวิชา
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร
1. ความหมายของเลขประจําวิชา

รหัสตัวเลข
หลักพัน - หลักหมื่น หมายถึง คณะวิชา
หลักร้อย หมายถึง ช้ันปี
หลักสิบ หมายถึง ลําดับวิชา
หลักหน่วย หมายถึง ลําดับวิชา
ประกอบด้วยอักษรโรมัน 2 ตัว ตามด้วยเลข 5 หลัก

การคิดหน่วยกิต และช่ัวโมงเรียน
แต่ละรายวิชากําหนดจํานวนหน่วยกิต จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี

จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ และจํานวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเองโดยใช้สัญลักษณ์ น(ท-ป-อ)
น หมายถึง จํานวนหน่วยกิตของ

รายวิชา
ท หมายถึง จํานวนช่ัวโมงเรียน

ภาคทฤษฎี
ป หมายถึง จํานวนช่ัวโมงเรียน

ภาคปฏิบัติ
อ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีศึกษา

ด้วยตนเอง
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ป หมายถึง จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ
อ หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีศึกษาด้วยตนเอง

รายวิชาภาคทฤษฎี
1 หน่วยกิต เท่ากับ จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงและ

ศึกษาด้วยตนเอง 2 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง
รายวิชาภาคปฏิบัติ

1 หน่วยกิตเท่ากับ จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ อย่างน้อย 2 ช่ัวโมงและ
ศึกษาด้วยตนเอง อย่างน้อย 1 ช่ัวโมง

รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม
1 หน่วยกิตเท่ากับ จํานวนช่ัวโมงในการฝึกงานหรือการค้นคว้าอิสระ

หรือการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง

รายวิชาภาคทฤษฎี
1 หน่วยกิต เท่ากับ จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงและศึกษา

ด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง
รายวิชาภาคปฏิบัติ
1 หน่วยกิต เท่ากับ จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ 2 ช่ัวโมงและศึกษา

ด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง
รายวิชาการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า

45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

ความหมายของรหัสรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย ตัวอักษร
ภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ 3 ตัว และตามด้วยตัวเลขอีก 4 หลัก รวมท้ังหมด 7 หลัก
มีรายละเอียดดังน้ี

หลักท่ี 1,2,3 เป็นอักษร BPA ส่ือถึง ช่ือปริญญา
หลักท่ี 4 เป็นตัวเลข 4 ส่ือถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรี
หลักท่ี 5 เป็นตัวเลขอารบิค ส่ือถึง หมวดวิชาเฉพาะ

ตัวเลข 1 ส่ือถึง กลุ่มวิชาบังคับ
ตัวเลข 2 ส่ือถึง กลุ่มวิชาเลือก

หลักท่ี 6,7 เป็นตัวเลขอารบิคบ่งบอกถึงลําดับก่อนหลังของวิชาในแต่
ละกลุ่มวิชา เร่ิมจาก 01-99

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า30 หน่วยกิต
(1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

HM02101 คุณธรรมและจริยธรรมแห่งชีวิต 3(3-0-6)
Morality and Ethics of Life

HM02102 สารสนเทศศาสตร์ 3(3-0-6) Information Sciences
HM02103 มนุษย์กับสังคม 3(3-0-6) Man and Society
HM02104 อารยธรรม 3(3-0-6) Civilization

3.2.3 รายวิชาและหน่วยกิตหลักสูตร
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต
1.1) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การใฝ่รู้และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับในศตวรรษท่ี 21

ไมน่้อยกว่า6หนว่ยกติ
GEU4101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5)
GEU4102 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนางานและอาชีพ 3(2-2-5)
GEU4103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)

- ปรับปรุงรหัสวิชา
ให้เป็นไปตาม มคอ. 2
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
(ปรับปรุง พุทธศักราช

2566)
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HM02105 วิถีชีวิตแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)
(2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

SO02101 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 3(3-0-6) Personality and Human Relationship
SO02102 จิตวิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) General Psychology
SO02103 พลเมืองไทยและพลโลก 3(3-0-6) Thai Citizen and Global Citizen
SO02104 ไทยศึกษา 3(3-0-6) Thai Studies
SO02205 สภาวการณ์โลกและอาเซียนศึกษา 3(3-0-6) Global Issue and ASEAN Studies
SO02206 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6) Polities Economy and Society
SO02207 กฎหมายพ้ืนฐาน 3(3-0-6)

(3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
MS02101 คณิตศาสตร์และสถิติกับการตัดสินใจ 3(3-0-6)
MS02102 วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6)
MS02103 นันทนาการและกีฬา 3(3-0-6)
MS02204 เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือและการสื่อสาร 3(3-0-6)

(4) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต
LA02101 ภาษาไทยธุรกิจ 3(3-0-6)
LA02102 ทักษะการใช้ภาษาไทย 3(3-0-6)
LA02103 ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสาร 3(3-0-6)
LA02104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6)
LA02205 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 3(3-0-6)
LA02206 ภาษาในประชาคมอาเซียนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
LA02207 ภาษาต่างประเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6)

GEU4104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ 3(2-2-5)
GEU4105 การดําเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6)
GEU4106 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 3(3-0-6)
GEU4107 สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5)
GEU4108 ส่ือ สารสนเทศ และการจัดการความรู้ 3(3-0-6)
GEU4109 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6)

1.2) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

GEU4201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 3(2-2-5)
GEU4202 ภาษาประชาคมอาเซียนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5)
GEU4203 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)
GEU4204 อารยธรรมไทยและอารยธรรมโลก 3(3-0-6)
GEU4205 วิถีชีวิตแห่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)
GEU4206 จิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิต 3(3-0-6)
GEU4207 การจัดการการเงิน 3(3-0-6)
GEU4208 วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

1.3) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การสรา้งโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่า
ทันการเปลีย่นแปลงของสังคมและของโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

GEU4301 ภาษาต่างประเทศเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 3(2-2-5)
GEU4302 มนุษย์กับสังคม 3(3-0-6)
GEU4303 สภาวการณ์โลกและอาเซียน 3(3-0-6)
GEU4304 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6)
GEU4305 กฎหมายพ้ืนฐานและหลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)
GEU4306 การจัดการเพ่ือสัมฤทธิผล 3(3-0-6)
GEU4307 วิทยาศาสตร์เพ่ือการดําเนินชีวิต 3(3-0-6)
GEU4308 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)
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GEU4309 เขตทางทะเล และการจัดการทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
1.4) กลุ่มวิชาองค์ความรู้การดํารงตนเป็นพลเมืองท่ี เข้มแข็ง

มีจริยธรรมและยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกําเนิด ร่วมมือรวมพลังเพ่ือ
สร้างสรรค์และการพัฒนาสังคมย่ังยืน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

GEU4401 ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ินไทย 3(3-0-6)
GEU4402 ดุลยภาพแห่งชีวิต 3(3-0-6)
GEU4403 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 3(3-0-6)
GEU4404 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6)
GEU4405 ท้องถ่ินไทยศึกษา 3(3-0-6)
GEU4406 ต้านทุจริตศึกษา 3(3-0-6)
GEU4407 กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิตและสังคม 3(2-2-5)
GEU4408 คณิตศาสตร์ และสถิติเพ่ือการตัดสินใจ

1.5) กลุม่งานเสริมสร้างสมรรถนะและอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลยั 2หนว่ยกติ
(ไม่นบัหน่วยกิต)

GEU4501 การเสริมสร้างสมรรถนะและอัตลักษณ์บัณฑิต 2(90)
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต

(1) กลุ่มวิชาแกน จํานวน 30 หน่วยกิต
BPA4101 การใช้ภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
BPA4104 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนา 3(3-0-6)
BPA4201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6)
BPA4301 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)
BPA4305 ภาวะผู้นําและการจัดการการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6)
BPA4401 หลักรัฐศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4402 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4501 การเงินและการจัดการ 3(3-0-6)
BPA4601 กฎหมายทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต
(1) กลุ่มวิชาแกน จํานวน 30 หน่วยกิต
BPA4101 องค์การและการจัดองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)
BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครองทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4105 การเงินและการบัญชี 3(3-0-6)
BPA4106 การสื่อสารในงานรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้านนโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)
BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
BPA4109 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
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BPA4602 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) BPA4110 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

(2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน จํานวน 57 หน่วยกิต
(2.1) รายวิชาบังคับ จํานวน 39 หน่วยกิต

BPA4106 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 3(3-0-6)
BPA4108 จิตอาสากับการทํางานเพ่ือสังคม 3(2-2-5)
BPA4203 การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะ 3(2-2-5)
BPA4205 การวางแผนการบริหารโครงการท้องถ่ิน 3(2-2-5)
BPA4302 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6)
BPA4303 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5)
BPA4304 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5)
BPA4403 การปกครองท้องถ่ินไทย 3(3-0-6)
BPA4408 การศึกษาวรรณกรรมรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
BPA4409 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)
BPA4505 การบริหารการเงินการคลังท้องถ่ิน 3(3-0-6)
ข้อกําหนด ให้นกัศึกษาเลือก 1 วิชา ตามศักยภาพและความสนใจ จํานวน 6 หนว่ยกิต
BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(270)
BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสนศาสตร์ 6(270)
BPA4413 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 6(270)

(2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน จํานวน 60 หน่วยกิต
(2.1) รายวิชาบังคับ จํานวน 39 หน่วยกิต
BPA4111 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6)
BPA4112 การพัฒนาความคิดกับการทํางานเพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ินและสังคม

3(2-2-5)
BPA4113 การประเมินชุมชนท้องถ่ินเพ่ือวางแผนนโยบายสาธารณะ 3(2-2-5)
BPA4114 นวัตกรรมการวางแผนพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน 3(2-2-5)
BPA4115 การบริหารทรัพยากรท้องถ่ิน 3(2-2-5)
BPA4116 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 3(2-2-5)
BPA4118 นวัตกรรมการบริหารท้องถ่ิน 3(3-0-6)
BPA4119 กฏหมายอาญาทางการรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4120 กฏหมายแพ่งและพาณิชย์ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4121 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมการปฏิบัติ 3(2-2-5)
BPA4122 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6)
BPA4123 การสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

(2.2) รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มองค์ความรู้ท่ีสนใจ ไม่น้อยกว่า 18

หน่วยกิต
(2.2.1) กลุ่มองค์การและการจัดการ

BPA4102 การจัดการข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 3(3-0-6)
BPA4103 องค์การและการบริหารงานในภาครัฐ 3(3-0-6)
BPA4105 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6)

(2.2) รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต
ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มองค์ความรู้ที่สนใจ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต
BPA4201 การจัดการข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ 3(3-0-6) 3(3-0-6)
BPA4202 องค์การและชุมชนแห่งความสุขและปลอดภัย 3(2-2-5) 3(2-2-5)
BPA4203 ระบบนโยบายสาธารณะส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน 3(3-0-6) 3(3-0-6)
BPA4204 หลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 3(3-0-6)
BPA4205 การต้านการทุจริต 3(3-0-6) 3(3-0-6)
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BPA4107 การควบคุมและการประกันคุณภาพ 3(3-0-6)
BPA4109 องค์การแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตในการทํางาน 3(2-2-5)
BPA4110 การจัดการวางแผนยุทธศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

(2.2.2) กลุ่มนโยบายสาธารณะ
BPA4202 การวิเคราะห์โครงการและการประเมิน 3(3-0-6)
BPA4204 แนวคิดและนโยบายการพัฒนาประเทศไทย 3(3-0-6)

(2.2.3) กลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์
BPA430 หลักสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6)
BPA4307 การต่อต้านการทุจริต 3(3-0-6)

(2.2.4) กลุ่มแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
BPA4404 การจัดการท้องถ่ินสมัยใหม่ 3(3-0-6)
BPA4405 จรรยาบรรณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4406 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถ่ิน 3(3-0-6)
BPA4407 การพัฒนาชุมชน 3(3-0-6)
BPA4410 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(1-4-4)

(2.2.5) กลุ่มการคลังและงบประมาณ
BPA4502 เศรษฐกิจชุมชน 3(3-0-6)
BPA4503 การบริหารการเงิน การคลัง และงบประมาณ 3(3-0-6)
BPA4504 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 3(3-0-6)

(2.2.6) กลุ่มสัมพันธ์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
- กลุ่มการปกครองและ/หรือตําตรวจ

BPA4603 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)
BPA4604 กฎหมายอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 3(3-0-6)
BPA4605 กฎหมายอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 3(3-0-6)
BPA4606 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 3(3-0-6)
BPA4607 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 3(3-0-6)

BPA4206 การบริหารและการปกครองท้องถ่ินในยุคโลกาภิวัฒน์และยุคดิจิทัล
3(3-0-6)

BPA4207 การออกแบบและการวางแผนส่งเสริมและสร้างความมีส่วนร่วม 3(3-0-6)
ของคนในท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)

BPA4208 การบริหารการเงิน การคลัง และงบประมาณของท้องถ่ิน 3(3-0-6) 3(3-0-6)
BPA4209 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 3(3-0-6)
BPA4210 กฏหมายวิธีพิจารณาความทางแพ่งและพาณิชย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์

3(3-0-6)

(2.3) รายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จํานวน 6 หน่วยกิต
BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต
BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสนศาสตร์ 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต
BPA4413 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต

หมายเหตุ: กรณีถ้าเลือกเรยีนวิชาปัญหาพิเศษทางรฐัประศาสนศาสตร์ ซึง่มีจํานวน 3 หน่วยกิต
ท้ังน้ี ให้เลือกวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านวิชาเลือก จํานวน 3 หน่วยกิต
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- กลุ่มการบริหารธุรกิจ
BPA4608 หลักการและการดําเนินการทางธุรกิจ 3(3-0-6)
BPA4609 การจัดการโอท็อปและการตลาดชุมชน 3(2-2-5)
BPA4610 การจัดการเทียบเคียงชุมชน 3(3-0-6)
BPA4611 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6)
BPA4612 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)
BPA4613 การจัดการท่องเท่ียวชุมชน 3(2-2-5)
BPA4614 หลักธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3(3-0-6)
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

ให้เลือกเรียนจากรายวิชาท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

ให้เลือกเรียนจากรายวิชาท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
3.1.4 แผนการศึกษา 3.3 แผนการศึกษา
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา
1) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป
2. หมวดวิชาเฉพาะ

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา
1) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป
2. หมวดวิชาเฉพาะ

- ปรบัปรุงรหสัวิชา

ใหเ้ป็นไปตาม มคอ. 2

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
(ปรับปรุง พุทธศักราช

2566)
4. องค์ประกอบเก่ียวกับการฝึกภาคสนาม (การศึกษาปัญหาพิเศษ การฝึกงานหรือการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)

หลักสูตรสาขาวิชากําหนดให้นักศึกษาเลือกการฝึกงานหรือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
หรือการศึกษาหัวข้อปัญหาพิเศษ ในหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐหรือภาคอ่ืน เพื่อประยุกต์ใช้
ความรู้ทักษะที่เรียนไปปฏิบัติงานในการฝึกงาน/ปฏิบัติงานสหกิจ/การศึกษาหัวข้อปัญหาพิเศษ
เพ่ือพร้อมเข้าสู่การทํางานจริง

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
4.1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตนด้วยความขยันหม่ันเพียร อดทน และความ

รับผิดชอบ

4. องค์ประกอบเก่ียวกับการฝึกภาคสนาม (การศึกษาปัญหาพิเศษ การฝึกงานหรือการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)

ไม่มีสหกิจศึกษาแต่เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมายของนักศึกษาใน
ระหว่างปิดภาคการศึกษาที่ 2 ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ไม่มีหน่วยกิต

1) มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
มีการประเมินผลจากการฝึกงาน โดยพิจารณาจากหน่วยงานท่ีนักศึกษาไป

ฝึกงานโดยประเมินผลจากสมุดบันทึกรายงานการปฏิบัติงานที่นักศึกษาไปฝึกงาน รายงาน
สรุปผลการฝึกงาน ใบประเมินผลการฝึกงานจากสถานท่ีฝึกงาน โดยการประเมินผลเป็น S
ถือว่าผ่านการฝึกงาน U ถือว่าไม่ผ่านการฝึกงานและหากไม่ผ่านการฝึกงานถือว่าไม่สําเร็จ

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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4.1.2 ดา้นความรู้ มีความเข้าใจถึงหลักการ แนวคิด และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์
4.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา มีความสามารถศึกษาวิเคราะห์ และสถานการณ์

หรือสภาพปัญหาท่ีซับซ้อนในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และสามารถใช้ความรู้ ทักษะทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์

4.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถใน
การทํางานร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน องค์การภาครัฐหรือภาคอ่ืนได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและบุคคลได้อย่างเหมาะสม

4.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้าหาความรู้ สื่อสาร
และนําเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ

4.2 ช่วงเวลา
ช่วงเวลาในการฝึกงานหรือศึกษาปัญหาพิเศษหรือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 2 ชันปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน และ/หรือภาคการศึกษาท่ี 1
ช้ันปีท่ี 4 เป็นต้นไป

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
จัดประสบการณ์ภาคสนาม สัปดาห์อย่างน้อย 5 วันๆ ละ 7-8 ช่ัวโมง รวมเวลา

ไม่น้อยกว่า 560 ช่ัวโมง

การศึกษา
2) ช่วงเวลา : ปิดภาคการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จํานวนระยะเวลา 2 เดือน

(มีนาคม-พฤษภาคม)
3) การจัดเวลาและตารางสอน : จํานวน 2 เดือน

5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย
หลักสูตรสาขาวิชากําหนดรายวิชา ศึกษาหัวข้อปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์

จํานวน 6 หน่วยกิต เพื่อให้นักศึกษาเลือกศึกษาตามศักยภาพของตนเองในกรณีท่ีไม่ไปฝึกงาน
หรือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน องค์กรภาครัฐหรือภาคอื่น เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
ทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์

5.1 คําอธิบายโดยย่อ พิจารณาเลือกหัวข้อที่เป็นปัญหาหรือต้องการสร้างนวัตกรรม
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ เขียนเป็นโครงการเพื่อศึกษาวิจัยคําตอบของการแก้ปัญหาและ/หรือ

5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย
หลักสูตรสาขาวิชากําหนดรายวิชา ศึกษาหัวข้อปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสนศาสตร์

จํานวน 6 หน่วยกิต เพื่อให้นักศึกษาเลือกศึกษาตามศักยภาพของตนเองในกรณีท่ีไม่ไปฝึกงาน
หรือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในหน่วยงาน องค์กรภาครัฐหรือภาคอื่น เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์

5.1 คําอธิบายโดยย่อ พิจารณาเลือกหัวข้อท่ีเป็นปัญหาหรือต้องการสร้างนวัตกรรม
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ เขียนเป็นโครงการเพ่ือศึกษาวิจัยคําตอบของการแก้ปัญหาและ/หรือ

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
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การมีนวัตกรรมในทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมท้ังการเขียนเป็นรายงานผลดําเนินงานตาม
โครงการตามรูปแบบท่ีหลักสูตรกําหนด

5.2 มาตรฐานผลการศึกษา
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ในกลุ่ม

องค์ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาด้านกระบวนการวิจัยและเขียนเป็น
วิทยานิพนธ์ปริญญาตรี ซ่ึงเป็นการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานวิจัยแก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์น้ี

5.3 ช่วงเวลาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 3 เป็นต้นไป ตามระยะเวลาการศึกษา
ของหลักสูตร

5.4 จํานวนหน่วยกิต 6 หน่วยกิต
5.5 การเตรียมการ นักศึกษาท่ีจะทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีทางรัฐประศาสน

ศาสตร์อาจจะผ่านการเรียนวิชาระเบียบวีวิจัยทางวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สัมมนาของรัฐประศา
สนศาสตร์ และ/หรือได้รับการอบรมความรู้พ้ืนฐานการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การออกแบบการ
วิจัยในบางเรื่อง ตลอดจนการมีคลินิกการวิจัยเพ่ือนโดยนักศึกษาให้มีความพร้อมในการทําวิจัย
เพ่ือวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมท้ังการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558

5.6 กระบวนการประเมินผล มีข้ันตอนการประเมินผลดังน้ี
1) นักศึกษาเตรียมปัญหาหรือเร่ืองท่ีสนใจจะทําวิจัยแก้ปัญหาโดยปรึกษา

อาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีจะเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยและเขียนโครงการวิจัยตามแบบที่
หลักสูตรกําหนด

2) นักศึกษานําเสนอโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการท่ีหลักสูตรแต่งต้ังหรือ
มอบหมาย เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และอนุมัติ

3) นักศึกษาดําเนินการตามโครงการวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาการดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังนํา
ข้อมูลการดําเนินงานมาเขียนเป็นรายงานตามแบบท่ีหลักสูตรกําหนด

การมีนวัตกรรมในทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการเขียนเป็นรายงานผลดําเนินงานตาม
โครงการตามรูปแบบท่ีหลักสูตรกําหนด

5.2 มาตรฐานผลการศึกษา
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน

กลุ่มองค์ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาด้านกระบวนการวิจัยและเขียน
เป็นวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี ซึ่งเป็นการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานวิจัยแก้ปัญหาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์น้ี

5.3 ช่วงเวลาต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 3 เป็นต้นไป ตามระยะเวลาการศึกษา
ของหลักสูตร

5.4 จํานวนหน่วยกิต 6 หน่วยกิต
5.5 การเตรียมการ นักศึกษาท่ีจะทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีทางรัฐประศา

สนศาสตร์อาจจะผ่านการเรียนวิชาระเบียบวีวิจัยทางวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สัมมนาของรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และ/หรือได้รับการอบรมความรู้พ้ืนฐานการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัยในบางเรื่อง ตลอดจนการมีคลินิกการวิจัยเพ่ือนโดยนักศึกษาให้มีความพร้อม
ในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมท้ังการจัดอาจารย์ท่ี
ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565

5.6 กระบวนการประเมินผล มีข้ันตอนการประเมินผลดังน้ี
1) นักศึกษาเตรียมปัญหาหรือเร่ืองท่ีสนใจจะทําวิจัยแก้ปัญหาโดยปรึกษา

อาจารย์ประจําหลักสูตรที่จะเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยและเขียนโครงการวิจัยตามแบบท่ี
หลักสูตรกําหนด

2) นักศึกษานําเสนอโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการท่ีหลักสูตรแต่งตั้งหรือ
มอบหมาย เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และอนุมัติ

3) นักศึกษาดําเนินการตามโครงการวิจัย โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาติดตาม
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาการดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังนํา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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4) นักศึกษาส่งรายงานผลการวิจัยท่ีเป็นฉบับวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนัดหมายการนําเสนอปากเปล่าในงานที่ ทําโดย
คณะกรรมการและเปิดโอกาสให้นักศึกษาของหลักสูตรทุกชั้นปีเข้าร่วมฟังการนําเสนอ

5) นักศึกษารับทราบผลการประเมินและปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการประเมินการนําเสนอปากเปล่างานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีของรัฐประศา
สนศาสตร์

6) เปิดโอกาสให้นักศึกษาร้องเรียนผลการประเมิน (ถ้ามี) ด้วยเหตุผลอย่างมี
เป้าหมายภายใน 2 สัปดาห์ โดยคณะกรรมการต้องพิจารณาผลการร้องเรียนโดยเร็วและแจ้งให้
นักศึกษาทราบ

7) นักศกึษาจัดทําและส่งรายงานการวิจยัท่ีเปน็วิทยานพินธ์ปริญญาตรีทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรผ่านคณะหรือตามท่ีประธาน
หลักสูตรสาขาวิชากําหนด

8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะทวนสอบโดยการสัมภาษณ์ และ/
หรือสํารวจสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการประเมินผลและปรับปรุง แก้ไขก่อนเสนอ
ผลการศึกษาให้สํานักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือลงผลการเรียนต่อไป

ข้อมูลการดําเนินงานมาเขียนเป็นรายงานตามแบบท่ีหลักสูตรกําหนด
4) นักศึกษาส่งรายงานผลการวิจัยที่ เป็นฉบับวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีต่อ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนัดหมายการนําเสนอปากเปล่าในงานท่ีทําโดย
คณะกรรมการและเปิดโอกาสให้นักศึกษาของหลักสูตรทุกชั้นปีเข้าร่วมฟังการนําเสนอ

5) นักศึกษารับทราบผลการประเมินและปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการประเมินการนําเสนอปากเปล่างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีของรัฐ
ประศาสนศาสตร์

6) เปิดโอกาสให้นักศึกษาร้องเรียนผลการประเมิน (ถ้ามี) ด้วยเหตุผลอย่างมี
เป้าหมายภายใน 2 สัปดาห์ โดยคณะกรรมการต้องพิจารณาผลการร้องเรียนโดยเร็วและแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบ

7) นักศึกษาจัดทําและส่งรายงานการวิจัยท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรผ่านคณะหรือตามท่ีประธาน
หลักสูตรสาขาวิชากําหนด

8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะทวนสอบโดยการสัมภาษณ์ และ/หรือ
สํารวจสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการประเมินผลและปรับปรุง แก้ไขก่อนเสนอผล
การศึกษาให้สํานักทะเบียนและประมวลผลเพ่ือลงผลการเรียนต่อไป

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

1.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
ผลลัพธ์นักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ (Learner
Person) (PLO1)

1.1 มี นิสั ยและประพฤติตนอ ย่าง มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มุ่งมั่น
มานะบากบ่ัน

- จัดอบรมปลูกฝังการกระทําความดี
ความถูกต้องและเป็นธรรม
- ส่งเสริมให้ผู้สอนเป็นแบบอย่างในการทํา
ความดีและสอดแทรกในการทํางาน
- จัดกิจกรรม Home Room ของนักศึกษา

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

1.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs)
กลยุทธ์การสอน

PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
อยา่งท่องแท้ และเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

จัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะบรรยาย อภิปราย
โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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1.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1.3 มีความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้าง

สัมมาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิต
1.4 ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประจําสัปดาห์/เดือน
- จัดการเรียนการสอนในแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์ การอภิปราย โครงการ สัมมนา

2. เป็นผู้ ร่ วมสร้ างสรรค์นวัตกรรม (Co-
Creator) (PLO2)

2.1 มีทักษะศตวรรษที่ 21
2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และของโลก
2.3 สร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้ตนเอง

ชุมชน สังคม และประเทศ
2.4 บูรณาการศาสตร์เพื่อพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาสังคม
2.5 ความเป็นผู้ประกอบการหรือความ

เป็นนักการจัดการท่ีดี

- พัฒนารายวิชาให้มีหน่วยกิตภาคปฏิบัติ
เพื่อเพิ่มประสบการณ์และพัฒนาทักษะ
วิชาการวิชาชีพ
- จัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน และ/หรือการเรียนควบคู่กับการทํางาน
การจัดทําโครงการรับผิดชอบต่อสังคม
- ก า ร จั ด อบ ร ม เ พิ่ ม ส ม ร ร ถ น ะ แ ละ
บุคลิกภาพความเป็นนักการจัดการและ
บริหารและปกครอง

ผลลัพธ์นักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
3. เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen)
(PLO3)

3.1 รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย
3.2 ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
3.3 มีความกล้าหาญทางจริยธรรม

และต่อต้านการทุจริต
3.4 ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การ

พัฒนาด้วยจิตอาสา และความรับผิดชอบ

- ให้ศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปวิชาอารยธรรม/ไทย
ศึกษา
- จัดกิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาชุมชน และ
วัฒนธรรมไทยเพ่ือความสร้างความภูมิใจใน
ความเป็นไทยทุกปีการศึกษา
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
เก่ียวกับค่านิยมร่วมเพ่ือการสร้างสรรค์สังคม
สันติสุข ปลอดอบายมุข และต่อต้านการทุจริต

รายวิชาที่สอน
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประ
ศาสนศาสตร์ในการพัฒนาทางการ
บริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นบูรณาการความรู้ใน
วิชาท่ีศึกษาให้สอดรับด้านส่ิงแวดล้อม สังคม
เศรษฐกิจ ด้วยวิธีเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับความรู้
ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
(3) ศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง

PLO3 วิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ือการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตรใ์นการสร้าง
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ต่อยอด
และการปรับใช้ในการพัฒนางาน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเลือกวิธีคิดพิจารณาท่ีเหมาะสมต่อ
ประเด็นปัญหาหน่ึงๆ ด้วยการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ แสดงการประเมินข้อมูลให้เห็นถึงความ
น่าเช่ือถือและข้อสรุปอันนําไปสู่การตัดสินใจท่ี
ถูกต้องเหมาะสม และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์

PLO4 รู้หลักและแนวทางในการ
ปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ี
ถูกต้อง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเลือกวิธีคิดพิจารณาท่ีเหมาะสมต่อ
ประเด็นปัญหาหน่ึงๆ ด้วยการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ แสดงการประเมินข้อมูลให้เห็นถึงความ
น่าเช่ือถือและข้อสรุปอันนําไปสู่การตัดสินใจท่ี
ถูกต้องเหมาะสม และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์

PLO5ปฏิบัติตามแนวทางหรือ
นวัตกรรมท่ีเคยทําในด้านนโยบาย
สาธารณะ ดา้นการเงิน การคลัง และ
ดา้นการพัฒนาทรัพยากรทางรฐัประ
ศาสนศาสตร์ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

จัดกิจกรรม/โครงการการเรียนการสอนด้วย
ประสบการณ์ตรง เช่น ศึกษานอกสถานที่การ
สัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุปเป็น
สาระความรู้ แนวคิด ข้อคิดท่ีสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหา
ชีวิตประจําวันได้
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ต่อสังคม
3.5 พัฒนาการดําเนินการเสริมสร้าง

สันติสุขอย่างยั่งยืน ในระดับครอบครัว
หมู่บ้าน ชุมชน ประเทศ และประชาคม
โลก

ทุกปีการศึกษา
- มอบหมายกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
การทําโครงการจิตอาสาตอบสนองต่อสังคม
(CSR) ทุกปีการศึกษา
- จัดบรรยายทางวิชาการเพ่ือเสริมความรู้
ประสบการณ์ในการสร้างสันติสุขอย่างย่ังยืน
ให้กับครอบครัว ชุมชน และเทศประเทศ ทุกปี
การศึกษา

PLO6ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือมั่น
เป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนศึกษาค้นคว้า
นําเสนอผลงานด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวางแผนและ
แก้ปัญหา

PLO7การแสดงออกซึ่งการ
ปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการ
บริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนศึกษาค้นคว้า
นําเสนอผลงานด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวางแผนและ
แก้ปัญหา
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
สามารถค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ
เว็บไซต์ ส่ือการเรียนการสอน ระบบ I-Learning
และการจัดทํารายงาน โดยเน้นการค้นคว้าจาก
แหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือเพื่อ
นําไปใช้ประโยชน์

PLO8 การรับรู้ในการเป็นนักบริหาร
และการปกครองที่ดีท่ีจะปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพด้วยความเต็มใจ

(1) เน้นการเข้าช้ันเรียน การตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความเสียสละในงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย และการแต่งกายให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย
(2) สอนและ/หรือจัดกิจกรรม โครงการโดย
สอดแทรกเน้ือหาคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง
สอดแทรกการมีจิตสาธารณะ สร้างความตระหนัก
คุณธรรม จริยธรรมของพลเมือง และสํานึกใน
ความเป็นไทย

PLO9การแสดงออกถึงการยอมรับ
และเห็นคุณค่าในความร่วมมือ และ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นบูรณาการความรู้ใน
วิชาท่ีศึกษาให้สอดรับด้านส่ิงแวดล้อม สังคม
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มีส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ
เพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน

เศรษฐกิจ ด้วยวิธีเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับความรู้
ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

PLO10 การมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและ
แสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ ในการ
เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1.2 ด้านความรู้
2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา
2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดังน้ี
1) ด้านความรู้ (Knowledge) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO1 ความเข้าใจในหลักการแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการท่ีจําเป็น ตาม
รายวิชาที่เรียนอย่างเพียงพอ พร้อมนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน

GELO2 ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และจัดการความรู้ได้ด้วยตนเอง
2) ด้านทักษะ (Skills) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO3 ความสามารถคิดเชิงวิเคราะห์ วิพากษ์ และคิดวิจารณญาณ เพ่ือการ
แก้ปัญหาและพัฒนา

GELO4 ความสามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ และการ
นําเสนอผลงาน

GELO5 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาการทํางานและ
อาชีพ

GELO6 ความสามารถบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างน้อย 7 หลัก ได้แก่
หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักโปร่งใส
ตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม หลักนิติธรรม
3) ด้านจริยธรรม (Ethics) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO7 มีอุปนิสัยท่ีดี มีสัมมาคารวะท้ังทางกาย วาจา และใจ ซื่อสัตย์ อดทน ต้าน
ทุจริต พร้อมเสียสละ ช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมส่วนรวมด้วยความจริงใจ

GELO8 มีพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
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ของมหาวิทยาลัย และค่านิยมร่วมของสังคม ซึ่งแสดงถึงความมีวินัยในตนเองและสังคม
4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) มีพัฒนาการในประเด็น

GELO9 บุคลิกภาพดีมีการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมและถูกกาลเทศะ
GELO10 การมีทัศนคติท่ีดีที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง สถาบัน มหาวิทยาลัย และกล้า

แสดงออกและประพฤติปฏิบัติตามวิถีระบอบประชาธิปไตย
GELO11 มีจิตอาสา เสียสละ ท่ีจะทําประโยชน์ให้แก่สังคมด้วยความเต็มใจ โดยไม่

หวังผลตอบแทน
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (PLO)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program-Level Learning Outcomes

GEL
O1

GEL
O2

GE
LO
3

GE
LO
4

GEL
O5

GEL
O6

GEL
O7

GEL
O8

GEL
O9

GEL
O10

GEL
O11

GEU4101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร     

GEU4102 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนางานและอาชีพ     

GEU4103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร     

GEU4104 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้     

GEU4105 การดําเนินชีวิตด้วยหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ

   

GEU4106 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้      

GEU4107 สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม

   

GEU4108 ส่ือ สารสนเทศ และการจัดการความรู้    

GEU4109 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา

   

GEU4201 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ     

GEU4202 ภาษาประชาคมอาเซียนเพื่อการสื่อสาร     

GEU4203 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการพัฒนา     

GEU4204 อารยธรรมไทยและอารยธรรมโลก    

GEU4205 วิถีชีวิตแห่งปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

   

GEU4206 จิตวิทยาเพื่อการดําเนินชีวิต    

GEU4207 การจัดการการเงิน    

GEU4208 วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพื่อ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

   

GEU4301 ภาษาต่างประเทศเพื่อวัตถุประสงค์     

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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เฉพาะ
GEU4302 มนุษย์กับสังคม    

GEU4303 สภาวการณ์โลกและอาเซียน    

GEU4304 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    

GEU4305 กฎหมายพื้นฐานและหลักสิทธิ
มนุษยชน

   

GEU4306 การจัดการเพ่ือสัมฤทธิผล    

GEU4307 วิทยาศาสตร์เพื่อการดําเนินชีวิต    

GEU4308 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
ชีวิตประจําวัน

   

GEU4309 เขตทางทะเล และการจัดการ
ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง

   

GEU4401 ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ินไทย     

GEU4402 ดุลยภาพแห่งชีวิต     

GEU4403 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์    

GEU4404 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก    

GEU4405 ท้องถ่ินไทยศึกษา    

GEU4406 ต้านทุจริตศึกษา    

GEU4407 กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิตและสังคม    

GEU4408 คณิตศาสตร์ และสถิติเพ่ือการตัดสินใจ    

GEU4501 การเสริมสร้างสมรรถนะและอัตลักษณ์
บัณฑิต

    

หมวดวิชาเฉพาะ
หมวดวิชาเฉพาะ PLO

1
PLO
2

PLO
3

PLO
4

PLO
5

PLO
6

PLO
7

PLO
8

PLO
9

PLO
10

1. กลุ่มวิชาแกน

BPA4101 องค์การและการจัดองค์กรเชิง
ยุทธศาสตร์

 

BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์



BPA4103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     

BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ปกครองทางรัฐประศาสนศาสตร์



BPA4105 การเงินและการบัญชี    

BPA4106 การสื่อสารในงานรัฐประศาสน
ศาสตร์



BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้านนโยบาย
สาธารณะ



BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์

  

BPA4109 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์


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BPA4110 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
ทางรัฐประศาสนศาสตร์



2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
1) รายวิชาบังคับ

BPA4111 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ      

BPA4112 การพัฒนาความคิดกับการ
ทํางานเพื่อประโยชน์ของท้องถ่ินและสังคม  

BPA4113 การประเมินชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
วางแผนนโยบายสาธารณะ

  

BPA4114 นวัตกรรมการวางแผนพัฒนา
ชุมชนในท้องถ่ิน

   

BPA4115 การบริหารทรัพยากรท้องถ่ิน 

BPA4116 จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
รัฐประศาสนศาสตร์

    

BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 

BPA4118 นวัตกรรมการบริหารท้องถ่ิน 

BPA4119 กฏหมายอาญาทางการรัฐประศา
สนศาสตร์



BPA4120 กฏหมายแพ่งและพาณิชย์ในทาง
รัฐประศาสนศาสตร์

   

BPA4121 การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมการปฏิบัติ



BPA4122 การบริหารการพัฒนา          

BPA4123 การสัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์

      

2) รายวิชาเลือก
BPA4201 การจัดการข้อมูลด้วยวิธีการทาง
สถิติ

 

BPA4202 องค์การและชุมชนแห่งความสุข
และปลอดภัย



BPA4203 ระบบนโยบายสาธารณะ
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น

 

BPA4204 หลักสิทธิมนุษยชน 

BPA4205 การต้านการทุจริต 

BPA4206 การบริหารและการปกครอง
ท้องถ่ินในยุคโลกาภิวัฒน์และยุคดิจิทัล

 

BPA4207 การออกแบบและการวางแผน
ส่งเสริมและสร้างความมีส่วนร่วมของคนใน
ท้องถ่ินเพื่อการพัฒนา

    

BPA4208 การบริหารการเงิน การคลัง และ
งบประมาณของท้องถ่ิน

 

BPA4209 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์


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BPA4210 กฏหมายวิธีพิจารณาความทาง
แพ่งและพาณิชย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์



3) รายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม

BPA4411 ปัญหาพิเศษทางรัฐประศาสน
ศาสตร์



BPA4412 การฝึกงานรัฐประศาสนศาสตร์       

BPA4413 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา       

4. ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา
ปี

การศึกษา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์

(ความรู้ประสบการณ์/ทักษะ/การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ)
ปีท่ี 1 1. การสร้างสัมพันธ์ภาพ (Relationship Building)

2. ความ รู้พื้ นฐานวิชา ชีพและ ทักษะชีวิ ต ความรอบ รู้ ใน ด้านต่างๆ
(Conceptual)
3. ความเข้าใจผู้อ่ืน (Interpersonal Understanding)
4. การใช้ภาษาในการสื่อสารความหมาย

ปีท่ี 2 1. ความคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารความหมาย
3. การควบคุมตนเอง (Self Control)
4 การทํางานเป็นทีมและให้ความร่วมมือ (Teamwork and Cooperation)
5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

ปีท่ี 3 1. ความรู้ความเข้าใจวิชาชีพและข้ามวิชาชีพ
2. การค้นหาข้อมูลข่าวสาร (Information Seeking)
3. การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต การศึกษาและการทํางาน
4. ความผูกพันและกตัญญูต่อสถาบันและองค์กร
5. ความมุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จ (Achievement Motivation)
6. ความใส่ใจในระเบียบแบบแผน (Concern for Order)

ปีท่ี 4 1. การยึดม่ันในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)

4. ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา
ปี

การศึกษา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์

(ความรู้ประสบการณ์/ทักษะ/การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ)
ปีท่ี 1 PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

อย่างท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเคยทําในด้านนโยบาย
สาธารณะ ด้านการเงนิการคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
PLO8 สามารถรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองที่ดีที่จะปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 สามารถแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ และ
มีส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน

สามารถอธิบายแนวคิดทางการเมืองการปกครอง รวมถึงพ้ืนฐานทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ และการบริหารงานของภาครัฐ

ปีท่ี 2 PLO1 สามารถอธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
อย่างท่องแท้ และเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
PLO3 สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพื่อการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้าง
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ต่อยอด และการปรับใช้ในการพัฒนางาน

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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2. ความคิดสร้างสรรค์และเป็นระบบ (Creative and Systematic Thinking)
3. ความมุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จ (Achievement Motivation)
4. ความผูกพันและกตัญญูต่อสถาบันและองค์กร
5. ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบในวิชาชีพ
6. ความมุ่งมั่นในตนเอง (ผู้เรียนรู้ ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง
ท่ีเข้มแข็ง) (Self Confidence)

PLO7 สามารถการแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการ
บริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO10 สามารถรับรู้การมีทัศนคติท่ีเป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิ
ภาวะในการเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

สามารถอธิบายแนวคิดทางการบริหารระบบราชการไทย แยกแยะ
ประเด็นเพื่ออธิบายขอบข่ายการบริหารงานองค์การภาครัฐ นโยบาย
สาธารณะ การวางแผน การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ

ปีท่ี 3 PLO2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการพัฒนา
ทางการบริหารและการปกครองในท้องถิ่นได้อย่างมี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
PLO4 สามารถ รู้หลักและแนวทางในการปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ี
ถูกต้อง
PLO5 สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเคยทําในด้านนโยบาย
สาธารณะ ด้านการเงนิการคลัง และด้านการพัฒนาทรัพยากรทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
PLO6 สามารถปฏิบั ติงานด้วยความเ ช่ือม่ันเป็นตัวของตัวเองอย่าง
สร้างสรรค์
PLO7 สามารถการแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการ
บริหารและการปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

สามารถอธิบายแนวความคิดและการประยุกต์ใช้ประเด็นทางรัฐประศา
สนศาสตร์ โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ตลอดจนมีความสามารถอธิบายหลักการการประกอบเพ่ือการดําเนินงาน
ของภาครัฐ
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ปีท่ี 4 PLO6 ปฏิบัติงานด้วยความเช่ือมั่นเป็นตัวของตัวเองอย่างสร้างสรรค์
PLO7 การแสดงออกซึ่งการปฏิบัติงานตามองค์ความรู้ของการบริหารและ
การปกครองในท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
PLO8 สามารถการรับรู้ในการเป็นนักบริหารและการปกครองท่ีดีท่ีจะ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้สมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพด้วยความเต็มใจ
PLO9 สามารถการแสดงออกถึงการยอมรับและเห็นคุณค่าในความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมของผู้อ่ืนด้วยความจริงใจเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน
PLO10 สามารถการมีทัศนคติที่เป็นบวกและแสดงออกถึงความมีวุฒิภาวะ
ในการเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีดี

สามารถอธิบายและประยุกต์ใช้ความรู้จากแนวคิดเพื่อแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาองค์การและการเปล่ียนแปลง ตลอดจนได้รับประสบการณ์จริงจาก
การฝึกงาน

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดผลและประเมินผลการศึกษารายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 และประกาศ
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก เร่ือง แนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน/นักศึกษา พ.ศ.
2565 โดยเน้นการประเมินพัฒนาการผู้เรียนกําหนดเป็นสัดส่วนคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ตามท่ี
ผู้สอนกําหนดใน มคอ.3/1 และประมวลผลเป็นคะแนนและประเมินเป็นค่าระดับคะแนน 8
ระดับ/ช้ัน

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะท่ีนักศึกษากําลังอยู่

การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนทั้งภาค
ทฤษฏีและปฏิบัติ การมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบและการ
ประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอน การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และรายงาน
ผล

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลัง

สําเร็จการศึกษา ควรเน้นการทําวิจัยสัมฤทธิผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีทําอย่าง
ต่อเนื่อง และนําผลวิจัยท่ีได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร แบบครบวงจร
รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานสถาบันสามารถกําหนดแนวทางการทวน
สอบได้ตามความเหมาะสม การดําเนินการทวนสอบอาจทําได้ด้วยวิธีการสังเกต กาตรวจสอบ
การประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ สถาบันต้อง
ดําเนินการให้ได้ความม่ันใจว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกัน ท้ังสถาบัน
และมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ

กลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้
คะแนนจากกระดาษคําตอบและงานมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย์ นักศึกษา
ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิต
โดยผู้ใช้บัณฑิต การศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมินภายนอก รายงานเกี่ยวกับทักษะของ
บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
มีความร่วมมือทางการศึกษา ท้ังนี้สถาบันจะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพ่ือให้
มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ําเสมอ

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
(1) แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหน้าที่บริหาร
การนําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์
(2) ทวนสอบข้อสอบปลายภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

(3) สุ่มการทวนสอบและผลการเรียนของนักศึกษา
(4) สุ่มสัมภาษณ์นักศึกษา
(5) ประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง

3) การประเมินผลการศึกษาหลังจากเรียนครบตามหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตร
(1) หลักสูตรประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน/นักศึกษาโดยภาพรวม โดยนําผ

ลการประเมินจากการไปฝึกประสบการณ์ภาคสนามในหน่วยงานสถานประกอบการโดย
ผู้บริหารหรือพ่ีเล้ียง มาประมวลผลรวมด้วย

(2) หลักสูตรตรวจสอบผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดครบถ้วน

(3) หลักสูตรประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศา
สนศาสตร์ “คุณภาพ คุณธรรม นําสังคม อุดมการณ์” ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือ
ประกอบการสําเร็จการศึกษาในการเรียนรายวิชาในหน่วยกิต

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
3.1 การสําเร็จการศึกษา

3.1.1 เรียนครบตามจํานวนหน่วยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร
3.1.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ํากว่า 2.00 (จากระบบ

4 ระดับคะแนน)
3.1.3 ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาท่ีกําหนดไว้ใน

หลักสูตร
3.1.4 ไม่มีพันธะด้านหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย
3.1.5 มีความประพฤติเรียบร้อยเหมาะสมกับศักดิ์ศรีแห่งปริญญาน้ัน

3.2 อนุปริญญา
ไม่มีการให้อนุปริญญาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.
ศ.2561 และประกาศมหาวิทยาลัยพิษณุโลก เร่ือง แนวปฏิบัติการขอสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา พ.ศ. 2565 และการให้ปริญญาโดยมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี

1) เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา
(1) นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอสําเร็จการศึกษาต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาใน

ภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบหน่วยกิตรายวิชาท่ีระบุไว้ในหลักสูตรสาขาวิชา
หรือในแผนการศึกษา ท่ีคาดว่าจะผ่านเกณฑ์ผลการประเมินรายวิชาที่เรียน

(2) ศึกษาครบหน่วยกิตรายวิชา และมีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรเป็นไป
ตามท่ีกําหนด และได้ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ไมต่่ํากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

(3) สอบผ่านเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยการ
ทดสอบของมหาวิทยาลัยหรือจากหน่วยงาน องค์กรอ่ืน เช่น TOEFL, IELTS, TOEIC เป็นต้น
ท้ังน้ีมีอายุเวลามาเกิน 2 ปี และประเมินผลเป็นค่าระดับ “S/U”

(4) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา
โดยการรับรองของประธานหลักสูตรสาขาวิชาและคณบดีต้นสังกัด

(5) ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ/หรือการ
ประเมินคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยการรับรองของหัวหน้า
งานกิจการนักศึกษา และ/หรือรองอธิบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

(6) ไม่มีเงื่อนไขพันธะด้านการเงิน และ/หรือหน้ีสินกับคณะและมหาวิทยาลัย
(7) อ่ืน ๆ ตามท่ีหลักสูตรสาขาวิชาและคณะกําหนด

2) การให้ปริญญา
(1) นักศึกษาได้รับการพิจารณาอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา โดยคณะกรรมการ

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย
(2) สํานักทะเบียนและประมวลผล ตรวจสอบคุณวุฒิเดิมและคุณสมบัติอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องถูกต้องแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่
1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาในรายวิชา
2) ช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

เช่นรายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ
3) อบรมเทคนิคการเขียนมคอ.3-7 วิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การ

วิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
4) ให้มีอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือช่วยเหลือและให้คําแนะนําปรึกษา
5) ทดสอบสอน ประเมินการสอน

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

1) จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
2) การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์

การร่วมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์
3) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ เช่น การวิจัย การทําผลงานทาง

วิชาการการนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม

2) มกีารกระตุน้อาจารยทํ์าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
3) ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และงานสร้างสรรค์มีคุณภาพสามารถ

เผยแพร่ได้ท้ังระดับชาติ เป็นหลักและพัฒนาการเรียนการสอน
4) การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย์

การร่วมเครือข่าย พัฒนาวิชาชีพอาจารย์

การพัฒนาคณาจารย์
1) ด้านบุคลากรสายวิชาการและการพัฒนา

1.1) การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่
1.1.1) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือให้เข้าใจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดให้มี
อาจารย์พ่ีเล้ียงช่วยให้คําแนะนําต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่

1.1.2) จัดอบรมความรู้แก่อาจารย์ใหม่ในด้านการบริหารวิชาการของคณะ การ
ประกันคุณภาพการศึกษาและระเบียบ ข้อบังคับประกาศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้อาจารย์ปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจและอยู่ในสังคมของมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข

1.1.3) มีการแนะนําอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ตลอดจนรายวิชาท่ีจะสอนพร้อมท้ังมอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ

1.2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
1.2.1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
(1) มหาวิทยาลัย/คณะมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารย์ใหม่เก่ียวกับการสอนท่ัวไป

รวมท้ังการวัดและประเมินผลเบ้ืองต้น
(2) อาจารย์ท้ังหมดต้องได้รับการพัฒนา โดยอาจเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพใน

หลักสูตรเก่ียวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีอิงพัฒนาการของผู้เรียนการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ใช้และผลิตสื่อการสอน

(3) สนับสนุนให้มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
1.2.2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ
(1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมหรือประชุมสัมมนาวิชาการทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ หรือประกาศนียบัตรเฉพาะทาง
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจัย และนําเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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เหตุผลปรับปรุง

(3) ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการ
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การกํากับมาตรฐาน
การกํากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา มีกระบวนการดังน้ี

1.1 การแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจําหลักสูตรและมี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 คน ต้องมีคุณวุฒิขั้น
ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

1.2 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และนําข้อมูลท่ีได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี

1.3 ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1-5 ดังน้ี

1) กําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา

4) มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ/หรือรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ/หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

5) รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7ภายใน60 วันหลังส้ินสุดปีการศึกษา

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร
8.1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร

หลักสูตรให้ความสําคัญการศึกษาของหลักสูตรใน 6 องค์ประกอบคุณภาพ
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานอุดมศึกษา พ.ศ.2557-2558 ซึ่ง
ประกอบด้วย

(1) องค์ประกอบการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งองค์ประกอบน้ีมี
ความสําคัญจําเป็นมากท่ีสุด น่ันคือ หลักสูตรต้องผ่านเกณฑ์ขององค์ประกอบน้ีก่อนจึงจะถือ
ว่าหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ และจึงจะประเมินคุณภาพในองค์ประกอบอ่ืนต่อไป

(2) องค์ประกอบบัณฑิต
(3) องค์ประกอบนักศึกษา
(4) องค์ประกอบอาจารย์
(5) องค์ประกอบหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน
(6) องค์ประกอบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ท้ังน้ีความเข้าใจ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามคู่มือประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติระดับหลักสูตร
8.2 การกํากับมาตรฐาน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร
(1) ประธานหลักสูตรสาขาวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
(2) คณบดีและคณะกรรมการประจําคณะ (ถ้ามี)
(3) สํานักวิชาการและบริการการศึกษา
(4) แผนควบคุมคุณภาพ คือ แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรแต่ละปีการศึกษา
(5) แผนการตรวจสอบ คือ การมีปฏิทินการดําเนินงานและวิธีการตรวจสอบ เช่น

การให้ข้อมูลตามท่ีร้องขอ การประชุม การประเมิน เป็นต้น
(6) แผนการประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น แผนการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน

ด้วยตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และแผนการดําเนินงานของหลักสูตรตามตัว

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
พิษณุโลก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568

เหตุผลปรับปรุง

1.4 ในกรณีท่ีสาขาวิชามีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ให้สาขาวิชาดําเนินการตาม
เกณฑ์ท่ีระบุไว้ในกรอบมาตรฐานดังกล่าว

บ่งชี้ท่ีกําหนดหรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมคอ.2/2
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ภาคผนวก ข
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร

และคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
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ภาคผนวก ค
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
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รายงานการประชุม
คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2567

โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams
และห้องประชุม PU3/18-19 อาคารรักธนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

--------------------------------------------------------

รายนามผู้มาประชุม
1. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สุนิมิต ชุ่มพงษ์ ประธานกรรมการ
2. รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดีรัฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร ดอกจันทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
4. ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต กรรมการ

(อาจารย์ ดร.ประเชิญ ตรีเนตร์)
5. อาจารย์ พันเอก ดร.ประมวล สุวรรณศรี กรรมการ
6. อาจารย์ ดร.ประเชิญ ตรีเนตร์ กรรมการ
7. อาจารย์ ดร.นิพนธ์ ไตรสรณะกุล กรรมการ
8. อาจารย์สมนึก วิโนทัย กรรมการ
9. นางพัชรินทร์ จรจันทร์ เลขานุการคณะรัฐประศาสนศาสตร์

รายนามผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ)
1. อาจารย์ พันเอก ดร.ประมวล สุวรรณศรี กรรมการ

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.
ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระ

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุนิมิต ชุ่มพงษ์ คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ในฐานะประธานกรรมการ

ได้กล่าวต้อนรับ รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดีรัฐ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร ดอกจันทร์ ซึ่งเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก พร้อมท้ังกล่าวเปิดการประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุมในคร้ังนี้
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประจําปี
พุทธศักราช 2568 โดยเป็นไปตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงทุก 5 ปี และสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน
-ไม่มี-

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี 3.1 เรือ่ง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
สรุปเรื่อง

ประเด็นการปรับปรุงหลักสูตร
ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุนิมิต ชุ่มพงษ์ คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ประธานกรรมการ นําเสนอ

ประเด็นการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2568 โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้

1. บริบทท่ัวไปของหลักสูตร
มีการปรับลดจํานวนหน่วยกิตจากเดิม 123 หน่วยกิต เหลือ 120 หน่วยกิต พร้อมท้ัง

ปรับปรุงและเพิ่มเติมอาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาให้มีความเหมาะสมมากข้ึน สอดคล้อง
กับแนวโน้มของตลาดแรงงานและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
มีการกําหนดปรัชญาการศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังกําหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต
มีการปรับลดจํานวนหน่วยกิตจากเดิม 123 หน่วยกิต เหลือ 120 หน่วยกิต พร้อมท้ัง

ปรับปรุงรายชื่อวิชาให้สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นต่ออาชีพในอนาคต โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างเหมาะสม

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ได้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีคุณวุฒิ

และความเชี่ยวชาญท่ีตรงตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ พร้อมท้ังสามารถให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียน
การสอนในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษามีความเหมาะสม และได้มีการปรับแผนการรับนักศึกษาและ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปี เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อ
ในอนาคต

7. การประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา
มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาที่เหมาะสม
8. การประกันคุณภาพหลักสูตร
หลักสูตรให้ความสําคัญกับการศึกษาของหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบตามคู่มือ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567
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9. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร
มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
1. พิจารณาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ พร้อมทั้งให้ดําเนินการพิจารณาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ
-ไม่มี -

เลิกประชุม 11.30 น.

นางพัชรินทร์ จรจันทร์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สุนิมิต ชุ่มพงษ์
เลขาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์

ผู้จดรายงานการประชุม ประธานกรรมการฯ
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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ภาคผนวก ง

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
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ข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

___________________________

1. ช่ือ นายประเชิญ ตรีเนตร์ เลขประจําตัวประชาชน 4-1903-00002-33-7

1.1 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

1.2 ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ

ปริญาเอก ปร.ด. การบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยอดัมสัน 2547
ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2557

ศศ.ม. การจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2543
ปริญญาตรี รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2555

นบ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2517

1.3 ผลงานทางวิชาการ

1.3.1 งานวิจัย

ประเชิญ ตรีเนตร์ สุนิมิตร ชุ่มพงษ์ สมคิด ศรีสิงห์ เติมศักด์ิ สุวรรณศักด์ิ และ จิรัชยา จ่ายก. (2568).
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง แรงจูงใจกับสมรรถนะของพนักงานเทศบาลตําบลระหาน
อําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร. วารสารธรรมเพื่อชีวิต ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2568)
ISSN (Online) : 2822-048X.

การสํารวจศักยภาพและพัฒนาต้นแบบชุมชนนวตกรรมเกษตรปราดเปรอืงเพ่ือการเรียนรูต้ลอดชีวติ
พ้ืนท่ีตําบลแกง่โสภา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก. การประชุมวิชาการการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์
ครั้งท่ี 8 (CRCI 2022) วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2565

1.3.2 ตํารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ

-ไม่มี-

1.4 ประสบการณ์สอน

1.4.1 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรเดิม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567

1. BPA4104 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนา

2. BPA4304 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม

3. BPA4408 การศึกษาวรรณกรรมรัฐประศาสนศาสตร์

4. BPA4401 หลักรัฐศาสตร์
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5. BPA4201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน

6. BPA4402 หลักรัฐประศาสนศาสตร์

7. BPA4602 กฎหมายรัฐธรรมนูญ

8. BPA4604 กฎหมายอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1

9. BPA4202 การวิเคราะห์โครงการและการประเมิน

10. BPA4606 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1

11. BPA4505 การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น

12. BPA4601 กฎหมายทางรัฐประศาสนศาสตร์

13. BPA4103 องค์การและการบริหารงานในภาครัฐ

14. BPA4607 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2

15. BPA4605 กฎหมายอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2

16. BPA4603 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์

1.4.2 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรนี้

1. BPA4102 แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

2. BPA4104 รัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครองทางรัฐประศาสนศาสตร์

3. BPA4116 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางรัฐประศาสนศาสตร์

4. BPA4119 กฏหมายอาญาทางการรัฐประศาสนศาสตร์

5. BPA4120 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในทางรัฐประศาสนศาสตร์
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ข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

___________________________

2. ช่ือ นายนิพนธ์ ไตรสรณะกุล เลขบัตรประชาชน 3-1002-01558-83-1

2.1 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

2.2 ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ

ปริญาเอก รป.ด.
นวัตกรรมการบริหาร
การจัดการรัฐกิจ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ 2556

ปริญญาโท
ศศ.ม.

นโยบายและการวางแผน
สังคม

มหาวิทยาลัยเกริก
2539

ปริญญาตรี ศศ.บ การปกครอง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2526

2.3 ผลงานทางวิชาการ

2.3.1 งานวิจัย

นิพนธ์ ไตรสรณะกุล และสุวิชัย อินทกุล. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการทุจริตเชิง

นโยบายกับการกําหนดนโยบายโครงการรับจํานําข้าว. วารสารครุศาสตร์ปัญญา ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-

เมษายน 2568) ISSN 2822-0218.

สุนิมิต ชุ่มพงษ์ นิพนธ์ ไตรสรณะกุล ณโม รักเลี้ยง วีรณัฐ โรจนประภา และ กฤตติยาภรณ์ แก้วช้อย.

(2568). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน

ตําบลด่านแม่ละเมา อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารธรรมเพื่อชีวิต ปีท่ี 31 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม –

กันยายน 2568) ISSN (Online) : 2822-048X.

2.3.2 ตํารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ

-ไม่มี-
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2.4 ประสบการณ์สอน

2.4.1 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรเดิม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567

1. BPA4201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน

2. BPA4203 การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบโครงการสาธารณะ

2.4.2 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรนี้

1. BPA4113 การประเมินชุมชนท้องถิ่นเพ่ือวางแผนนโยบายสาธารณะ

2. BPA4108 ผู้นําและผู้ประกอบการทางรัฐประศาสนศาสตร์
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ข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

___________________________

3. ช่ือ นายสมนึก วิโนทัย เลขประจําตัวประชาชน 3-9599-0030-010-4-6

3.1 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

3.2 ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ

ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยพิษณุโลก 2555
ปริญญาตรี รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2557

คบ. สุขศึกษา วิทยาลัยครูยะลา 2524

3.3 ผลงานทางวิชาการ

3.3.1 งานวิจัย

สมนึก วิโนทัย. (2567). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลปากท่อ อําเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี. วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 7

ฉบับที่ 5 เดือนกันยายน-ตุลาคม 2567. 291-302.

3.3.2 ตํารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ

- เศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ิน

3.4 ประสบการณ์สอน

3.4.1 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรเดิม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567

1. BPA4201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน

2. BPA4406 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น

3. BPA4104 พฤติกรรมองค์การและการพัฒนา

4. BPA4403 การปกครองท้องถิ่นไทย

3.4.2 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรนี้

1. BPA4107 ยุทธศาสตร์ในด้านนโยบายสาธารณะ

2. BPA4114 นวัตกรรมการวางแผนพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน
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ข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

___________________________

4. ช่ือ นายณโม รักเลี้ยง เลขบัตรประชาชน 1-6599-00787-17-2

4.1 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

4.2 ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ

ปริญญาโท MA
International
Relations

University of Bath UK
University of Bath UK

2563

ปริญญาตรี ศศ.บ
โลกคดีศึกษาและการ
ประกอบการสังคม

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2562

4.3 ผลงานทางวิชาการ

4.3.1 งานวิจัย

สุนิมิต ชุ่มพงษ์ นิพนธ์ ไตรสรณะกุล ณโม รักเลี้ยง วีรณัฐ โรจนประภา และ กฤตติยาภรณ์ แก้วช้อย.

(2568). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา องค์การบริหาร

ส่วนตําบลด่านแม่ละเมา อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารธรรมเพื่อชีวิต ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม –

กันยายน 2568) ISSN (Online) : 2822-048X.

สมคิด ศรีสิงห์ สุนิมิต ชุ่มพงษ์ พิมพ์ประภัทร สกุลภัทร์เตชิน และณโม รักเล้ียง. (2568). คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีอําเภอวังทอง
จังหวัดพิษณุโลก. วารสาร มจธ สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ ISSN: 2985-1319 (Print), 2985-1335 (Online).

4.3.2 ตํารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ

-ไม่มี-

4.4 ประสบการณ์สอน

4.4.1 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรเดิม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567

1. BPA4101 การใช้ภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร์
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4.4.2 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรนี้

1. BPA4117 เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ

2. BPA4118 นวัตกรรมทางบริหารท้องถิ่น
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ข้อมูลคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

___________________________

5. ช่ือ พันเอก ประมวล สุวรรณศรี เลขประจําตัวประชาชน 3-6701-01621-85-9

5.1 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

5.2 ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ

ปริญญาเอก Ph.D. Public Administration Magadh University, India 2546

ปริญญาโท พบ.ม. พัฒนศึกษาศาสตร์ สถาบันพัฒนาบริหารศาสตร์ 2535
ศศ.ม. การทหาร โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 2525
ศศ.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2525

ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2532
ค.บ. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2532

5.3 ผลงานทางวิชาการ

5.3.1 งานวิจัย

กรรณสิทธิ์ สะและน้อย กฤษณ์ ภูรีพงษ์ ประมวล สุวรรณศรี เติมศักดิ์ สุวรรณศักด์ิ และอัญชลี

โพธิ์ทัศน์. (2568). แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล

ป่าคาหลวง อําเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน. วารสารธรรมเพื่อชีวิต ปีที่ 31 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน

2568) ISSN (Online) : 2822-048X.

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอวังทอง

จังหวัดพิษณุโลก . การประชุมวิชาการระดับชาติศรีโครตบูรณ์ศึกษา คร้ังที่ 2 สายธารภูมิ ปัญญา

เพิ่มมูลค่าวัตกรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 หน้า 1

5.3.2 ตํารา หนังสือ งานแปล บทความวิชาการ

-ไม่มี-

5.4 ประสบการณ์สอน

5.4.1 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรเดิม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567

1. BPA4204 แนวคิดและนโยบายการพัฒนาประเทศไทย

2. BPA4406 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น

3. BPA4604 กฎหมายอาญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1
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5.4.2 รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรนี้

1. BPA4112 การพัฒนาความคิดกับการทํางานเพื่อประโยชน์ของท้องถ่ินและสังคม

2. BPA4109 แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการทางรัฐประศาสนศาสตร์
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ภาคผนวก จ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพิษณุโลก
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561



117



118



119



120



121



122



123



124



125



126



127



128



129



130



131



132



133



134



135



136



137



138



139



140

ภาคผนวก ฉ

การสํารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปัจจุบันผู้ใช้บัณฑิต

และอนาคตโดยระบุช่ือหน่วยงานและรายละเอียดผลการสํารวจ
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การสํารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปัจจุบันผู้ใช้บัณฑิตและอนาคตโดยระบุชื่อหน่วยงานและ
รายละเอียดผลการสํารวจ

หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานหลักสูตรโดยศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ผลการ
สํารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปัจจุบันผู้ใช้บัณฑิตและอนาคตโดยระบุช่ือหน่วยงานและรายละเอียดผลการสํารวจ
ดังนี้
1) ผู้ใช้บัณฑิต โดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม

หน่วยงานราชการ ได้แก่

- กระทรวงมหาดไทย จํานวน 12 ราย ได้แก่ กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น และกรมการพัฒนาชุมชน

- กระทรวงการคลัง จํานวน 5 ราย ได้แก่ กรมสรรพกร และกรมสรรพสามิต

- กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 7 ราย

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จํานวน 2 ราย

- บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ (จํากัดมหาชน) จํานวน 2 ราย

- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) จํานวน 3 ราย
หน่วยงานภาคเอกชนและอ่ืนๆ

- อาชีพอิสระ จํานวน 5 ราย ได้แก่ ผู้ประกอบการ

- สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ราย

- หน่วยงานเอกชน (บริษัท) จํานวน 4 ราย

2) สถานประกอบการที่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้ารับการฝึกงาน โดยเก็บข้อมูลจากผลการประเมินนักศึกษา

ระหว่างฝึกปฏิบัติงานและเม่ือส้ินสุดการฝึกปฏิบัติงาน

หน่วยงานราชการ ได้แก่

- กระทรวงมหาดไทย จํานวน 1 ราย ได้แก่ กรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่วยงานภาคเอกชน

- หน่วยงานเอกชน (บริษัท) จํานวน 1 ราย

3) นักศึกษาปัจจุบัน ท่ีกําลังศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 โดยเก็บข้อมูลด้วยชุดแบบสอบถามและรับฟังผลย้อนกลับ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนของหลักสูตรจากนักศึกษาโดยตรง ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

Team Meeting ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง
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ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานหลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียข้างต้น

นําไปสู่การออกแบบโครงร่างการปรับปรุงหลักสูตร และการเพิ่มทักษะด้านต่างๆ ดังนี้

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
การดําเนินการของคณะเพื่อให้สอดคล้องกับ

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- การพัฒนาทักษาภาษาอังกฤษ หลั กสู ต รฯ จั ด ให้ มี อ าจารย์ ผู้ เ ชี่ ย วชาญด้ าน

ภาษาต่างประเทศ และจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน

ภาษาอังกฤษ English Even สําหรับนักศึกษาทุกชัน้ปี

-การเพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรม

-การประยุกต์ใช้ข้อมูล

หลักสูตรฯ เปิดรายวิชาทักษะการวิเคราะห์เชิงสถิติ

และวิชาทักษะการใช้โปรแกรมสําหรับการจัดการ

ข้อมูลของภาครัฐ

-การเพ่ิมทักษะการนําเสนองาน

-การทํางานเป็นทีม

- การติดต่อส่ือสาร

-การพัฒนาบุคลิกภาพ

-การตัดสินใจ

-การเรียนรู้และฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียนใน

ประเทศ/ต่างประเทศ

หลักสูตรฯ ได้จัดเตรียมความพร้อมในทุกด้าน ต่อ

การจัดการเรียนการสอนได้เน้นทักษะที่จําเป็นต่อ

การทํางานในอนาคตให้กับนักศึกษา ท้ังทักษะด้าน

Hard Skills แ ล ะ Soft Skills ใ น แ ต่ ล ะ ช้ั น ปี

นักศึกษาจะได้รับการฝึกทักษะจากการเรียนรู้ผ่าน

รายวิชาต่างๆ ตลอดหลักสูตร

- การจัดแผนการเรียนการสอน หลักสูตรฯ ออกแบบการปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่ม

รายวิชาที่เน้นกับทักษะที่จําเป็นต่ออาชีพในอนาคต

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เช่น

วิชาการบริหารรัฐกิจในยุคดิจิทัล เป็นต้น
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